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Gobiernc Regional Junin

Ofic;na Regional de Administracion y Finanzas
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 322 -2015- GRJ/ORAF.
Huancayo,2 8 SET. 2015

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

EL Informe Técnico N° 285-2015-ORAF/ORH, de fecha 21 de
setiembre del 2015, sobre improcedencia de suspension de obligacion de
prestar servicios sin contraprestacion, requerida por dofia Edith Soledad
Soto Agiiero, personal CAS del Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 42° del “‘Reglamento de Control de
i Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin”,
7 ,jj;@;:{f-l_;aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 952-2013-GRJ/PR, para
gl e \ tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones (...). el recurso humano
o\ biesrl jdebera contar con mas de doce (12) meses de servicios efectivos y
G~ syémunerados en condicion de nombrado, designado o contratado para
NS desempefiar funciones de naturaleza permanente (...), (subrayado y negrita es

nuestro); -

i
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Que, mediante ‘Contrato Administrativo de Servicios N° 054-2015-
GRJ/ORAF de fecha 03 de marzo del 2015, se suscribe contrato entre el
Gobierno Regional Junin y dofia Edith Soledad Soto Agliero, para prestacion
de servicios como Asistente Administrativo en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a partir del 03 de
marzo del 2015;

Que, en el presente caso, dofia Edith Soledad Soto Aglero,
trabajadora CAS del Gobierno Regional Junin, ha solicitado un (01) dia de
suspension de sus servicios sin contraprestacién, encontrandose demostrado
segun Contrato antes sefialado, que a la fecha de su petitorio cuenta con solo
06 meses y 11 dias de prestacion de servicios en el Gobierno Regional Junin,
por lo que su pretension deviene en improcedente, resultando imprescindible
emitir el correspondiente acto administrativo en dicho extremo;

Contando con la visacion correspondiente de la Oficina de Recursos
Humanos; y



Gobierno Regional Junin

Oficina Regional de Administracion y Finanzas DESARROLLO SOSTEMEBLE CON IDENTIOAD

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR de conformidad a la Ley 30281
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 075-2008-PCM,
modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y demas normas legales conexas

SE RESUELVE:

,,vo'- \}\ ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud
Sy “cg;ge suspension de servicios sin contraprestacion, el dia 16 de setiembre del

b <2015 a dona Edith Soledad Soto Agiiero, trabajadora contratada bajo la
— §/modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno

Or i - . ;
Zoms=”" Regional Junin.

' ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
Organos competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la
interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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