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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 019 | -2015-GRJ/ORH.
Huancayo, 127 OCI 201§

~ EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN:

VISTO:

Con Reporte N° 996-2015-GRJ-ORAF-ORH de fecha 21 de setiembre de 2015,
Informe Técnico N° 54-2015-GRJ-STPAD, de fecha 16 de setiembre de 2015;
Resolucion Directoral Administrativa N° 471-2012-GR-JUNIN/ORAF, de fecha 27 de
agosto 2012; Resolucién Directoral N° 063-2013-GRJ/ORAF de fecha 30 de enero
de 2012; Resolucion Directoral Administrativa N° 063-2013-GRJ/ORAF de fecha 30
de enero de 2013, Resolucion Directoral Administrativa N° 071-2014-GRJ/ORAF de
fecha 28 de enero de 2014, y;

ICONSIDERANDO:
&/ Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional Junin, adoptar medidas

correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los funcionarios y
servidores de la administracion Publica, a fin de moralizar, mejorar la calidad y
eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito y atribuciones de su competencia;

Que, el Jefe inmediato en su condicién de 6rgano instructor conjuntamente con el
apoyo de la Secretaria Tecnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinario
del Gobierno Regional Junin, tiene la facultad de precalificar las denuncias que sean
remitidas con respecto a los servidores publicos infractores y pronunciarse sobre la
procedencia o no de iniciar el correspondiente Proceso Administrativo Disciplinario,
conforme lo establece el articulo 93° de la Ley de Servicio Civil N° 30057, Ley de
Servicio Civil;

Que, con Memorando N° 616-2015-GRJ/ORAF de fecha 07 de setiembre de 2015,
la Directora Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin,
senala que la gestion anterior ha efectuado pagos al personal reincorporado por
sentencias judiciales contraviniendo las leyes del presupuesto del Sector Publico,
ya que cualquier reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones entre otros conceptos, la entidad debe dar cumplimiento al marco
normativo de la Ley del Presupuesto del Sector Publico, por lo que en fin de
deslindar responsabilidades, la Oficina de Recursos Humanos se debe pronunciar
a través de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos al respecto fin de
adoptar las acciones administrativa, legales pertinentes contra los responsables que
emitieron las Resoluciones Directorales de los anos 2011 al 2014, aprobando los
pagos de contraprestaciones del personal contratado reincorporado por mandato
judicial con importes distintos a lo indicado en su ultimo contrato e inclusive
otorgaron bonificaciones ( aguinaldo) y beneficios (escolaridad) al margen de lo
dispuesto en las normas vigentes;
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Que, con Resolucion Directoral Administrativa N° 040-2011-GRJ/ORAF de fecha 24
de febrero de 2011 firmado por el ex Director Regional de Administraciony Finanzas
y visado por el ex Sub Director de Recursos Humanos, hace mencion la situacion
de los trabajadores reincorporados por el mandato judicial en el Gobierno Regional
Junin y el correspondiente presupuesto para el pago de contraprestaciones de anos
2011;

Que, con Resolucion Directoral Administrativa N° 471-2012-GR-JUNIN/ORAF de
fecha 27 de agosto de 2012, firmado por el ex Director Regional de Administracion
y Finanzas y visado por el ex Sub Director de Recursos Humanos, hace mencion el
pago de contraprestaciones del personal reincorporado por mandato judicial;
asimismo indica que se aprob¢ la escala de contraprestaciones del personal
ontratado bajo el Régimen Contrataciones Administrativas de Servicios —Decreto
- Legislativo N° 1057, segun Resolucién Directoral Administrativa N° 029-2011-GR-
JUNIN/OGRA de fecha 11 de febrero de 2011, estableciéndose que la escala
" aprobada para el CAS también debe ser aplicado por analogia al personal
reincorporado por sentencia judicial: es decir que a partir de estos actos
administrativos se incrementa y se disminuye el pago de contraprestacion del
personal reincorporado por mandato judicial ( sentencias definitivas y medidas
cautelares); asimismo se aprueba por Unica vez el pago de Aguinaldo por fiestas
patrias y por navidad a razén de S/. 300.00 Nuevos Soles;

Que, con Resolucion Directoral Administrativa N° 063-2013-GRJ/ORAF de fecha
30 de enero del 2013, firmado por el Director Regional de Administracion y Finanzas
y visado por el Sub Director de Recursos Humanos, que tiene como antecedente el
reporte N° 036-2013-GRJ/ORAF/ORH de fecha 22 de enero de 2013, emitido por
el Sub Director de Recursos Humanos requiriendo autorizacion del pago en merito
a las sentencias judiciales ( senténciales definitivas y medidas cautelares) la misma
que mediante proveido el Director Regional de Administracion y Finanzas e fecha
23 de enero del 2013, autorizo el incremento de pago al personal contratado por
mandato judicial durante el afio fiscal 2013, el mismo modo en dicho acto
administrativo también se aprobo el pago por concepto de fiestas patrias y navidad
y escolaridad a razon S/. 300.00 y S/. 400,00 nuevos soles para cada servidor;

Que, con Resolucion Directoral Administrativa N° 071-2014-GRJ/ ORAF de fecha
28 de enero de 2014 firmado por el Director Regional de Administracion y Finanzas
y visado por el Sub Director de Recursos Humanos, el mismo que tiene como
antecedente las medidas cautelares y sentencias judiciales, aprueba el pago de
sentencias judiciales durante el ejercicio presupuestal 2014 del personal contratado
reincorporado por mandato judicial, asimismo se aprob6 el pago de fiestas patrias y
navidad asi como el pago de escolaridad a razén de S/. 300.00 y S/ 400.00 Nuevos
Soles para cada servidor,

Que, conforme el articulo 6° de la Ley N° 30281-Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2015, y de las Leyes de presupuesto de los afios 2011 al 2014,
“Prohiben en las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regionales y Gobierno
Locales el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
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asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole,
cualquier fuera su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuentes de
financiamientos. Asimismo queda prohibida la aprobacién de nueva bonificaciones,
asignaciones, incentivo, estimuios, retribuciones, dietas, compensaciones
economica y beneficios de toda indole, con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

Que, conforme lo establece el articulo 4° de la Ley Organica Poder Judicial: Toda
persona vy autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,

en_sus _propios términos, sin_poder calificar su_contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal
0 administrativa que la ley sefiala. Ninquna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede
vocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se
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7 Dede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni

odificar su contenido, ni retardar su ejecuciéon, ni cortar procedimientos en tramite,
“/bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en
cada caso;

Que, conforme sefiala el Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico sefiala: “La remuneracién de
los servidores contratados sera fijado en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se asigne, y no conllevan
bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta ley establece;

Que, conforme se aprecia en la Resolucion Directoral Administrativa N° 040-2011-
GR-JUNIN/ORAF de fecha 24 de febrero 20 11, los pagos de los servidores
reincorporados por orden judicial fueron conforme a su remuneraciones que
percibian antes de su cese; pero en la Resolucion Directoral Administrativo N° 471-
2012-GR-JUNIN/ORAF de fecha 27 de agosto de 2012, en su Articulo Segundo
aprueba el pago de sentencias judiciales, a partir del 01 de agosto del 2012, por
concepto de contraprestaciones al personal contratado por mandato judicial por la
especifica 25.51.1.99 que son para gastos judiciales cuyo estado procesal tenga la
condicion de cosa juzgada y se encuentre en ejecucion de sentencia de personal
de otros regimenes por lo que puede verificar que habido un incremento de
percepcion econémica para los trabajadores reincorporados por sentencia judicial,
como por ejemplo antes de su cese |la trabajadora Jeny Samaniego Castro su sueldo
era 700.00 nuevos soles y con dicha resolucion le incrementaron su sueldo a
900.00 nuevos soles con la especifica 25.51.1.99; asimismo esta especifica solo es
para pago de sentencia judicial por mandato judicial, mas no para pago de
remuneraciones;

Que, debemos tener en cuenta que dentro de la estructura presupuestal tenemos
diferentes especificas para el pago de remuneraciones, pago de servicios, compras



entre otros, asi que la especificas 21.11 y 21.12 corresponde el pago de los
trabajadores bajo el régimen 276 y la especifica 23.28.11 para trabajadores de CAS.

Que, en el caso de los trabajadores reincorporados a la especifica 21.11 fondo del
cual debié pagarsele, sin embargo su pago fue realizado por la especifica
25.51.1.99, que corresponde a gastos judiciales no corresponde a pago de
remuneraciones, por lo que existe una evidente malversacion de los fondos con la
agravante de incrementarse el sueldo via resoluciones administrativas indicado
lineas arribas, hechos de los cuales no puede estar ajeno el Gerente General, por
cuanto es la obligacion cautelar los intereses del estado, por lo que también se le
incluira en el presente proceso sancionador sin perjuicio de la responsabilidad penal
y civil que corresponde conforme lo establece el articulo 243° Ley 27444,

Que, conforme analisis de los actuados se aprecia para el pago de
contraprestaciones del personal reincorporado por mandato judicial, se debe
considerar la ultima contraprestacion percibida hasta el momento de su cese de
cada trabajador reincorporado por orden judicial. Asimismo las sentencias y/o
medidas cautelares senalan que los trabajadores reincorporados por orden judicial
estan protegidos por el articulo 1° de la Ley 24041, por tanto ordena su reposicion
en el cargo que venian desempefio hasta de la afectacion a sus derechos y dispone
la inclusion en su condicion de trabajadores contratados.

Que el ex Director Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional
Junin CPC Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, habria incurrido en la presunta falta
de caracter administrativo tipificado en el inc. d) y q) del articulo 85° de la Ley de
Servicio Civil N° 30057, donde prescribe que son faltas disciplinarios “La negligencia
en el desempeno de las funciones” y las demas que sefala la Ley. Por haber
suscrito las Resolucion Directoral Administrativa N° 471-2012-GR-JUNIN/ORAF de
fecha 27 de agosto de 2012; Resolucion Directoral Administrativa N° 063-2013-
GRJ/ORAF de fecha 30 de enero del 2013 y la Resolucion Directoral Administrativa
N° 071-2014-GRJ/ ORAF de fecha 28 de enero de 2014, sobre la incrementacion
de sus remuneraciones a los reincorporados sin una orden judicial; ya que el poder
judicial ordena la reincorporacion de los ex trabajadores a su mismo cargo o similar
y a su ultimo remuneracion antes de su cese y habria infringido la Ley de
Presupuesto de los afios 2012 al 2014 que prohiben en las entidades del estado
el reajuste o incremento de remuneraciones entre otros;

Que, ex Sub Director de la Oficina de Recursos Humanos, Abg. Rodrigo Luya Pérez
habria incurrido en la presunta falta de caracter administrativo tipificado en el inc. d)
y q) del articulo 85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057, donde prescribe gque son
faltas disciplinarios “La negligencia en el desempero de las funciones” y las demas
que sefala la Ley. Por haber visado la Resolucion Directoral Administrativa N® 471-
2012-GR-JUNIN/ORAF de fecha 27 de agosto de 2012; Resolucién Directoral
Administrativa N° 063-2013-GRJ/ORAF de fecha 30 de enero del 2013 y la
Resolucion Directoral Administrativa N° 071-2014-GRJ/ ORAF de fecha 28 de enero
de 2014, por lo que se verifica que el ex funcionario estaba de acuerdo a dicho



incremento de la remuneracion economica a los trabajadores reincorporados por
mandato judicial, ha sabiendo que la Ley de presupuesto lo prohibe;

Que, el ex Gerente General de la Gerencia General del Gobiernc Regiconal Junin,
CPC Henry Fernando Lopez Cantorin, fue responsable de la entidad y debié de
verificar el buen funcionamiento de la administracion del presupuesto publico de
esta entidad por lo que es responsable solidario conforme lo sefiala el articulo 7° de
la Ley General Nacional del Sistema Nacional de Presupuesto, y habria incurrido en
la presunta falta de caracter administrativo tipificado en el inc. d) y q) del articulo 85°
de la Ley de Servicio Civil N° 30057, donde prescribe que son faltas disciplinarios
“La negligencia en el desempefo de las funciones” y las demas que sefala la Ley,
maxime si tenemos en cuenta que se ha malversado fondos del estado por cuanto
esta prohibido coger presupuesto de la especifica 25.51.1.99., para similar pagos
e la especificas 21.11;

=Que, conforme los anaiisis de los actuados se aprecia que existe indicios
fazonables suficientes para presumir la faltas administrativas de caracter
disciplinario cometido por el ex Director de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional Junin CPC Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, Sub Director de Recursos
Humanos Abg. Rodrigo Luya Pérez, Ex Gerente General de la Gerencia General
del Gobierno Regional Junin CPC Henry Loépez Cantorin, tipificado como
negligencia en el desemperio de sus funciones y las demas que sefale la Ley.

Que, el érgano instructor conjuntamente con el apoyo de la Secretaria técnica de
Procedimientos Administrativo Disciplinarios, Informe Técnico N° 54-2015-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD. Recomienda y dispone INICIAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los ex funcionarios en cuestion, después de
haber efectuado los respectivos estudios y analisis de las pruebas que obran en el
expediente administrativo;

Que, estando a lo Dispuesto por el Organo Instructor competente, corresponde a
esta parte Oficializar mediante acto administrativo, el inicio del referido proceso
administrativo sancionador;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley 30057, Ley de Servicio
Civil y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICILIAZAR por encargo de la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Junin el inicio del PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra ex Gerente General de la Gerencia
General CPC Henry Fernando Loépez Cantorin, ex Director de Administracion y
Finanzas del CPC Luis Alberto Salvatierra Rodriguez y el ex Sub Director de
Recursos Humanos Abg. Rodrigo Luya Pérez, por haber incurrido en la presunta




(e
[
e

incremento de la remuneracion econdémica a los trabajadores reincorporados por
mandato judicial, ha sabiendo que la Ley de presupuesto lo prohibe;

Que, el ex Gerente General de la Gerencia General del Gobierno Regional Junin,
CPC Henry Fernando Lopez Cantorin, fue responsable de la entidad y debio de
verificar el buen funcionamiento de la administracion del presupuesto publico de
esta entidad por lo que es responsable solidario conforme lo sefiala el articulo 7° de
la Ley General Nacional del Sistema Nacional de Presupuesto, y habria incurrido en
la presunta falta de caracter administrativo tipificado en el inc. d) y q) del articulo 85°
de la Ley de Servicio Civil N° 30057, donde prescribe que son faltas disciplinarios
“La negligencia en el desempefio de las funciones” y las demas que senala la Ley,
, Maxime si tenemos en cuenta que se ha malversado fondos del estado por cuanto
\\ esta prohibido coger presupuesto de la especifica 25.51.1.99., para similar pagos
s/ de la especificas 21.11;

Que, conforme los analisis de los actuados se aprecia que existe indicios
razonables suficientes para presumir la faltas administrativas de caracter
disciplinario cometido por el ex Director de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional Junin CPC Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, Sub Director de Recursos
Humanos Abg. Rodrigo Luya Pérez, Ex Gerente General de la Gerencia General
del Gobierno Regional Junin CPC Henry Lopez Cantorin, tipificado como
negligencia en el desempefio de sus funciones y las demas que senale la Ley.

Que, el 6rgano instructor conjuntamente con el apoyo de la Secretaria técnica de
Procedimientos Administrativo Disciplinarios, Informe Técnico N° 54-2015-
GRJ/IORAF/ORH/STPAD. Recomienda y dispone INICIAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los ex funcionarios en cuestion, después de
haber efectuado los respectivos estudios y analisis de las pruebas que obran en el
expediente administrativo;

Que, estando a lo Dispuesto por el Organo Instructor competente, corresponde a
esta parte Oficializar mediante acto administrativo, el inicio del referido proceso
administrativo sancionador;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley 30057, Ley de Servicio
Civil y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICILIAZAR por encargo de la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Junin el inicio del PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra ex Gerente General de la Gerencia
General CPC Henry Fernando Lépez Cantorin, ex Director de Administracion y
Finanzas del CPC Luis Alberto Salvatierra Rodriguez y el ex Sub Director de
Recursos Humanos Abg. Rodrigo Luya Pérez, por haber incurrido en la presunta




falta de caracter administrativa tipificada en el inc. d) y q) del articulo 85° de la Ley
de Servicio Civil N° 30057, donde prescribe que son faltas disciplinarios negligencia
en el desempefio de las funciones y las demas que sefala la Ley.

ARTICULO SEGUNDO .- Los ex funcionarios comprendido en la Presente Resolucion
ejercer su derecho a defensa en el plazo de cinco dias habiles de notificado con el
presente acto, conforme lo establece el art.11 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM —Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Asimismo se debe precisar que la
ampliacion de plazo a que hace referencia el art.11 del cuerpo legal antes
mencionado, se entendera aprobada por igual téermino, a la sola presentacion
oportuna de la solicitud por parte de los ex funcionarios.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los Organos
internos del Gobierno Regional de Junin, a los interesados y a la Secretaria Técnica
de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud, para su
conocimientc y fines pertinentes
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