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‘ RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

o 01 _2015-GRJ/ORH.

Huancayo, 12 007 2015

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN:

VISTO:

Informe Técnico N° 003-2015-GRJ/GRDE de fecha 02 de Julio de 2015; El sefior
Luis Antonio Layza Chalco presenta su escrito apersonandose y absolviendo la
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 006-2015-GR-JUNIN/ORH, de
fecha 09 de julio de 2015; v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N° 006-2015-GRJ-JUNIN/ORH, se
resuelve dar inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Ing.
Jorge Antonio Garcia Bravo ex Director Regional de Energia y Minas del GRJ y
e, i\contra el Abog. Luis Antonio Loayza Chalco ex Asesor Juridico de la Direccion
S tﬁeglonal de Energia y Minas del GRJ, por las presuntas faltas de negligencia
| en el desemperio de funciones establecidas en el inc. d) del art. 28 del Decreto
pislatlvo N° 276 y su Reglamento, al no haber elevado el Recurso de
qoqsﬁvpelac;lon presentado por el sefior Andrés Avelino Llacza Manrique el 24 de junio
de 2014, contra la Resolucion Directoral N° 00089-2014-GR/GRDE/DREM/DR
en el termino del dia, denotandose de lo expuesto, que el ex asesor Juridico y el
ex Director Regional de Energia y Minas del GRJ, han incurrido en demora
procesal, siendo que desde la presentacion del escrito de apelacién hasta la
emisién del reporte N° 111-2014-GRJ/GRDE/DREM-OAJ-LALCH, por la cual el
ex asesor juridico eleva al titular el recurso de apelacion, habiendo transcurrido
38 dias; asimismo el ex Director Regional habiendo tomado conocimiento del
recurso impugnativo, eleva al superior inmediato para su pronunciamiento con
reporte N° 475-2014-GRJ/GRDE7DREM/DR el 05-08-2014 es decir después de
04 dias, haciendo un retraso aproximado total de 42 dias;

Que, mediante constancia de notificacion N° 385-2015-GRJ-SG, se notifico la
Resolucion sub Directoral N° 006-2015-GRJ-JUNIN/ORH el 12 de junio de 2015,
al sefior Luis A. Loayza Chalco y con escrito de fecha 19-06-2015 el servidor,
solicita ampliacion de plazo;

Que, con escrito de fecha 25-06-2015 el administrado efectia su descargo,
siendo entre sus argumento de defensa lo siguiente: “no indica expresamente
que la administracion publica cabe mencionar esta Direccion Regional de
Energia y Minas, referido a que como responsable de |la recepcion del recurso
materia de autos, tenga que adelantar opinion y elevar al superior jerarquico para
la respectiva determinacion. “..."” de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
ejecutiva del Gobierno Regional Junin, se menciona que las apelaciones,
revisiones y nulidades, se elevaran al superior jerarquico para su calificacion
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respectivamente, por lo que las Direcciones Regionales, no estan facultadas a
pronunciarse no calificar el recurso de apelacion. “...” una vez elevado al superior
jerarquico, este otorgara la decision final de procedencia, improcedencia,
fundada o infundada, la pretendida apelacién, una vez analizado el contenido del
recurso planteado, por lo que es competencia del superior jerarquico
pronunciarse respecto a la apelacion. Por ello se elevo tal impugnacion al
superior jerarquico;

Que La Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General en su
Articulo 132° inciso 132.1 (Plazos maximos para realizar actos procedimentales)
dispone. “A falta de plazo establecido por ley expresa, las actuaciones deben
producirse dentro de los siguientes: “Para recepcidn y derivacion de un escrito
a la unidad competente: dentro del mismo dia de su presentacion’, esto a
efecto de no dilatar el procedimiento administrativo y consecuentemente vulnerar
el derecho del administrado a obtener una respuesta por parte de la Entidad
administrativa dentro del plazo legal. Por lo que se ha llegado a acreditar que el
_actuar de los funcionarios en mencion, infringieron los plazos establecidos en la
; HL\EL,ey N° 27444, incumpliendo con ello sus deberes funcionales, siendo pasible de
sponsabllldad por mcumpllmlento de los plazos que no han sido justificados en
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%Dr 0 la sancion a imponer va en relacion a la magnitud de la falta, por lo que
B RS d’ebera considerarse como atenuante de responsabilidad administrativa, el
hecho de que los procesados, es la primera vez que incurren en este tipo de falta
disciplinaria, es decir no tiene antecedentes, razén por la cual por esta Unica vez
debera imponerse la sancién mas baja que prescribe la Ley del Servicio Civil y
su respectivo reglamento;

Que, finalmente, se debe precisar, que los procedimientos disciplinarios que se
instauren a partir del 14 de setiembre del 2014 sobre faltas cometidas en fechas
anteriores se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°
30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan
en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, de lo expuesto dentro del analisis del presente informe, se concluye que
existe responsabilidad administrativa de Negligencia en el desempefo de
funciones, teniendo en cuenta la proporcionalidad y magnitud de falta no
ocasiono mayor perjuicio, debiendo considerarse como leve.

Que, en consideracion a lo precedentemente expuesto, el Organo instructor
Recomienda: imponer al ex Asesor Juridico de la Direccion Regional de Energia
y Minas del Gobierno Regional Junin Luis Antonio Garcia Chalco la sancion de
amonestacion escrita;

Que, de conformidad a lo establecido en el Literal a) del articulo 93° del Decreto
% Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, que sefiala: “ En caso de la sancion de amonestacion escrita, el
jefe inmediato instruye y sanciona, el Jefe de Recurso Humanos, o que haga sus
veces, oficializa dicha sancién corresponde a esta Sub Direccién Oficializar la
sancion propuesta en el Informe Técnico N° 03-2015-GRJ/GRDE de fecha 02
de julio 2015, al Ing. Jorge Antonio Garcia Bravo ex Director de la Direccion
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* Regional de Energia y Minas del GRJ y al Abg. Luis Antonio Loayza Chalco ex
Asesor Juridico de la Direccién Regional de Energia y Minas del GRJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- OFICIALIZAR con sancion de Amonestacion Escrita al
al Ing. Jorge Antonio Garcia Bravo ex Director de la Direccién Regional de
Energia y Minas del GRJ y al Abg. Luis Antonio Loayza Chalco ex Asesor
Juridico de la Direccion Regional de Energia y Minas del GRJ; por las
consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
presente resolucion puede ser impugnada con Recurso de reconsideracion o
apelacion dentro los 15 dias habiles siguientes de su notificacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la coordinacion de escalafon, inserte una
copia del presente acto, en el legajo personal del ex funcionario y ex asesor
mencionado en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucién a los
Organos internos del Gobierno Regional de Junin, al interesado para su
conocimiento y a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abog Fredg Samiial Farmin
S8 IREETOR D% %ECURSOS HUMANGS

CEJERNG REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transeribo & Ud, para su
conocimiento y fines pertinentas
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