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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 5535 -2015-GRJ/GR.
Huancayo, 22 0CT 2015
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Memorando N° 1847-2015-GRJ/GGR de fecha 06 de Octubre del 2015;
e! Oficio N° 290-2015-GRJ/ORCI de fecha 15 de Setiembre del 2015, y;

CONSIDERANDO:

o Que, mediante Memorando N° 1847-2015-GRJ/GGR de fecha 06 de
: Octubre del 2015, el Gerente General Regional, Abg. Javier Yauri Salome, &n
e - atencion al Oficio N° 290-2015-GRJ/ORCI de fecha 15 de Setiembre del 2015,
/ solicita la proyeccion de la Kesolucion Ejecutiva Regional actualizando la
conformacién de los miembros titulares del Comité de Control Interno del

Gobierno Regional de Junin:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de

— la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias, proporciona el marco

é{ R%‘S‘- normativo general que regula el control gubernamental, estableciendo las

“Garoncirag %\ normas para el ambito, organizacion y atribuciones del Sistema Nacional de
Imgng' Control y de la Contraloria General de la Republica;

Que, laLey N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
tiene como objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de control interno
en las entidades del estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
‘o administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo: en su
Articulo 4° establece la obligatoriedad de la implantacion y funcionamiento del
Control Interno en los diversos procesos, actividades, recursos, operaciones vy
/actos institucionales, y en el Articulo 5° especifica que las funciones del Control
“D"Af// interno deben ser dinamicas, alcanzando a la totalidad de la organizacion y sus
actividades, desarrollandose en forma previa, simultanea o posterior;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG
aprueban la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, el cual permitira una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, asi como dar orientaciéon sobre herramientas de
gestion que se podrian implementar de acuerdo con la naturaleza y r cursng de

las Entidades; A EDD /L)
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Que, para viabilizar y determinar las funciones especificas de los
miembros del Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Junin, es
menester la implementacion de un reglamento donde se precise y defina con
mayor exactitud ias actividades y ios responsabies de ejecutar 108 acuerdos que
tome el Comité para su posterior evaluacion;

\} Que, es menester elaborar Directivas o procesos que coadyuven a cumplir
Jdb est

ablecido en el Articulo 4° de la Ley N° 28716, debiendo organizar y

%erfeccionar las medidas de Control Interno, el cual debe ser verificado

-/evaluando la efectividad y debe darse en forma oportuna, en armonia con los

objetivos de la Institucion, asi como efectuar la autoevaluacion del Control
interno buscando la mejora continua en todo momento;

Que, debido a la necesidad de implementar Directivas y otros que
conlleven a cumplir los acuerdos, es necesario que el Organo Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion — ORDITI, sea designado
como Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del Gobierno Regional
de Junin, debido a los alcances que aportara como especialista en el tema de

Deasarrollo Institucional;

Estando a las normas y fundamentos expuestos, contando con la visacion
de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Oficina Regional de
Administracion y Finanzas, y la Oficina Regional de Asesoria Juridica; vy,

En uso de las facultades vy atribuciones conferidas al Gobierno Regional
de Junin por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, por el literal
d) del Articuio 21° de la Ley Grgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y

sus modificatorias Ley N° 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJESE SIN EFECTO, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 163-2012-GR-JUNIN/PR de fecha 23 de Abril del 2012.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DESIGNAR a partir de la fecha, a los miembros
titulares del Comité de Control Interno del Gobierno Regional Junin, los cuales
tendran a su cargo la implementacion de acciones que conlleven a elaborar el
Sistema de Control Interno de la Institucion:

Presidente . Gerente General Regional.

Secretaria Técnica : Director Regional de Desarrollo Institucional vy

Tecnologia de la Informacion.
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integrantes : Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

Gerente Regional Desarrollo Econémico.
Gerente Regional Desarrolio Social.

Gerente Regional de Infraestructura.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion
e del Medio Ambiente.

¥ Directora Regional de la Oficina Regional de
\7‘/ Administracion y Finanzas.
/
Director Regional de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica.
Directora Regicnal de la Oficina Regional de
Comunicaciones.
m.‘z
I — prain . ¥
’———-—S‘\ Los cuales asumiran en forma automética al ser designados mediante

Resolucién para dichos cargos, dejando el mismo cuando asignen a otra persona
con las formalidades que corresponde.

ARTICULO TERCERO.- DE LAS FUNCIONES, El Comité de Contral
Interno tendra como funciones fundamentales las siguientes:

v 1.- Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de ]a
R
: j\)\ﬁ Entidad sobre Control Interno.

e eg 2.- Desarrollar el diagnostico actual de Control Interno dentro de la Entidad.
"rtaﬁ”/

3.- Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de
Control Interno.

4.- Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion
del cuadro de necesidades.

5.- Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un sistema de
control interno eficiente.

6.- Designar a su representante de cada area el cual se encargara de coordinar
las actividades a realizar para la implementacion del Control interno.
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7.- informar a ia presidencia sobre los avances realizados en materia de
Jmplemen*amon del Control Interno.

\

1mplementacmn cel Control Interno.

9.- Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de
las areas de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- DE LAS REUNIONES, EI Comité de Control
Interno se reunira en forma ordinaria dos veces al afio, la primera reunion en el
mes de Junio y la segunda en el mes de Diciembre: y en forma extraordinaria las
veces gue se consideren necesaria. La Secretaria Técnica en coordinacion con
el Presidente del Comité, citaran para las reuniones ordinarias y extraordinarias,
citando a los integrantes con un plazo minimo de cinco (05) dias habiles. El
miembro suplente tiene la obligacién de asistir a las sesiones del Comite en
_ . ausencia del titular, con las mismas facultades, obligaciocnes y responsabilidades
o /ﬁ del titular. El mteero titular, sera solidariamente responsable de las cecisiones

Lt que tome el miembro suplente.

ARTICULO QUINTO.- DEL COMITE, ElI Comité debera estar integrado
por un miembro titular y un suplente que sera nombrado por el titular, el cual
ejercera durante el tiempo que dure la permanencia del miembro titular. Cuando
<5 Re_. el miembro titular deje el cargo el nuevo titular designara al miembro suplente en
% ,\ un plazo no mayor de diez dias de asumido su cargo e informara dei mismo con
| ﬂe‘,’;‘g”wesw 9& un documento dirigido al Presidente del Comité. Los integrantes del Comite en
w el caso de Titulares seran los Funcionarios de la Sede Central del Gobierno
G Regional Junin y los suplentes deben ser servidores publicos también de la Sede

Central que estén plenamente identificados con los fines y objetives del Comite,

tendran voz y voto debiendo firmar en forma obligatoria el acta de cada sesién y

de considerar necesario podran dejar constancia de existir discrepancia en algun

N

r\ asgnadas por eI Comité de acuerdo a sus funciones, establemdas por la
/' i normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO.- DE LAS OBLIGACIONES, Los integrantes del
Comité asistiran a las reuniones ordinarias llevando un informe detallado de las
acciones llevadas a cabo para el cumplimiento de la normatividad establecida,
los cuales se incluirdn en el acta de reunion del Comite. Por cada reunion
ordinaria o extraordinaria que realice ¢l Comité se elaborara un acta el cual sera
remitido al Organo de Control Interno del Gobierno Regional Junin.
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ARTICULO SEPTIMO.- DE LAS RESPONSABILIDADES, Cuando algun
miembro no cumpla los acuerdos y compromisos el Secretario Técnico informara
al Comité de tal hecho en la reunidén ordinaria mas proxima y remitira la
documentacion al Organo de procesos administrativos disciplinarios en un piazo
de diez dias de la reunion, bajo responsabilidad, para que inicie el proceso
respectivo por incumplimiento funcional.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER, que el Director Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion, realice las funciones de Secretario Técnico
del Comite de Control Interno del Gobierno Regional Junin.

ARTICULG NOVENO.- ENCARGAR, a la Secretaria Técnica del Comité,
implementar el reglamento del Comité de Control Interno en un plazo de treinta dias de
emitida la presente.

ARTICULO DECIMO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion, a los
integrantes del Comité y demas Organos Competentes del Gobierno Regional
Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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