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iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio de la Diversificacion Productiva y Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2015-GR-JUNIN/GR.

Huancayo, 13 OCT 2015

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Visto:

El Reporte N° 1547-2015-GR-JUNIN-OASA, de fecha 15 de octubre del 2015, mediante

el cual el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, solicita la recomposicion de

. 10s Miembros Suplentes del Comité Especial Permanente, para conducir los procesos de

:\‘T‘f‘f eleccion de Adjudicaciones de Mencr Cuantia y Adjudicaciones Directas de Consultorias y

‘ jecuciones de Obras; en mérito a disposiciones de Acciones Preventivas realizadas por el

rgano Regional de Control Institucional, mediante Oficic N° 235-2015-GRJ/ORCI, de fecha 13
e julio 2015.

.
R
o
y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislative N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del
Estado, dispone en sus parrafos que para las adjudicaciones directas y adjudicaciones de
\ menor cuantia, el Reglamento establecera las reglas para la designacion y conformacion de
comités especiales permanentes. El comités especial esta integrada por (3) miembros de las
cuales (1) debera pertenecer al area usuaria de los bienes, servicios u obras materia de la
convocatoria, y otro al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad necesariamente
alguno de los miembros debera tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion”. El
comité especial tendra a su cargo la elaboracion de bases, conduccion y ejecucion del proceso
de seleccion, hasta que la buena pro guede consentida o administrativamente firme, o se
cancele el proceso de seleccion.

Que, el Articulo 27 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF. Sefala que el Titular de la Entidad, o el Funcionario a quien
hubiera delegado esta atribucion, designe por escrito a los integrantes titulares y suplentes del
comité especial permanente, indicando los nombres completos y quien actuara como
presidente y cuidando que existe correspondencia entre cada miembros titulares y su suplente,
precisando la norma que la decision sera notificado a cada uno de los miembros.

Que, de conformidad con lo sefalado en el Articulo 30° del citado Reglamento, cuando se trata
de adjudicaciones directas y adjudicaciones de menor cuantia se podra designar uno o mas
omités especiales permanentes para objeto de contratacion a fines.

de la Entidad, todos los miembros gozan de las mismas facultades de la misma manera los
integrantes del comité solo podran ser removidos por caso fortuitos o fuerza mayor o por cese
en el servicio y no podran renunciar al cargo.
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Que, los impedimentos para ser miembros del Comiteé Especial, competencias, quorum y
acuerdos, intervencién de los miembros suplentes, responsabilidad, remocion e
irrenunciabilidad se encuentran establecidos en el Reglamento de la Ley de contrataciones del
Estado, la cual los integrantes de los comités permanentes deben cumplir bajo estricta
responsabilidad.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 11-2015-GR-JUNIN/PR, del 05 de Enero del
2015, el Presidente Regional en calidad de Titular del Pliego, ha delegado facultad de designar
los miembros de los comités especiales y permanentes, al Gerente General Regional, que se
encargaran de la organizacion y conduccion de los procescs de seleccion mediante licitacion
publica, concurso publico, adjudicaciones directas publicas y selectivas y adjudicaciones de
menor cuantia, para las adquisiciones de bienes, servicios, consultoria y ejecucion de obras.

ue, el Organo Regional de Control Institucional, mediante Oficio N° 235-2015-GRJ/ORCI, de
o /_/'f'echa 13 de julic 2015, alerta a los funcionarios publicos la existencia de situaciones
\G"f‘fep\——/f&?f/ irrequlares, que podrian afectar el incumplimiento de sus objetivos; evidenciandose las

SNCIA o
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inasistencias de algunos miembros de los comites.
Que, los actos administrativos de los procesos de seleccion deben ser dictados de conformidad
a la referida Ley de Contrataciones del Estado y correspondientes Reglamento, ampliaciones y
modificaciones, como prevalentes sobre las normas de derecho publico y sobre aguellas de
-, derecho privado que les sean aplicables y que los actos administrativos que contravengan

: e '\-gf‘\_estas normas legales adolecen de nulidad per lo que, estando a lo dispuesto; contando con la
\\ ity | fﬁi‘lf;conformidad de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y de in Direccion Regional de
: ./ Asesoria Juridica de la Entidad.

A / Estando a lo expuesto de conformidad con las normas citadas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité Especial Permanente, que tendra su cargo la
elaboracion de las bases, la organizacion, conduccién y ejecucion de los procesos de
seleccion, hasta que la buena pro quede consentida o administrativamente firme o se cancele
el proceso de seleccion; que se desarrollara en el presente afo Fiscal 2015, de los procesos de
adjudicacion de menor cuantia, adjudicacién directa selectiva vy publica de consultoria y
ejecucion de obra del Gobierno Regional de Junin, para el presente afo 2015; el mismo gque
estaran conformados por las siguientes personas:

MIEMBROS TITULARES

« PRESIDENTE : Ing. William Teddy Bejarano Rivera 7
« MIEMBRO - Lic. Wilser Vidal Quispe Chamorro

« MIEMBRO - Ing. Julic Buyu Nakandakare Santana
MIEMBROS SUPLENTES

e PRESIDENTE : Ing. Oswaldo Johan Zavaleta Acevedo
« MIEMBRO : Lic. Qlga Luz Ponce Luis
« MIEMBRO : CP. Jorge Luis Mates Espinoza
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al Comité Especial Permanente debera instalarse de
manera inmediata a su designacion y sus acciones deberan cefirse de manera estricta a las
disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas
Normas complementarias y modificatorias

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Comité Especial Permanente esta facultado a solicitar
el apoyo necesario que requiera de las areas pertinentes del Gobierno Regional de Junin, las
mismas gue estaran obligadas a brindar bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General Notifiquese la
presente Resolucion a los Miembros del Comité Especial Permanente, a la Gerencia de
Administracion y a la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares — OASA.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Gerencial General Regional N°
056-2015-GR-JUNIN/GGR, de fecha 11 de Mayo del 2015; donde designan al Comité Especial
Permanente, correspondientes a los procesos de adjudicacion de menor cuantia, adjudicacion
directa selectiva y publica de consultoria y ejecucion de obra del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

GOBIERNO REGIONAL JUNINT
/ # b
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U 0 (. o A (ALt
Abog. JAVIER ALOME
\'\ GERENTE GENERAL

GOBIERNO REQIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiente y finea pertinentes

HYO.

-Antonieca Vidalon Robies
SECRETARIA GENERAL
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