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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 203 -2015-GRJ/GGR
Huancayo, | 9 AGO 2019
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Legal N° 694-2015-GRJ/ORAJ de fecha 10 de Agosto del 2015;
el Informe Técnico N° 160-2015-GRJ-ORAF-ORH de fecha 08 de Julio del 2015; la
Solicitud con fecha de recepciéon 02 de Julio del 2015, sobre Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Directoral Administrativa N° 216-2015-GRJ/ORAF, de fecha
05 de Junio del 2015, interpuesto por el administrado don RONALD CRISTIAN
TENICELA CORTEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme obra de autos, el 02 de Julio del 2015, el Administrado
RONALD CRISTIAN TENICELA CORTEZ, presenta Recurso de Apelacion contra
“la Resolucion Directoral Administrativa N° 216-2015-GRJ/ORAF, de fecha 05 de
Junio del 2015; basando su recurso, en los siguientes fundamentos: 1) Que, los
fundamentos que ha tenido para la emision de la Resolucion Directoral
Administrativa N° 216-2015-GRJ/ORAF, que en su articulo primero de la parte
resolutiva establece DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién sobre el pago de
servicios prestados del 01 de Enero al 14 de Enero del 2015, vulnera los derechos
como ex trabajador del GRJ. 2) Que, no se cuestiona la nulidad de los contratos
CAS, ello se encuentra judicializado por el suscrito, la primigenia es el pago
correspondiente a los dias laborados antes de ia declaracién de nulidad de los
Contratos, que la entidad ha convalidado dejando laborar al suscrito desde el 01
de enero al 14 de Enero del 2015;

Que, con fecha 10 de Julio del 2015, el Sub Director de Recursos
Humanos, emite Informe Técnico N° 160-2015-GRJ-ORAF-ORH;

Que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, tal
como esta prescrito por el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, cabe mencionar que, mediante Resolucion Directoral Administrativa
N° 216-2015-GRJ/ORAF, de fecha 05 de Junio del 2015, se ha declarado
Improcedente la peticion del sefior Ronald Cristian Tenicela Cortez sobre su pago
por servicios prestados correspondiente del 01 de Enero al 14 de Enero del 2015;
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Que, dentro de los Principios establecidos en el Articulo IV, numeral 1.1. de
la Ley, tenemos en primer orden al Principio de Legalidad, mediante el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que le fueron conferidas y en segundo orden tenemos el Debido
Procedimiento, mediante el cual los administrados gozan de todas las garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a
exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
motivada y fundada en derecho;

Que, si bien es cierto que en nuestro ordenamiento administrativo opera el
principio de pluralidad de instancia, dando asi a los administrados la oportunidad
de revisar los pronunciamientos emitidos por un érgano administrativo de jerarquia
inferior, también lo es que para acceder a ella se deben cumplir las formalidades
procesales y exigencias de fondo que la ley ha previsto para ello, pues no hacerlo
seria admitir el uso indiscriminado de los medios impugnatorios, obviando la
finalidad para la cual han sido creados;

Que, segin Informe Técnico N° 160-2015-GRJ-ORAF-ORH, de fecha 10 de
Julio del 2015, suscrito por el Sub Director de Recursos Hurnanos, analiza y
concluye que; 1) La Resolucién Gerencial N° 002-2015-DRJ/GGR, es un acto
administrativo que ha causado estado y calidad de cosa decidida, que retrotrae
sus efectos a !a fecha de la vulneracion juridica (renovacion del contrato 2014). 2)
Teniendo en cuenta que el acto ilegal de renovacion de contrato fue declarado
nulo siendo esto consentido por el servidor (no interpuso ningun Recurso

ometid el acto ilicito administrativo. 3) Por lo tanto al no existir vinculo laboral, no
Jexiste la obligacion de la administracion (Gobierno regional de Junin) para
proceder con el pago que exige dichos ex trabajadores, por no existir contrato que
justifique su pago;

Que, en ese orden de ideas, el impugnante presenta Recurso de Apelacion
contra ia Resolucion Directoral Administrativa N° 216-2015-GRJ/ORAF, de fecha
05 de Junio del 2015, no pudiendo comprobar de la recurrida interpuesto por el
impugnante, estar referido a cuestiones de puro derecho, las mismas que deben
aludir basicamente la argumentacion tecnico legal esgrimida en dicho recurso,
como por ejemplo invocar una causal de nulidad, la afectacion a un principio
procedimental, etc. En consecuencia, no ha logrado desvirtuar con relacién a su
fundamentacion, el contenido de la Resolucion Directoral Administrativa N° 216-
2015-GRJ/ORAF, de fecha 05 de Junio del 2015, que resuelve declarar
improcedente su solicitud de pago, por lo tanto al no existir soporte en ninguno de
sus extremos, no es posible amparar su pretension, es por ello que deberia seguir
con dicho procedimiento. Es asi que, con pleno ejercicio de sus derechos y en el
marco de las garantias que la Constitucion establece, sin haber sido puesta en
indefensién material, y dentro del debido procedimiento, por lo que se concluye,
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que debe declararse infundado el recurso planteado, por lo tanto se declara el fin
del procedimiento y por agotada la via administrativa;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARESE INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado don RONALD CRISTIAN TENICELA
CORTEZ, contra la Resolucion Directoral Administrativa N° 216-2015-GRJ/ORAF,
de fecha 05 de Junio del 2015, en merito a lo dispuesto por la Resolucion
Gerencial N° 002-2015-DRJ/GGR, y al Informe Técnico N° 160-2015-GRJ-ORAF-
ORH, de fecha 10 de Julio del 2015, y por los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa, en
aplicacion a lo establecido por el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de la presente resclucion al
interesado, a la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y a los demas
< prganos competentes del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO.- ARCHIVAR, el expediente administrativo en la
ecretaria General del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. JAVIER YAURT SALOME
GERENTE GENERAL

GIONAL JUNIN
Ud. para su
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