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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

NOOY L 5008.GR-JUNINPR
Huancayo, 15 FEB. 2008

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Reporte N° 013-2008-GGR/ORDITI, de fecha 15 de febrero de 2008,
conteniendo el Plan Operativo Institucional 2008 y el Informe Técnico N° 001-
2008-GGR/ORDITI-ERF, sobre el Proyecto del Plan Operativo Institucional
correspondiente al afio 2008 del Gobierno Regional Junin, de fecha 15 de

febrero de 2008.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
como funcion principal de los Gobiernos Regionales, organizar y conducir la
Gestion Publica Regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas;

Que, el articulo 71° de la Ley N° 28411, .Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece Ia elaboracion del Plan Operativo
Institucional en las Entidades de la Administracion Publica;

Que, la Ley N° 29142, aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo Fiscal 2008;

Que, el Plan Operativo Institucional — POI, constituye un instrumento
administrativo, que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las metas establecidas para
dicho periodo, asi como, la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia organica,

Que, de acuerdo a las consideraciones sefaladas, es conveniente
aprobar el Plan Operativo Institucional 2008 del Gobierno Regicnal Junin, el
mismo que cuenta con la conformidad de la Direccién de la Oficina Regional De
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Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion; y las visaciones
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Administracion Financiera; Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada en parte por la Ley N°
27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional 2008
del Gobierno Regional Junin, el mismo que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a
la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Control
Institucional y a la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
la Informacion, Oficina Regional de Administracién Financiera, Oficina Regional
de Asesoria Juridica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AR(

COBIERN
Lo Q' o r
ponocimiaNy
Fuancayo,
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestion que permite
articular y coordinar las actividades que son programadas en el Gobierno
Regional Junin, a través de sus Unidades Orgéanicas, en el marco de los
objetivos institucionales, para un Ejercicio Fiscal.

Las actividades consideradas para el afio 2008, estan orientados al logro de
nuestra mision, asi como velar por una gestion eficiente a través de una
mejor asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El Plan Operativo que se presenta se formul6 de acuerdo a la Directiva
Gerencial N° 001-2008-GRJUNIN-GGR/ORDITI, el cual constituye un
compromiso que involucra a todo el personal de la Sede y Direcciones
Regionales Sectoriales del Gobierno Regional Junin.

El presente documento detalla, Objetivos Especificos, Objetivo Estratégico,
Estrategias/Tacticas, Actividades/Tareas, Presupuesto(PIA) los cuales se
encuentran debidamente articulados, para posteriormente ser evaluados
los resultados a través de los indicadores planteados.



BASE LEGAL
1.1Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.2Ley N° 27902, Ley que modifica la ley Organica de Gobiernos
Regionales, para regular la participacion de los alcaldes
provinciales y la sociedad civil en los Gobiernos Regionales y
fortalecer el Proceso de Descentralizacion y Regionalizacion.

1.3Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.4Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2008.

1.50rdenanza Regional N° 014-2005-GRJ/CR, que aprueba la
modificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Junin.

OBJETIVOS

1.1 Coordinar las actividades de las diferentes Unidades
Organicas y Dependencias del Gobierno Regional Junin,
para asegurar que al término del ejercicio presupuestal
se haya cumplido con el fin previsto.

1.2 Establecer pautas y procedimientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan
Operativo Institucional del Gobierno Regional Junin y de
sus Organos Desconcentrados.

1.3 Instituir un adecuado sistema de planeacion, monitoreo y
evaluacion de la gestion del Gobierno Regional Junin.
1.4 Crear y mantener un método de monitoreo en linea de

las actividades programadas, que permitan efectuar
oportunamente los reajustes que conlleven al logro de
las metas y objetivos, de manera eficiente.

15 Promover mejoras continuas en efectividad y eficiencia
de la gestion publica a través de una mejor asignacion y
utilizacion de los recursos publicos; y su difusion a la
ciudadania de la evaluacion de dichas acciones, para
efectos de control social y transparencia.

1.6 Armonizar y concertar las actividades de las diferentes
Unidades Organicas de la Entidad a fin de asegurar la
racionalidad de la gestion gubernamental y la
optimizacién en la utilizacion de los recursos disponibles



ANTECEDENTES

El Plan Operativo Institucional es un documento normativo de
gestion administrativa que refleja las estrategias a desarrollar en
el corto plazo, precisando las tareas y trabajos necesarios para
cumplir las metas establecidas para dicho periodo, a nivel de cada
dependencia organica, que permita el logro de resultados
planificados.

El POI en cada unidad organica y dependencia, permite conocer,
cuando se empieza y cuando se termina cada actividad a realizar,
cual es el resultado que se pretende lograr, para que la Alta
Direccion tome la decisibn mas adecuada en forma oportuna.

El POI sirve para asegurar que la asignacion de recursos
humanos, financieros materiales y fisicos previstos para el
ejercicio anual correspondiente guarden relacion con las
actividades y metas consignadas para el ejercicio fiscal 2008.

ORIENTACIONES GENERALES

4.1 ElI Plan Operativo Institucional debe entenderse como el
proceso que permita articular y coordinar adecuadamente las
tareas de cada Unidad Orgénica, para el logro de los objetivos
propuestos con resultado objetivamente medibles.

4.2 La Formulacién del POl es un documento de gestidn,
mediante el cual se define con claridad los objetivos que
persigue en relacion a las funciones previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, con la finalidad de
orientar a sus funcionarios y servidores, hacia el logro de las
metas institucionales.

4.3 EI Plan Operativo Institucional contiene las siguientes
caracteristicas:

a) Globalidad e Integridad, contiene a todas las
Unidades Orgénicas de la Institucion.

b) Flexibilidad, Admite cambios justificados en las
diferentes etapas de ejecucidbn por efecto de
situaciones imprevistas debidamente justificadas.

c) Racionalidad, porque esta orientada hacia una
adecuacion al proceso de cambios que se viene
experimentando en la Administracion Publica a fin de
lograr metas al menor costo posible, con
oportunidad, ,maxima eficiencia y transparencia.



V.

TECNICAS

El proceso de la informacion se ha desarrollado en base a la
Tecnologia de la Informacion y la comunicacion en tiempo real, a
través del sistema integrado de planificacién que se encuentra en
la red cerrada-institucional (INTRANET) del gobierno Regional
Junin. Posibilitando asi, la intercomunicacion de la ORDITI con las
unidades organicas y dependencias del Gobierno Regional Junin

El software del POI 2008, permite que cada Unidad Orgéanica
construya sus indicadores para cada actividad.

METODOLOGIA

Para la formulacion del Plan Operativo Institucional POI-2008
del Gobierno Regional Junin se ha implementado vy
desarrollado la metodologia siguiente:

1. METODO GENERAL (INDUCTIVO).- La formulacion del
POI-2008, parte de la identificaciéon de la unidad organica
y/o dependencia del Gobierno Regional; el mandato y/o
funcién que desarrolla en la mision asignada y la situacion
qgue avizora en un mediano plazo; disefidndose para ello
objetivos, metas que se concretizara en un corto plazo,
desplegando de manera programada cada una de las
actividades, implementando las estrategias mas adecuadas
y asignando el presupuesto para cada una de ellas. A la
vez concatenandolos con los planes operativos de las
diferentes unidades organicas y dependencias y con el
Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin.

2. METODO PARTICULAR.- Responde al método de
planificacion por resultado objetivamente medible a través
de indicadores construidos especificamente para medir el
resultado de la actividad.

Creemos que esta forma de medir y evaluar la funcion
publica, conllevara a una gestion mas eficiente y eficaz que
a la vez, proporcionara la mejora continua de los procesos
y procedimientos establecidos.

Las diferentes unidades organicas de acuerdo a las
diversas funciones que realizan, deben elaborar sus
indicadores que permitan medir los resultados obtenidos,
con el fin de lograr el mejoramiento continuo de servicios a
la ciudadania.



VI PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - 2008 (Anexo Adjunto).



NOMBRE DEL AREA: PRESIDENCIA REGIONAL
MANDATO/FUNCION: Coordinar, dirigir, controlar y supervisar a las Unidades Organicas del Gobierno Regional Junin

MISION: Lograr que la Regi6n Junin sea integrada, descentralizada y con democracia consolidada, eje de desarrollo de la Macro Regién Centro

VISION: Fomentar el desarrollo regional integral sostenible y conducir la gestién publica regional, promoviendo la inversion puablica y privada y el empleo, en el marco de los planes nacionales, regionales y locales

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
5ESO OBJETIVO TRIMESTRE PRESUPUESTO
p ESTRATEGICO o o , A PIA . .
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcién NUmero Co?rrdeiﬁadc?én e Nu’\n/gr?ca Unidad de Medida
(%)
Desarrollar reuniones  [Dirigir y supervisar el N° de supervision a
Lograr un administracién de supervision y desenvolvimiento del Gobierno los 6rganos
publica regional eficaz, eficiente 25 % 1 evaluacion mensual a |regional y de sus 6rganos 12 |Todas 33| 3|3 s/. 5000 12 ejecutivos,
y transparente los gerentes, directores |ejecutivos, administrativos y administrativos y
y técnicos. técnicos. técnicos
Evaluar el desempefio q
de la funcion a los gzszgﬂzlre);ci?rcirlﬁs S;;%?frs % de designaciones
gerentes y funcionarios 9 A X Y| 24 [|Todas 66| 6 | 6 s/. 100000 24 y ceses de
cesar a los funcionarios de ; )
para efectos de . funcionarios
ratificacion y/o remocién '
Evaluar la
administracion de las
bienes y las rentas del [Supervisar la administracion de o .
GRJ a través de los los bienes y las rentas del GRJ o e o S . PR SRS
funcionarios y técnicos
competentes.
Establecer talleres de e : ;
supervision de las aD‘I:rtlig;gasdue[?serVIssee:\rli)éigzorggllirolsasa % de supervision las
actividades y servicios s Gé J a travé pd 20 ([Todas 5(5| 5|5 s/. 900000 20 actividades y
publicos con participacion [P s J B UENES U9 &l servicios publicos
de los gerentes. Gerentes Regionales
Designar cronograma y
responsabilidad de Presentar la memoria y el N° de memorias
elaboracion de la informe de los estados presentadas N° de
memoria y estados presupuestales y financieros del 2 |eees vje) e - S SlLy 2 estados financieros
presupuestales y GRJ presentados al CR
financieros
. . Supervision programada| .. . . . L
Propiciar el desarrollo regional - Dirigir la ejecucion de los planes 5
de manera planificada, 25% 1 del cumplm_ne_nto de las y programas del GRJ y velar por 3 todas 1({1] 1|0 s/. 70000 3 P ey
o metas y objetivos de los L programas del GRJ
participativa y concertada planes y programas su cumplimiento
— S -
e s vanea. [Provonery cjecuta poltens presr "
ciudadana para la pre?“p‘fes“’ ’gag'c'pa“"f | 1 [|Todas ol1| 0| o] s.30000 1 |fomentodela
ejecucion del presupuesto reg!onal aprobado por el consejo participacion
participativo regional ciudadana




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
5ESO OBJETIVO T PRESUPUESTO
. ESTRATEGICO N I . Area de PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL({,*/T)'VO Descripcién Descripcion Numero Coordinacion | Ll 1 v N Unidad de Medida
0,
Presentar al Consejo regional: El
Plan de Desarrollo Concertado,
Proponer cronodrama Plan Estratégico Institucional, las NP 6B FIEE S
P cronog propuestas de acuerdos de 1 Todas oj1/01]o0 s/. 30000 1 '€ presup
de cumplimiento - : participativo
cooperacion con otros gobierno
regionales y acciones
macroregionales
N° de planes
Proponer y ejecutar las concertados,
Conformar comités de |estrategias y politicas para el estratégicos,
vigilancia ciudadana fomento de la participacion 3 [Todas o1ttt S 1000 s acuerdos u otros
ciudadana GRJ presentados al
CR
Normar y reglamentar los
procesos y decisiones en En coordinacién y a N° Decretos
materia econémica, social, o propuesta de las Dictar Decretos y Resoluciones Regionales N°
organizacion y funciones y 2O < dependencias Regionales 0| 2D e alls) s S S Resoluciones
promulgar las ordenanzas competentes Regionales
regionales
L o Aprobar las normas
RN I reglamentarios de organizacion N° de Normas
técnicos administrativos B gl 9 ONYl 10 |Todas 2121 2| 2 s/. 200000 10 ;
unciones de las dependencias Reglamentarias
1 BRI administrativas del GRJ.
s Promulgar las Ordenanzas ®
=1 coort_jlnacmn con ki Regionales y ejecutar loas 12 [Todas 3(3] 3|3 s/. 70000 12 i d? Clilenznis
secretaria de Consejo " Regionales
acuerdos regionales
oyt o (refrefie(E N° de iniciativas
Coordl_nacmn. con el Propongr al Consejo Iniciativas 2 Todas ol1l 11 o s/. 20000 2 legislativas
Consejo Regional Legislativas
propuestas
Promover la participacién de las Mantener una agenda
:22::32:82:’gggggizgr;es’ actualizada de las Suscribir convenios o contratos
cientificas y personas naturales () . . - . A odas sl. convenios de
i waes| zsw |2 [ersdessooy o coomennineencs | 2 [oss  [afe| e f6 | szm0 | 2 econenosaecn
para realizar acciones de mayor cooperacion técnica v privadas !
especializacion en el marco de internacional
las normas vigentes.
Celebrara y suscribir contratos,
Concertar con los f
R > convenios y acuerdos o o
municipios provinciales relacionados con la eiecucion o N° contratos N
y distritales la ejecucion concesion de obras Jro octos 200 (Todas 10|63| 63 | 63 s/. 50000 200 |convenios N°
de obras por convenios, . L ’ .p, Y Acuerdos
S de inversion, proteccion de
contratos por servicios e
servicios que corresponde al




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS /

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

INDICADORES

PESO OBJETIVO TACTICAS T PRESUPUESTO
. ESTRATEGICO N I . Area de PIA Meta ) :
DESCRIPCION REL(,S/T)NO Descripcién Descripcion Numero Coordinacion | Ll 1 v N Unidad de Medida
0,
GRJ

Promocionar la Promover y celebrar convenios

demanda institucional con instituciones académicas,

on las instituciones universidades y centros de N° Convenios para

demi entros de investigacion publicos y privados| 10 [Todas 213|133 s/. 50000 10 capacitacion e
%C\/aeset}imell%?()sﬁc ablica para realizar acciones de investigacion
riva dgs p y capacitacion asistencia técnica e
P investigacion




NOMBRE DEL AREA: VICE PRESIDENCIA REGIONAL

MANDATO/FUNCION:
MISION:
VISION:
OBJ ETNOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO! INDICADORES
ESPECIFICOS OBIETIVO
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE N
2 L N . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(,;‘glvo Descripcion Descripcion Numero coordinacion | 1 | n T [ v N Medida
0,
Fortalecer los Las estrategias e iniciativas son las que [Estan en determinadas por e
mecanismos de 100 % 1 mplemente el pr§3|dente regional, las las funciones de las I|c_enC|as 1 Todas olol 1] o s/. 65410 1 gestion
acercamiento con la mismas que se ejecutaran en los casos [que conceda el Consejo i ———
ciudadania previstos en los objetivos estratégicos Regional
Estan determinadas por las
el s e 4 |presidencia [1|1]| 1| 1 s/. 65410 100 L"J?nm?.ﬁis
que delegue expresamente el : ly or?unamente
Presidente Regional P
De acuerdo a las necesidades de las . .
. Estan determinadas por la
diferentes sectores en que se ve . .
; - . necesidad de las mociones, A
involucrado el gobierno regional se IS W (G EES GIE Actividades
planteara las mociones, acuerdos y e fundamyenten e da? 2 Todas oj1|o0 1 s/. 65410 100 cumplidas
ordenanzas debidamente g rc?blemas de oportunamente
fundamentadas, con el fin de resolver los T Ceatten P
problemas de la region. glon.




NOMBRE DEL AREA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL

MANDATO/FUNCION: La Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional planifica, organiza y coordina las actividades del Consejo Regional

MISION: Asesorar a los Miembros del Consejo Regional en funciones normativas y fiscalizadoras; mantener el registro actualizado, efectuando las acciones de tramite, notificacion, publicacion, distribucion y el
archivo actualizado de los Libros de Actas de Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y de las Ordenanzas y Acuerdos Regionales.

VISION: Ser una Secretaria que esté atenta a la evolucién Socio - Politica y Cultural de la Regién Junin, capaz de contribuir al desarrollo integral, brindando a los Consejeros Regionales servicios de calidad,
eficiencia, responsabilidad, transparencia y honestidad, ademas de construir una instancia confiable de interlocucién con los distintos actores de nuestra entidad

OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO PRESUPUESTO
) PESO | ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION | RELATIVO Descripcion Descripcion NOmero | i acis PIA > = _ |Unidad de Medida
%) oordinacion | | 1w [ v Numérica
DINAMIZAR LA CONTRIBUIR A UN EFICIENTE
GESTION DEL o Y EFICAZ FUNCIONAMIENTO [DESARROLLAR EVENTOS DE
CONSEJO Mg e DE LOS CONSEJEROS Y DEL [CAPACITACION © et RN s/-4000 & SHENTES
REGIONAL JUNIN CONSEJO REGIONAL
SISTEMATIZAR LA INFORMACION INFORMES
Y DOCUMENTACION DE LA 12 |TODAS 313|313 s/. 1200 12 EMITIDOS
SECRETARIA EJECUTIVA
MANTENER ACTUALIZADO EL ﬁV(I:JIQESSAS EN
LIBRO DE ACTAS DE SESIONES 12 |TODAS 313|313 s/. 13200 12 LOS LIBROS DE
DEL CONSEJO REGIONAL JUNIN
ACTAS
P P ORDENANZAS
EMISION Y PUBLICACION DE
12 |TODAS 313|3]3 s/. 60000 12 APROBADAS Y
ORDENANZAS REGIONALES PUBLICADAS
EMISION DE ACUERDOS ACUERDOS
REGIONALES 100 |TODAS 25(25(25]|25 s/. 10000 100 APROBADOS
IASISTENCIA TECNICA Y
ASESORAMIENTO A LOS INFORMES
CONSEJEROS Y COMISIONES Lz el g8 8 s 1 Lz EMITIDOS
DEL CONSEJO REGIONAL JUNIN
FUNCIONES DE LOS
CONSEJEROS REGIONALES
. INFORMES
COIMISIONES [PIERA AN ZNTIES, 12 |TODAS 313|313 s/. 89600 12 MENSUALES
ESPECIALES E EMITIDOS
INVESTIGADORAS, Y DEL
CONSEJO REGIONAL.




NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

MANDATO/FUNCION: El 6rgano de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 13, literal b) de la ley, encargado de ejecutar el control
gubernamental interno posterior, referido al articulo 7 de la ley

MISION: El Organo de Control Institucional tiene como mision promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

VISION: El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin, es el encargado de cautelar el uso eficiente, eficaz y econémico de los recursos del estado, la correcta gestion de la entidad, asi como la
legalidad de la ejecucion del presupuesto del sector publico y de los actos de la entidad sujetas a control, asimismo promover mejoras en la gestién publica y asumir el liderazgo en la lucha contra la corrupcion

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE :
P ESTRATEGICO L L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,;;SNO Descripcion Descripcion [Numero Coordinacién I PIA R Medida

Fortalecer los 6rganos de control Contribuir y orientar el
msntu_cmna] y !a vigilancia C|uq,adana_1, para 100 % 15 mejoramiento de sus actividades y |Labores de 24 |Todas 5|71 7 s/. 265614 20 INFORMES
reducir los indices de corrupcion a nivel servicios en beneficio de la control
regional. entidad.




NOMBRE DEL AREA;: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

MANDATO/FUNCION: Defensa Judicial del Gobierno Regional Junin

MISION: Ejercitar adecuadamente la defensa judicial del Gobierno Regional Junin, en todos los procesos y procedimientos en los que actiien como demandante, demandado, denunciante o parte civil.

VISION: En los procesos judiciales, sin perjuicio del procedimiento respectivo, tender a la cultura de la paz; esto es, mediante mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO! INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
P ESTRATEGICO N N , Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(,;'SNO Descripcién Descripcién NUmero Coordinacion o 0 T e PIA NI Unidad de Medida
0
- - — 5 —
) N R e et B I IEEE
servicios y actividades de las medios probatorios que ' Gobierno Regional
. P OPORTUNA Y DILIGENTE § q p
unidades orgénicas. sustentan el contradictorio Junin
FEREIERAEIEETEES | qeps |, 500[500(500(500 /. 2000
judiciales
Informes para
cumplimiento de 120 (PR 500|500|500(500 s/. 2000
resoluciones judiciales
Solicitudes para
ELBITEEBI G TS 120 |PR 500{500[500/500| /. 2000
conclusion de acciones
judiciales
DELEGACION DE Informes de Gestion al % de actividades
REPRESENTACION A Consejo de Defensa 12 |PR 500{500{500(500 s/. 2000 100 [cumplidos
ABOGADOS AUXILIARES |Judicial del estado oportunamente
ST R EE G | ey |mm 500500[500{500| /. 2000
Judicial




NOMBRE DEL AREA: GERENCIA GENERAL REGIONAL

MANDATO/FUNCION: Coordinar, dirigir, controlar y supervisar a las Gerencias Regionales y 6rganos desconcentrados.

MISION: Hacer del Gobierno Regional Una Organizacion al servicio del ciudadano

VISION: Ser una Gerencia Modelo

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO | ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta | Unidad de
DESCRIPCION REL(A;;T)IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién Cla L Ty PIA Numérica Medida
0,

Asumir un rol proactivo en la

procesos, servicios y . " ; Dirigir y controlar las actividades - satisfaccion del

actividades de las diferentes L S48 ) gﬁ:;:é?;’ zgﬁg;%das g administrativas del Gobierno Regional e g?'%i?f:s 15115115115 S 2Ly Y usuario externo

Unidades Orgénicas de la i o ’ y 9 e interno

Entidad d
Organizar, dirigir los recurso Todas la % de
financieros, bleneg y capamdades” 8 Unidades >lal2]2 s/. 5000 100 satlsfs_;lcmon del
humanas necesarios para la gestion . usuario externo
regional 9 e interno

- — — 5
E]Ié:tti?tzc%o%rglp?j?rircg\?ggc;‘s de geston Todas s s/oat(ijsefaccic’)n del
o ’ 5 Unidades 111]1(1 sl. 1 100 -
procedimientos que aseguren la et usuario externo
buena marcha del Gobierno Regional 9 e interno
0,
Dirigir y coordinar el Comité de [UEEES 75 s/oat(ijsefaccic’)n del
gir y €00 , 12 |Gerencias 3|3[3]3 s/. 6000 100 ;
Coordinacién Gerencial Regionales usuario externo
9 e interno

Coordinar y proponer para su
aprobacion: Proyecto del Presupuesto, % de
Plan Operativo Institucional, Plan de Todas las et Gl
Desarrollo Regional Concertado, 8 Unidades 212122 s/. 6000 100 TENET CEE
Memoria Anual, Estados Financieros y Orgéanicas Y e——_—
el Informe de gestién del Gobierno
Regional
Proponer a la Presidencia Regional: % de
La Modificacién de la Estructura et Gl
Organizativa y los demas documentos 4 ORDITI,ORRHH| 1 [ 1 |1 |1 s/. 5000 100 TN CR T
de Gestion Institucional que requiera Y
el Gobierno Regional
Informar periédicamente al Presidente Todas las % de
Regional sobre la gestion Unidades satisfaccion del
administrativa en general y la situacion 1z Organicas y 8] 8% e Lo usuario externo
financiera del Gobierno Regional ORAF e interno




NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES

MANDATO/FUNCION: La Oficina de Imagen Institucional es un 6rgano de tercer nivel encargada de las Relaciones Publicas, Protocolo, Prensa, Comunicaciones e Imagen del Gobierno Regional Junin. Ademas, se

encarga de la recepcion y distribucion de documentos internos y externos, asi como el manejo de archivos del Gobierno Regional Junin.

MISION: La Oficina Regional de Imagen Institucional tiene como MISION velar porque la imagen que proyecta el Gobierno Regional Junin, tanto interna como externamente, sea positiva contribuyendo asi con la

gestion gubernamental

VISION: La Oficina Regional de Imagen Institucional tiene como VISION, ser una oficina modelo de la region y del pais, capaz de mantener la imagen del Gobierno Regional Junin positiva.

OBJ ETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS oBJETIVO | [ TACTICAS PRESUPUESTO
3 PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION|RELATIVO Descripcion Descripcién  |NUmero Coordinacio - Unidad de Medida
%) oordinacion | | nlm v Numérica
Establecer
mecanismos
EE . 60 % 1,3 Elahoracién de |Recopilacionde| gqq 1o 4ac 150 | 150 | 150 | 150 s/. 1200 100 |% Notas de prensa elaboradas y publicadas
acercamiento notas de prensallinformacién
con la
ciudadania
Elaboracion de —
boletines Recoplla_(:Jon e 8 [Todas 2 2 2 2 s/. 4000 100 % boletines elaboradas y distribuidas
A informacion
institucionales
Disefio,
diagramacion, 8 |ORC 2 2 2 2 s/. 48000 100 % de actividades cumplidos oportunamente
tiraje
Elaboracion de [Actualizacion
directorio del directorio 1 todas 1 0 0 0 s/. 6000 100 % instituciones publicas y privadas registradas
regional 2008 (regional 2008
Elaboracion de
Creacion de una red de
e re(_i de' comunicaciones 1 ORC 1 0 0 0 s/. 400 100 % de periodistas de la region registradas
comunicaciones|de periodistas
a nivel regional [de las nueve
provincias
Emision del Emision de un
programa
programa semanal de una
televisivo e 264 ([Todas 36 | 72|78 | 78 s/. 42000 100 % de programas transmitidos en la region
[l "Integrando el
cambio” g "
cambio
Zg?g%ﬂon y 264 [ORC 36 | 72|78 | 78 s/. 15840 100 % de videos editados y repartidos a las subgerencias
Emision del Difusion
segmento radialjmediante 1210 |Todas 160 [ 350 | 350 | 350 s/. 6050 100 % segmentos difundidos en radios a nivel regional
"Integrando el [segmentos en




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO [ TACTICAS PRESUPUESTO
3 PESO [ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta } i
DESCRIPCION REL(ﬁ/T)No Descripcion Descripcion  |Numero Coordinacion | | 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
cambio" a nivel [programas
regional noticiosos
radiales a nivel
regiona
Produccion y
difusion de Iy
spots S};S;%ﬂon y 8 [Todas 2 2 2 2 s/. 4000 100 % spots grabados
publicitarios
para radio
Produccion y
difusion de Iy
spots S};S;%ﬂon y 7 [Todas 1 2 2 2 s/. 35000 100 % spots publicitarios producidos y difundidos
publicitarios
para television
g:ggf;%'g:ss fi?gglgsrgzaie 24 |Todas 3 3 3 3 s/. 2400 100 % exposiciones colocadas en las vitrinas
Llevar el
registro de la
Agenda diaria |agenda del 364 |Presidencia 91 (9191|091 s/. 1092 100 % del registro diario de las actividades del presidente
presidente
regiona
Seguimiento REVSIED 2
9 Y Imedios de
recorte de L
informaciones  [comunicacion, Presidencia y . L .
bt eferies local regional, 1800 - 450 [ 450 [ 450 [ 450 s/. 6000 100 % medios de comunicacién revisadas
nacionales y nEEE 3] ¥
locales medio§ f
electrénicos
Recepcion,
trascripciony  |Registro de
23:32%20” it Lii?::féznfs’ 2600 (Todas 650 | 650 [ 650 | 650 s/. 2600 100 % de documentos enviados a los interesados
resolucionesy [convenios
convenios.
Administracion,
organizacion,
ggiﬁgﬁg?n’ Administracion
" y y servicios 144 |Todas 36 [ 36 | 36 | 36 s/. 560 100 % de personas satisfechas por el servicio
archivisticos en SUETEERS
el archivo

Pefialoza




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO [ TACTICAS PRESUPUESTO
3 PESO |ESTRATEGICO o .y ’ Area de TRIMESTRE PIA Meta ) .
DESCRIPCION REL(ﬁ/T)IVO Descripcion Descripcion  |Numero Coordinacion | | 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
Organizacion,
descripcion y
seleccion del . . .
registro de 600 ([Todas 150|150 | 150 | 150 s/. 1800 100 % de archivadores con 500 folios organizados
documentos
Monitoreo de Esc_uchar y
rogramas reahz'ar' . L
?adiales seguimiento de | 3900 |3900 9751975975 |975 s/. 1440 100 % informacion escuchada y observada
esy medios de
televisivos L
comunicacion
Sintesis \Verificacion de
:gfso;z%til(\)/s gg :ﬁfsormaciones y| 360 |orc 90 | 90 | 90 | 90 s/. 3000 100 % sintesis elaborados y distribuidos a los funcionarios del
comunicacion |resumen de las s
nacional y local [mismas
Recepcion, Recepcion,
registro y registro y
elaboracién de |elaboracion de
oficios, documentos 2640 |Todas 660 | 660 | 660 | 660 s/. 1600 100 % de documentacion tramitada
memorandos y |(Oficios,
otros memorando y
documentos.  |otros)
Vitrinas Recopilaciénde| g, [ORCY | on | o | 65 | 65 s/. 3600 100 |% de informaciones publicadas
informativas informacion presidencia
Notas
Reporte a la ;en?/?acézia:ly 720 |orDITI 180|180 | 180 | 180 s/. 1800 100 % informaciones publicadas en la pagina web de la
pagina web ’ region
portal de la
pagina web
F():;rr\]fgenma e Protocolo 24 |Todas 6 6 6 6 s/. 6000 100 % conferencia de prensa realizada
Tener puesto
en Huancayo el
donativo que la
Realizar iglesia de Almacenar y
campafias de 30 % 1,3 Jesucristo de  |distribuir los 1 |ORC 1 0 0 0 s/. 1200 100 % de donativos repartidos
impacto social los Santos de  [donativos
los ultimos dias
realizara a favor
de la region.




OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS oBJETIVO | ! TACTICAS PRESUPUESTO
i PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION|RELATIVO Descripcién Descripcion  |NUmero Coordinacion | | "y Nul Gz Unidad de Medida
(%)
Desarrollar
evento para Organizar
alcanzar los ;
fondos para la concierto en - n
. beneficio de los 1 ORC 1 0 0 0 s/. 8000 100 % escolares beneficiados satisfechos
consecucion del nifios en edad
proyecto "Yo escolar
leo, yo
aprendo”
Asumir un rol
proactivo en la .
mejora Realizar el (?fgclztrmé
continua de tramite = artog dey
procesos, 10 % 4 documentario doiz:umentos 4000 |[Todas 1000|1000{1000{1000 s/. 4000 100 % de documentos registrados internos y externos
servicios y de la sede T ——
actividades de regional externosy
las unidades
organicas
gem's"’“ de | 5800 [Todas 1450[1450(1450/11450| /. 5000
ocumentos




NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

MANDATO/FUNCION: Asesoramiento a los 6rganos del GRJ y contribuir al logro de los objetivos que tiene el Gobierno Regional, resolviendo casos que llegan al Gobierno Regional Junin, como Gltima instancia de
las Direcciones Regionales, en forma agil y efectiva.

MISION: Ser 6rgano confiable de asesoramiento juridico administrativo del Gobierno Regional Junin y las Direcciones Regionales, conformantes de la Region Junin.

VISION: Como la ORAJ, tiene como funcién principal el de asesorar a los 6rganos ejecutivos y demas 6rganos del Gobierno Regional Junin; por tanto efectta la correcta aplicacion del marco técnico legal en el
desarrollo de la gestion publica regional.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO | ESTRATEGICO . o Area de JFIEETRE Meta | Unidad de
DESCRIPCION REL(?/;I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién 1 1 e PIA NViETEs Medida
Optimizar la gestién, focalizando
cpm_petencias y funciones y fortalecer el nivel - Potenciar el 6rgano de Realizgr C_grsos de N
tg;?allf]?izd; IIC;SaRﬁgeL\léngr? c|—(|>l#rn;gtnao(sié las 0 L [PELEN i?gggﬁgg alas 2223‘;:: Servidores
Leyes, en cuanF:o se refiere a la absolucion e L2BAE atencion confiable y materias © Humanos - Unidad LIg) L 1 s/-2000 310 capacitados
d ves, q eficiente del Gobierno - . o P
e guejas, apelaciones, etc., que se Regional Junin administrativas y de Capacitacion
presentan en el Gobierno Regional, en los 9 ' judiciales.
plazos establecidos por Ley.
- Efectuar el Equipos de
requerimiento de 4 ORAF 1(1f1 1 s/. 10000 4 cOmputo
equipos de computo. adquiridos




NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MANDATO/FUNCION: Organo encargado de ejercer funciones en materia de planificacion estratégica prospectiva, cooperacion técnica internacional, programacion e inversion, presupuesto, tributacion y
ordenamiento territorial. Asimismo, contribuye a un ordenado y sistematico proceso de Gestién de Gobierno Regional, mediante la programacion, formulacion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo, programas y presupuestos

MISION: Planear, conducir, coordinar y supervisar la programacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de los sistemas de planificacion estratégica prospectiva, cooperacion técnica internacional, programacion e
inversion publica regional, presupuesto y tributacién y ordenamiento territorial, orientado a promover y fomentar el desarrollo y bienestar de la poblacién en general.

VISION: Gerencia integrada, moderna y proactiva, conformada con personal calificado, con principios y valores sélidos, con vocacién de servicio y comprometidos con el desarrollo regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
PESO |_OBJETIVO : TRIMESTRE
- ESTRATEGICO S A . Area de Meta " .
DESCRIPCION RELQ/;SNO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion | o T e PIA N Unidad de Medida
FORMULAR DE MANERA PLANEAR, CONDUCIR,
CONCERTADAY COORDINAR Y
FORTALECER LA PARTICIPATIVA LOS SUPERVISAR LAS
INSTITUCIONALIDAD DEL INSTRUMENTOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS
GOBJERNO REGIONAL PLANIFICACION Y RELACIONADAS AL TODAS. MEFE DOCUMENTOS/
JUNIN Y GENERAR 25 % 5 PROGRAMACION PARA' PLANEAMIENTO 20 PCM C‘R ! 6| 5(4]5 s/. 210000 20 ESTUDIO y
MECANISMOS QUE UNA ADECUADA GESTION [REGIONAL ’ : SESIONES.
OTORGUEN CONFIANZA A REGIONAL Y QUE CONCERTADO,
LA SOCIEDAD CIVIL. CONTRIBUYA AL PROGRAMACION DEL
CRECIMIENTO Y PPTO. PARTICIPATIVO Y
DESARROLLO. OTROS.
COORDINAR Y DOCUMENTOS/
LOGRAR EL APOYO Y SUPERVISAR LAS PLAN/
FINANCIAMIENTO ACTIVIDADES Y TAREAS TODAS. APCI DIRECTORIO/
COMPLEMENTARIO DE LA |DE CTI, PROCESO DE 32 MEE Ci? ’ 71116 | 8 s/. 94000 32 BOLETINES/ 5
CTl QUE CONTRIBUYAN AL |INSCRIPCION Y ’ ’ EVENTO/ GESTION/
DESARROLLO. RENOVACION REGIONAL INFORMES/
DE ONGDs Y OTROS. ESTUDIOS.
CQNDUCIR LAS ACCIONES
LOGRAR EL EE%’X;@?SCE)N COORDINAR Y GGR. ORAF
SANEAMIENTO ¥ TERRITORIAL EN EL SUPERVISAR LAS SSG(’SDD ’ DOC./EST./ EXP
ORGANIZACION 15 % 5 AMBITO DEPARTAMENTAL ACTIVIDADES DE 5 SGAT ’ 1.67|1.08|0.93(1.32 sl. 74352 4 TECNICO ’ ’
TERRITORIAL DE NIVEL f DEMARCACION ' ’
PROVINCIAL DE JUNIN, EN EL MARCO TERRITORIAL GRPPAT.
’ DE LA NORMATIVIDAD ’
VIGENTE.
ESTABLECER BRINDAR ASESORAMIENTO [COORDINAR Y PR, GGR, % DE ENTREGAR
MECANISMOS DE 10 % 5 A LOS USUARIOS EN SUPERVISAR LAS 389 |ORAF, 95 1104 95| 95 s/. 16500 100 DE INFORMACION,
ACERCAMIENTO CON LA CUANTO AL TRATAMIENTO |ACCIONES DE SSGGDD, IATENCION




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
- ESTRATEGICO S s . Area de Meta " .
DESCRIPCION REL(/(—)\/SIVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacién I i T T PIA N Unidad de Medida
0,
CIUDADANIA. DE LAS ACCIONES ASESORAMIENTO, SGAT, SATISFACTORIA A
TECNICAS DE EVALUACION DE PERFIL GRPPAT. USUARIOS, 9
DEMARCACION Y MESA DE DIALOGO DE MESAS DE
TERRITORIAL. DEMARCACION DIALOGO.
TERRITORIAL.
COORDINAR Y
ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISAR LAS
FORTALECER LA MONITOREO DE LOS ACCIONES DE
INSTITUCIONALIDAD DEL p
ESTUDIOS DE EVALUACION,
GOSIERNO REGIONAL PREINVERSION A FIN DE APROBACION PROVIEETEE @
JUNIN Y GENERAR 25 % 5 ’ 100 |TODAS 30|125(25]20 s/. 611105 100 PERFILES
MEJORAR SUS INGRESOS |VIABILIDAD,
MECANISMOS QUE p APROBADOS
OTORGUEN CONFIANZA A ECONOM[COS DE LA ] SEGUIMIENTO Y
LA SOCIEDAD CIVIL POB,LACION DE LA REGION |MONITOREO DE LOS
’ JUNIN. PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA.
SUPERVISAR LAS
ACCIONES DE CURSOS Y
CAPACITACION Y OTROS 8 TODAS 112123 2lo LAIOAE o SEMINARIOS SNIP
SOBRE EL SNIP.
COORDINAR Y
SUPERVISAR LA
CONTAR CON EL DESARROLLAR =HLIGL PROGRAMACION,
TECNICAS CON LAS p
PRESUPUESTO UNIDADES EJECUTORAS FORMULAQION Y
NECESARIO PARA EL PARA DEFINIR APROBACION DEL UNIDADES RESOLUCION
CUMPLIMIENTO DE 5% 5 ESTRUCTURA FUNCIONAL PRESUPUESTO 5 EJECUTORAS, | 1 (0| 1| 3 s/. 33446 5 APROBADA
METAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMATICA INSTITUCIONAL DEL DNPP-MEF.
POI DEL GOBIERNO ! PLIEGO 450 GOBIERNO
: OBJETIVOS, METAS Y
REGIONAL JUNIN. ASIGNACION DEL GASTO REGIONAL DEL
’ DEPARTAMENTO DE
JUNIN.
PROPICIAR EL USO DIFUNDIR NORMAS, CS:SF(’)I?II?D\I/’I\‘SA,\ARRYLA
RACIONAL DE’LOS PAUTAS TECNICAS EJECUCION DEL
RECURSOS PUBLICOS COMPLEMENTARIAS Y DNPP-MEF y b
DEL GOBIERNQ 15% 5 FORTALECER EEIE?S%PZJE%SI-DI—SLZOOB DEL 64 |UNIDADES 16 |16 | 16 | 16 s/. 133783 100 IQOEDAEI-;:FS%QS
REGIONAL JUNIN Y MECANISMOS DE EJECUTORAS
P GOBIERNO REGIONAL
OPTIMIZAR SU COORDINACION EN LAS DEL DEPARTAMENTO DE
EFICIENCIA Y EFICACIA. UNIDADES EJECUTORAS. SUNIN
COORDINAR Y
SUPERVISAR LA
) DNPP-MEF y
REALIZACION DE OTRAS % DE TAREAS
ACTIVIDADES AFINES AL | 280 EB\'E"(D:G?%% as |00 Shezl 100 |REALIZADAS
PROCESO
PRESUPUESTARIO DEL




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
- ESTRATEGICO S s . Area de Meta " .
DESCRIPCION REL(/(—)\/SIVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacién I i T T PIA N Unidad de Medida
0,

PLIEGO 450 DEL
GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN.

LR

GESTION EFECTUAR EL ANALI,SIS DE |SUPERVISAR EL i

PRESUPUESTARIO DEL tﬁfg@?&’;‘ig ﬂE,\fE'g%%*NS' SSEN;LFTI?LIIEYSEXQII_XSE:?N DNPP-MEF y % DE TAREAS Y/O

GOBIERNO REGIONAL 5% 5 72 |UNIDADES 19118 |18 | 17 s/. 33446 100 |ACCIONES

: DE LOS RESULTADOS PLIEGO 450 GOBIERNO
JUNIN Y ADOPTAR EJECUTORAS. REALIZADAS.
OBTENIDOS EN EL REGIONAL DEL

DEBIDISS (e [ SBIARS EJERCICIO FISCAL DEPARTAMENTO DE

LA CALIDAD DEL GASTO ’ SUNIN

PUBLICO. ’




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

MANDATO/FUNCION: Conducir, normar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos relacionadas con la Planificacion y la Estadistica.

MISION: Somos una Unidad Orgénica encargado de los procesos de: normar, organizar, conducir, integrar, controlar y evaluar el sistema de planeamiento del Desarrollo Concertado, Cooperacion Técnica
Financiera Internacional y Estadistica Regional; con iniciativa y creatividad, en beneficio de nuestros clientes y poblacién en general.

VISION: Sub Gerencia Regional, contribuye de manera eficiente en la formulacion y gestion de los instrumentos de orientacion estratégica y el financiamiento com

plementario para el desarrollo regional.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
. PESO ESTRATEGICO 3 TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA - Unidad de Medida
%) | nwlmlv Numérica
0,

Erelter Formular de manera

e Gl concertada y participativa

Gobierno Regional los instrumentos de Propuesta de

Junin y generar 100 % 13 e SIGENEEEEN SRl ETe || g | PEREE LAY ol1]|o]|o| s/.5000 1 |DOCUMENTO

TS G programacion para una Estratégico de PRES/GG

e ——— comfi]anza alla adecuada gestion regional [Planeamiento Regional

9 S y que contribuya (posibilite)
sociedad civil -
) el crecimiento y desarrollo.

Plan de Desarrollo
Regional Concertado - 1 CONSEJO REGIONAL 1(0fo0foO s/. 1640 1 zggggﬂfggo
PDRC 2008-2015
Plan Anual de Desarrollo DOCUMENTO
Regional 2008 1 |CONSEJO REGIONAL 1]1]0|0]|O s/. 980 1 APROBADO
Plan Estratégico
Institucional - PEI 2007- 1 |CONSEJO REGIONAL 1]1]0|0]|O0 s/. 15071 1 ZOEIHIENTE)
5010 APROBADO
Evaluacion del Plan DOCUMENTO DE
Anual de Desarrollo 2007 = [rolpre AR Sl Leilil £ EVALUACION
Elaboracion del Plan DOCUMENTO
Anual 2009 1 [TODAS ofofo]1 sl. 5772 I
Evaluacion Semestral del
Plan Estratégico DOCUMENTO DE
Institucional - PEI 2007- Lo oS D)oo 2o ey L EVALUACION
2010
Formulacién de DOCUMENTO
!Estadls_tlcas Regionales e 3 TODAS 1(1f(1f{o0 s/. 12645 3 ESTADISTICO
institucionales
Actualizacion del DOCUMENTO
Diagnostico Regional L |lloler L |0 ® L0 SHEEES L DIFUNDIDO
Proceso Programacion 100 [TODAS 30|35|35|0| s/.91257 100  |% AVANCE DE PPP
del Presupuesto




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA NUméri Unidad de Medida
(%) | I v umerica
Participativo 2009 - PPP
2009
Organizar, Conducir y
Programar las Sesiones
del Consejo de 2 |PRESIDENCIA 1|o|1]o]| 21220 2 ggﬂgg‘gg JDE
Coordinacion Regional -
CONCOREJ
Elaboracion de estudio de ESTUDIO PRE
pre inversion 2 VeiEE e <l G 2 INVERSION VIABLE
Elaboracion de la
Memoria Anual 2007 1 TODAS 11]0f(0]0 s/. 290 1 DOCUMENTO
Capacitacion:
STBHIEEAED 1 [topaAs olo|o|1]| s/ 15160 1 |DOCUMENTO
indicadores y Gesti6n por
resultado
Capacitacion: Monitoreo
orientado a impactos: 1 TODAS ojo|1]0 s/. 15160 1 DOCUMENTO
enfoque y metodologia
Informe de Gestién 1 TODAS 0(0]0]12 s/. 2000 1 DOCUMENTO
hgg;?:riaer:n?epncgo y Conformacion,

! reconocimiento y DOCUMENTO DE
complemt_entarlo de la CTI bt e o 6 R 1 |TODOS 1]1]0|0]|O0 s/. 11781 1 RECONOCIMIENTO
que contribuyan al Regional de CTI
desarrollo. 9

Formulacion del Plan

SEQUETE B2 COORREEN | e 1lo]o|o]| s. 16203 1 |PLANDECTI
Técnica Internacional

2008-2010

aprobacion y difusion del DIRECTORIO
Directorio Regional de 1 |CONSEJO REGIONAL of1|0]0 s/. 5308 1 APROBADO Y
ONGDs DIFUNDIDO
Boletin informativo de la

CTI en la regién Junin APCI/FUENTES BOLETIN

(normas legales, lineas 2 COOPERANTES A Sl el 2 INFORMATIVO
de fto, y otros)

Programa Regional de

CEEEGEGEN El 1 |APCIMEF olo|1]o| s 18406 1 [EVENTO REGIONAL
Cooperacion

Internacional.

gestion de financiamiento 4  [APCI/FUENTES 0|2|0]2 s/. 7134 4 PROYECTOS Y/O




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS CBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
. PESO ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Nuamero | Area de Coordinacion PIA . C Unidad de Medida
(%) | nlmiliv Numeérica
de actividades y/o COOPERANTES/TODAS ACTIVIDADES
proyectos de inversion FINANCIADAS
por Cooperacion
Internacional
Supervisar y Evaluar las
SOIMBERIES CBRIIRRER | ey o|l1|o|o| s.17537 1 |INFORME
por las ONGDs en cada
provincia
Otorgar Opinién
Favorable para:
Inscripcion, Renovacion
de Inscripcion de
. na DIRECCIONES REG. INFORMES

ONGD'’s, D_evglucmn del 20 SECTORIALES 515|5(5 s/. 21918 20 TECNICOS
IGV, Adscripcion de
experto y/o voluntarios,
Ampliacion de
Adscripcion.
Elaboracion de estudio de ESTUDIO PRE
pre inversion Lol R S Lzt £ INVERSION VIABLE




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

MANDATO/FUNCION: LAS SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION, ES EL ORGANO DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL ENCARGADA DE NORMAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y EVALUAR
LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO Y DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCAL, QUE RECAUDE DENTRO DE SU JURISDICCION.

MISION: La Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional del Departamento de Junin es un Organo de Asesoramiento de 3er. Nivel que conduce el Sistema de Presupuesto propendiendo el uso racional de
los escasos recursos presupuestales asignados al Pliego, destinados a mejorar la prestacion de los servicios, optimizando las inversiones

VISION: Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién gestora de recursos financieros, lider del manejo del sistema de presupuesto, para lograr una regién competitiva con justicia social y bienestar de la poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE q
. ESTRATEGICO L S . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(?/:;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién A s PIA R — Medida
PROGRAMACION,
CONTAR CON EL DESARROLLAR REUNIONES |FORMULACION Y
PRESUPUESTO TECNICAS CON LAS APROBACION DEL
NECESARIO PARA EL UNIDADES EJECUTORAS PRESUPUESTO UNIDADES RESOLUCION
CUMPLIMIENTO DE METAS 20 % 5 PARA DEFINIR ESTRUCTURA |INSTITUCIONAL DEL 5 |EJECUTORAS (1|0 |13 s/. 33446 1 APROBADA
Y OBJETIVOS DEL POI DEL FUNCIONAL PROGRAMATICA, |PLIEGO 450 GOBIERNO Y DNPP-MEF
GOBIERNO REGIONAL OBJETIVOS, METAS Y REGIONAL DEL
JUNIN ASIGNACION DEL GASTO. DEPARTAMENTO DE
JUNIN.
L o Loy o ORMAS Y PAUTAS e cucion peL
RECURSOS PUBLICOS DEL 60 % 5 COMPLEMENTARIAS ¥ EEE?;%PZJSEOSCZE))B%%?N%EL 64 er&gg Y 16(16|16|16| s/.133783 ilgg  |PR2E VARES
GOBIERNO REGIONAL 0 FORTALECER MECANISMOS : REALIZADAS
y A REGIONAL DEL EJECUTORAS
JUNIN Y OPTIMIZAR SU DE COORDINACION EN LAS | =0 0t MENTO DE JUNIN
EFICIENCIA Y EFICACIA UNIDADES EJECUTORAS
REALIZACION DE OTRAS
ACTIVIDADES AFINES AL
PROCESO DNPP-MEF Y .
PRESUPUESTARIO DEL 280 |UNIDADES 70|70(70]|70 sl. 22297 100 QE?AELI;:SE\QS
PLIEGO 450 GOBIERNO EJECUTORAS
REGIONAL DEL )
DEPARTAMENTO DE JUNIN
DETERMINAR LOS
RESULTADOS DE GESTION EFECTUAR EL ANALISIS DE .
5 CONTROL Y EVALUACION
7 20 % 5 PLIEGO 450 GOBIERNO 72 |UNIDADES 19(18| 18|17 sl. 33446 100 |Y/O ACCIONES
SO Y7 A BROIPTAR 95 HESUL DO REGIONAL DEL EJECUTORAS REALIZADAS
MEDIDAS PARA MEJORAR OBTENIDOS EN EL EJERCICIO |5 -0h b TAMENTO DE JUNIN
LA CALIDAD DEL GASTO FISCAL
PUBLICO




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MANDATO/FUNCION: Conducir las acciones técnicas de demarcacion territorial en el ambito del departamento Junin.

MISION: Brindar servicios especializados en acciones técnicas de demarcacion territorial.

VISION: Constituir el rgano técnico de demarcacion territorial del GRJ.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE !
P L L . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(;;;I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | i T Ty N Medida
. Conducir las acciones técnicas de L o
Lograr el Saneamiento BrmEmEetan Teen an &l Generacion y actualizacion s s
Yy Or_gar)lzamon 60 % 4 ambito Departamental de Junin, en de ba§e_de datos . 2 SIESL EREIEAT 0.67]0.33] 0 | 1 s/. 24144 100 estadistica
Territorial de nivel ] e Gl [ e R estadistica y cartogréafica ORAF. i
provincial. vigente de nivel provincial.
Elaboracién de Estudio de
Diagnostico y Zonificacion GGR, GRPPAT, .
o S g 1 ORAF, SGD 0 ]0.33(0.51/0.16 s/. 23808 1 Estudio.
provincial.
Elaboracion de propuesta
técnica de Saneamiento y GGR, GRPPAT, Expedientes
Organizacioén Territorial de z ORAF, SGD. L 10-420:420.16 s/. 26400 2 Técnicos.
nivel provincial.
Establecer mecanismos Bgzgﬁggiisgfamtlgr:ﬂ;g;iento Evaluacion de Petitorios PR, GGR, % de entrega
de acercamiento con la 40 % 4 de las acciones téchicas de sobre acciones técnicasde | 80 [GRPPAT, ORAF, (20|20 (20|20 s/. 10080 100 [oportuna de
ciudadania. demarcacion territorial Demarcacion Territorial. SSGGDD. informacion
Asesoramiento técnico al PR, GCR, s
Publico Usuario 300 [GRPPAT,ORAF, | 75(75|75|75 s/. 420 100 satisfaccion del
) SSGGDD. usuario externo
Mesa de dialogo para la PR, CR, GGR, Mesas de
tratativa de limites 9 GRPPAT, ORAF, ol9f0]O s/. 6000 9 dialogo
territoriales. SSGGDD. realizadas




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA

MANDATO/FUNCION: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

MISION: SIENDO UN ORGANO DE TERCER NIVEL ORGANIZADO, TRABAJAMOS EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA INVERSION PUBLICA, PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DE LA POBLACION DE LA REGION JUNIN.

VISION: DAR SERVICIO DE CALIDAD A FIN DE LOGRAR UN DESARROLLO HUMANO ACEPTABLE Y MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO ) . TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO L N . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(/;;V)WO Descripcion Descripcion NUMero | o rdinacion R PIA Numérica Medida
ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION,
::,\%'-‘;T%E%ENRA'E% AD DEL MONITOREO DE ESTUDIOS DE |APROBACION,
GOBIERNG REGIONAL JUNIN Y PREINVERSION A FIN DE VIABILIDAD, PROYECTOS O
100 % 4 MEJORAR SUS INGRESOS  |SEGUIMIENTO Y 100 [TODAS 30|25]|25|20| s/ 611105 100 |PERFILES
GENERAR MECANISMOS QUE : .
R e G AN A LA ECONOMICOS DE LA SUPERVISION DE APROBADOS
S S POBLACION DE LA REGION  |PROYECTOS DE
: JUNIN. INVERSION PUBLICA
CURSOS DE
g/lislfgﬁ Eg SN SNIP 3 [Topas 1l1|o0|1]| s/ 100000 3 |CAPACITACION
SOBRE SNIP
SEMINARIOS SOBRE SEMINARIOS
S 5 [TODAS ol1]|2]2]| s/.20000 5  |20BRE SNIP




NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

MANDATO/FUNCION: Responsable de coordinar el proceso permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistematica de las funciones, estructuras, cargos, procedimientos y la tecnologia de la informacion del
gobierno regional para el logro de sus fines y objetivo

MISION: Hacer del Gobierno Regional una organizacion al servicio del ClUDADANO.

VISION: Ser una Oficina CONFIABLE del Gobierno Regional.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS P ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
i PESO ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION REL(?/‘I;IVO Descripcion Descripcién Numero Coordinacién o b by PIA N Unidad de Medida
0,
Evaluacion del Plan Operativo Ve (a cvelhEstn
Institucional (POL) - IV Trimestre 2007( 5 o, 45 Evaluacion de la Gestion  |del POI IV trimestre - 1 [Todaslasu.o. 0|0 |o|o s.1 i [T Al g
del Gobierno Regional Junin'y 5007 elaborado
Direcciones Regionales Sectoriales
Elaborar del Plan operativo Asesorar y evaluar en el  |Asesorar y evaluar las
Institucional (POI) -2008 del Gobierno o cumplimiento de la actividades de todas la Plan Operativo
regional Junin y Direcciones 3% s Directiva N° 001-2008- U.O. y Direcciones 1 TodaslasU.O. | 11000 Sty & 2008 elaborado
Sectoriales GRJUNIN Sectoriales
Asesoria y orientacién en la
formulacion y evaluacion del Plan RermnlEetan w evElEetn Orientar y asesorar en el T,
Operativo Institucional a las Unidades 4% 4 Y ingreso de la evaluacion | 47 |TodaslaU.O. [47] 00| O s/. 2000 47 9
e ) coherente del POI asesoradas
Organicas de la Sede Regional y del POI
Direcciones Sectoriales
Adecuacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del
Gobierno Regional y los TUPAS de Cumplir con las
las Direcciones Regionales 3% 3 Asegurar que se de publicaciones de los 10 -Ig(i)r((ja?:f:ilc?nses wlololo s/. 5000 10 TUPAS publicados
Sectoriales. A la Ley del Silencio ° cumplimiento al TUPA TUPAS en el Portal Sectoriales ’ p
Administrativo, justificacion técnico Electrénico
legal de los procedimientos y
sustentos de costos
Atencion a las solicitudes de Acceso Canalizar cada solicitud a Dar respuesta a -
o p " solicitudes de % actividades
a la Informacion Publica de manera las respectivas Unidades |; > Todas las U.O. .
o 4% 4 P > 3 informacion de acuerdo 27 57105 s/. 3000 100 [cumplidas
transparente y oportuna de la gestion Organicas y Direcciones y D.R.S.
] : P » ala Ley de oportunamente
del Gobierno Regional Junin Sectoriales .
Transparencia
Actualizacion y aprobacion del Cumplimiento con la Dirigir la elaboracion de CAPs de las
Cuadro de Asignacion (CAP) de las 3% 4 aprobacion del CAP ante |la modificacion del CAP 9 Todas lasUgels| 9 | 0[O0 | O s/. 6000 9 UGELSs aprobadas
Unidades de Gestién Educativa Local el Consejo Regional para |de las UGELs P




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS : ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
. PESO |ESTRATEGICO - . Area de IRLE JIEE Meta . .
DESCRIPCION REL(/OA/T)NO Descripcién Descripcion Ndmero Coordinacién L Ly PIA NimGiea Unidad de Medida
0,
(UGELSs), de la Direccién Regional su aprobacion
Sectorial de Educacion
Elaboracion del Manual de L g——-
Procedimientos Administrativos de las Dar cumplimiento con la 1 [ e beeEn 6l Gerencias Manuales de
Gerencias Regionales y de la Oficina 3% 4 elaboracion del manual de IF:)s Manuales de 2 Regionales y 1]1]1]0]0 s/. 8000 2 procedimientos
Regional de Administracion y Procedimientos e D.R.AF. elaborados
. Procedimientos
Finanzas
Elaboracion de los Manuales de Contratar a un consultor Implementar los
Mejoramiento de Calidad de los 3% 4 para la elaboracién del ang'r:)l:ZﬁiSeg?o de calidad 1 Sede Central 111]0(0 s/. 25800 1 Manual elaborado
Procesos Técnicos Administrativos Manual Mejoramiento de al (J30bierno Regional :
del Gobierno Regional Junin Calidad Junin 9
Elaborar el Cuadro de Asignacién de L L
Personal (CAP) de la Sede del 3% 3 At del G, te | Dlsshen el eheo ot 3 |sedecentral | 1|0 |0|o0| s/.2000 | SRt
, . P la Sede Central Asignacion de Personal elaborado
Gobierno Regional Junin
Opinion técnica y asesoramiento de .
- Asesoramiento en . -
los documentos de gestion de las documentos de gestion de [Asesoramiento técnico y Todas U.O
Unidades Organicas y de las 4% 3 ] ] 9 opinion en documentos 47 Ly 47(0]10(0 s/. 7000 47 U.O. Asesoradas
. : ) . las Direcciones - D.S.R.
Direcciones Regionales Sectoriales ) de gestion
. : . Sectoriales y Sede Central
del Gobierno Regional Junin
Modificacion y actualizacién del Texto Cumplimiento de Normas
Unico de Procedimientos o Legales para elaborar el  [Actualizar el TUPA de la TUPA de la Sede
Administrativos (TUPA) de la Sede G & TUPA de Sede Central Sede central L e SN ORI Sy & Central actualizado
del Gobierno Regional Junin GRJ
Disefio de politicas de control y Elaboracion de norma de Eéi?%aé:‘;;mlﬁdpaﬂ%::
seguridad del sistema de informacion 3% 3 centro de seguridad enla | €9 - 1 TodaslasU.O. [1 | 0[O0 | O s/. 2000 1 Directiva elaborada
SN h . sistema de informacion
y comunicacién informacion
de la Sede Central
Elaboracion del Plan Operativo Elaborar normas de Disefiar las normas de Sistema de
Informatico: Plan de Mantenimiento y 1% 4 mantenimiento y contingencia y 1 ORDITI 110|]0f{O s/. 1000 1 contingencia
Plan de Contingencia contingencia mantenimiento implementado
Adm|n|s‘traC|on de_l Portal EJectronlco 4% 4 th|m|zar la informacion Actualizar la pagina Web| 365 [Todas las U.0. |91 91|92 |92 s/. 2000 1 Portal_electronlco
del Gobierno Regional Junin agil, veraz y transparente actualizado
Actualizacion e implementacion del B]r?it&l;:cri:stcgf'a;?cas iz Revisar las actividades q Todas las U. O Lograr que todas
Sistema: Plan Operativo Institucional 3% 2 . gan id g ingresan las Unidades 188 DR.S T 4T |47 | 47| 47 s/. 4000 1 las U.O.yD.R
via intranet ingresen sus actividades organicas y DR ingresen el POI
via intranet
Renovacion del Servidor central con Optimizar el flujo de Informacion eficiente % actividades
tecnologia de doble nicleo de 3% 4 comunicacion, SIAF, . . y 4 Sede Central 1111 s/. 1000000 100 cumplidas
. evitar caida de la red
procesamiento SEACE oportunamente
Conformacion del Consejo Regional 4% 4 Coordinacion con las Conformacion del 1 Todas los 110]0f(O0 s/. 7000 1 CONCYTEC




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO - . Area de IRLE JIEE Meta . .
DESCRIPCION REL(/OA/T)NO Descripcién Descripcion Ndmero Coordinacién L Ly PIA NimGiea Unidad de Medida
0,
de Ciencia y Tecnologia entidades regionales para |CONCYTEC en el GRJ centros Superior cumplido
conformar el CONCYTEC de estudios
en la Region Centro
Implementacién de los Sistemas de tener un sistema de Priorizar la informacion
Tramite Documentario y de o seguimiento optimo para |que solicitan los Pagina Web
Seguimiento de Solicitudes de 4% 4 canalizar la informacién de|usuarios de acuerdo a la ! Sede Central 1jojoyo i 200D & actualizada
Informacién Publica los usuarios Ley de Transparencia
Modernizar el GRJ, con  [Con la adquisicién de los
tecnologia de Ultima equipos de
Implantar el Sistema de o generacion para realizar  |videoconferencia el . .
it s 4% 1 videoconferencia, GRJ, esta a la 1 Sede Central o|l1)0]o0 s/. 8000 1 Sistema integrado
regional, nacional e vanguardia en
internacional tecnologia de punta
Estructura y caracteristicas técnicas . . % actividades
. ; " Lograr que los equipos Lograr que los equipos )
de los equipos informaticos para su informaticos de la Sede  [adquiridos sean Sede Central B
adquisicion, revision y conformidad 4% 2 : a 30 'Y 1100l 0|0 | 0 s/. 15000 100 [oportunamente,
P . ; Central tengan una optima |asignados a todas las Sub Gerencias "
técnica funcional de los equipos utilizacion oficinas con equidad tener profesional
informéticos adquiridos q idéneo
Soporte técnico a la base de datos de Dar las facilidades
2 5|st_e mas |nformat|cps yiz . 4% 3 técnicas y soporte a todas |Informacion actualizada | 480 ek e 120]120(120|120 s/. 8000 4 peimacion
comunicacion del Gobierno Regional las Unidades Oroanicas Central elaborada
Junin (POI, Portal Electrénico, etc.) 9
Apoyo técnico e informatico a las
Unidades Orgéanicos del Gobierno Soporte técnico a todas Mantenimiento y soporte Todas las T )
Regional Junin y a los sistemas 4% 3 port L a todas las maquinas del| 2400 |Unidades 600|600{600[600 s/. 7128 2400 port
: . . las Unidades organicas - ; p - actualizado
alojados en el servidor principal Gobierno Regional Junin Organicas
(SIAF, adquisiciones, almacén, etc.)
Implementacioén del proyecto: B
Fortalecimiento de capacidades para - L .
el uso y aplicacion de las Tecnologia 4% 4 capamq.:ades enusoy Capapltauon 2l 400 [Sede Central 400(400]400(400 s/. 2000 400 Trabaj_adores
o S aplicacion de equipos a  |trabajadores del GRJ capacitados
de la Informacion y Comunicacion en los trabaiadores del GRJ
Red del GRJ !
Elaboracion del proyecto de redisefio
de la re.d dgllnformauon y 4% 4 Elaboracién del proyecto Contratacion de un 1 ORDITI 11lololo s/. 2000 1 Proye_cto elaborado
Comunicacion con tecnologia de consultor y equipado
punta de la Sede Central del GRJ
Mantenimiento preventivo y correctivo CENEIED U0 I e T
de la red de informacion y los 6 % 1 Mant'enlmlento 22 [BREE ypesa re?‘"?ar eI 200 ([TodaslasU.O. |74 (74|74 (74 s/. 2000 8 I/aTES
: Servidores del GRJ mantenimiento de la Red elaborados
servidores de la Sede Central v servidores del




NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MANDATO/FUNCION: Encargada de proporcionar el apoyo administrativo requerido en la gestion institucional mediante la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros; asi como, la
prestacion de servicios generales del Gobierno Regional

MISION: Optimizar en términos de eficiencia, economia y eficacia la gestion plblica, modernizando los procesos de los Sistemas de Administracion Financiera del Gobierno Regional Junin.

VISION: Unidad orgénica sélida en la Administracion Publica, lider en la Ejecucion del Gasto y que cumple con una gestion transparente y de calidad.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO | ESTRATEGICO . . Area de URliEs TRE Meta . .
DESCRIPCION REL(/OA/T)NO Descripcion Descripcién NUmero coordinacion | [l | v PIA N aiea Unidad de Medida
0,
minitratvos de Ia gestion Adecuada conduccion de
publica, coadyuvando al logro de I(;)es F?;L%nggf ARSI (?(I)rr;?rlcr)’lgrur()) eSrV|rsoe::re);os ACCIONES DE
las metas previstas por todas las 100 % 5 S — pre - 12 [TODAS 313|131 3 s/. 15000 12 DIRECCION Y
- = f Abastecimientos, técnicos-administrativos .
Unidades Orgénicas del GR/Junin, s . S SUPERVISION
- i Contabilidad, Tesoreria 'y de la Institucion
fortaleciendo las capacidades Control Patrimonial
técnicas del personal. ’
Asesorar a la Alta
Direccion y a todas las ACCIONES DE

Unidades Organicas, 12 |TODAS 3(3( 3 3 s/. 15000 12
sobre los Sistemas
Administrativos.
Elaborar Manuales de
Procedimientos 4 TODAS 1(1f 1 1 s/. 10000 4
Administrativos.
Desarrollar programas
de Capacitacion PROGRAMAS DE
permanente del 1z remas 9198 si- 25000 1z CAPACITACION
personal

ASESORAMIENTO

MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS




NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL

MANDATO/FUNCION: Administrar bienes patrimoniales.

MISION: Modernizar la Administracion de Bienes Patrimoniales, enmarcados en los dispositivos legales vigentes.

VISION: Ser lider en el planeamiento, administracion, disposicién y control de bienes patrimoniales en la Region.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
ESPECIFICOS OBIETIVO
) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion - .
%) P P rlunlmlwv Numérica Medida
Optimizar la Gestion Inventario Fisico de SBN, SUNARP,
Asumir un rol proactivo focalizando competencias 'y |Bienes Patrimoniales del Municipalidades,
en la mejora continua funciones de planeamiento, |GRJ( Sede GRJ, Aldea Instituciones Publicas y IvaiEs s
de procesos, servicios 100 % 1 administracion, disposicién, |Infantil, Oficinas de 1 Privadas, Presidente, 110]0(0O s/. 40000 1 Patrimonial
y actividades de las custodia y control de Bienes |Desarrollo, Oficina de Gerentes, Directores, Sub
unidades organicas Patrimoniales del Gobierno  |Enlace y Almacenes de Gerentes, Sub Directores y
Regional Junin OGP) personal nombrado del GRJ.
Recuperacion de Bienes Declaraciones de
Prestados a otros Jefes de Organismos Impuesto a la
Organismos Publicos y = Publicos y Privados 29| B )| 2 =, G & Renta y
Privados Autoavaluos
SBN, Presidente, Gerente
Proceso para realizar General, Gerente de
Baja de Bienes 4 Asesoria Juridica, Director o0j]2]11]1 s/. 15000 10 Resoluciones
Patrimoniales regional de Administracién y
Finanzas, peritos tasadores.
SBN, Presidente, Gerente
. General, Gerente de
Proceso para realizar Asesoria Juridica. Director Procesos para
Alta de Bienes 2 Regional de Admiynistracién y ofo]1]|1 s/. 5000 2 realizar Alta de
FEIOIEES Finanzas del GRJ y Peritos EUEED
tasadores
SBN, Presidente, Gerente
. General, Gerente de Procesos para
Proceso para realizar . o . .
Disposicion Final de 2 As‘?so”la dJ””g'C‘f’".D”eC.t,or olo|z1]|1| s.15000 2 rD‘?a"Z""F ond
Bienes Patrimoniales regional de Ac m|n|stra(§|or_1 y isposicion de
Finanzas, Entidades Publicas Bienes
y Privadas.
P_roveer y rgcoggr 400 Qerentes, Sub Gergntes, 100l100l100]100 s/. 10000 400 Bienes
Bienes patrimoniales Directores y Sub Directores, entregados y




OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO [ESTRATEGICO . TRIMESTRE bIA Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion NUmero Area de Coordinacion . .
%) P P o tm v Numérica Medida
personal nombrado del GRJ, recogidos
Instituciones Publicas y
Privadas
Elaborar Control . .
Individual de Bienes 200 ﬁg;ﬁ?;‘jg‘?,;yé&s"”a' 100|100{ 0 | 0 s/. 6000 200 ﬁ]‘é“?\f{gﬁes
Patrimoniales
Breecslg:]atgi%ﬁgsd?ura ks Municipalidades, SATH, Procesos para
y 11 |[Director Regional de 11|00 |0 s/. 4000 4 realizar Baja de
AliElies e s Administracion y Finanzas Bienes
propiedades del GRJ Y
Funcionarios y personal
. Notas de Entrada
e blestelielon B | SOAEES0 e ) 100[100{100/100  s/. 7000 400 |y Salida de
Individuales Instituciones Publicas y Bienes
Privadas
Elaborar Notas de Egg}%?:;;'zse’l p();:]onal
Entrada y Salida de 400 ” SN 100|100({100|100 s/. 3000 400 |Codigos
b Entidades Publicas y
Bienes .
Privadas
SEETiEEY EiEnEs 400 [Personal de Almacén 100[100{100/100| s/ 4000 g[S SIS
patrimoniales de bienes
Proponer Seguro Contra DIEED): EeluiEl 6
Todo riesgo de los o [Administracion, Gerencia | 5 | g | g | o | s/ 150000 3op  [(¢tas de Entrega
: 8 . General, Compafiia de Recepcion
Bienes patrimoniales S
eguros
Coordinar el SBN, SUNARP, Funcionarios .

; . ! o Asesoramiento a
LI (5 p [EHER Cometin et ol1|1|o]| s.30000 8 |las Direcciones
técnico y legal de los Saneamiento Técnico y TS
inmuebles del GRJ Legal, notario etc. 9
Revision, verificacion y
Control de las Actas de Funcionarios y personal
Entrega- Recepcion de LY nombrado del GRJ s BTt e
cargo.

Director de Administraciéon y
Custodia y Control de Finanzas, Vigilantes,
Bienes ubicados en los personal de Seguridad, Sub
Almacenes de Gestion <lete Direccion de o2 2] el e < el
Patrimonial Abastecimientos y Servicios
Auxiliares
. Director de Administracién y
ﬁ:Stgﬁﬁrénggnge la | 365 |Finanzas, operadores, Sub |92 [92|91|91| s/ 15000
3 p Director de Abastecimientos




OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBIETIVO PRESUPUESTO
. PESO ESTRATEGICO 3 TRIMESTRE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion - .
(%) P P o tm v Numérica Medida

y Servicios Auxiliares,
Gerentes y Sub Gerentes

Director de Administraciéon y
Finanzas, choferes,

Custodia y Control de Gerentes, Sub Gerentes,

\Vehiculos <lete Directores, Sub Directores, o) G Bl (e = 500
vigilantes y personal de
seguridad,

Asesorar a las 8 8 Funcionarios y personal de

Direcciones Regionales las Direcciones Regionales 2|3z 2 s 2ot




NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

MANDATO/FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA

MISION: Promover la competitividad con personal idéneo, proactivo al servicio del Gobierno Regional Junin y la ciudadania (para el Desarrollo Regional)

VISION: Lograr el recurso humano se desenvuelva en todas sus capacidades para el servicio pablico contribuyendo y fortaleciendo el Desarrollo Regional con la practica de valores.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS P ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
B PESO ESTRATEGK:O ; TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL('ﬁ/OT)IVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion | o m e PIA N Medida
Desarrollar el Recurso Sistematizar los
Humanos a través de una procedimientos de
adecuada motivacion y informacion Actualizar el escalafén N°de servidores
condiciones de trabajo 100 % 1 escalafonaria 'y del pensionista y servidor| 300 |Escalafon 75 (75|75 |75 s/. 2000 300 |activosy
para mejorar el servicio adecuada aplicacién de |activo pensionistas
publico del Gobierno las normas y politica de
Regional Junin. personal
Actualizacion de la base Software
de datos del software de 1 Escalafon/ORDITI 1({0]0]O0 s/. 2000 1 b
a implementado
escalafon
Evaluacion de . Evaluaciones a los
Rendimiento Laboral e SeEEEln e 2o 6l e trabajadores
Elaboracion Informacién
Técnica para Actos 150 |Escalafon 40 | 40 [ 40 | 30 s/. 1000 150 [Resoluciones
Resolutivos
Implementar de Base
Datos de pensionistas 1 [Escalafén / DRS 0.25(0.25(0.25(0.25|  s/. 3000 1 [Pasededatosa
Pliego Gobierno Regional Nivel Regional
Junin
Seguimiento y Publicaciones de
publicacién de las 50 |Escalafén / ORCI 20|10 |10| 10| s 14000 5o [Peclaraciones
Declaraciones Juradas Juradas de Bienes
de Bienes y Rentas y Rentas
Progrqm§§ (e Eventos 5 |Bienestar Social 0|22 (1 s/. 25000 5 Eventos realizados
capacitacion
TSN 7 G Asistencia y estimulo a Beneficiarios
acciones de bienestar baiad Y 212 (Bienestar Social 63 [ 54 | 52 | 43 s/. 171950 212 did
e Trabajadores atendidos
Desarrollo de actividades | 37 |gin6star Social 5|10 7 |9]| s.14000 gl [PEIMEEES
recreativas y sociales realizadas




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
| PESO ESTRATEGICO o o 3 _ ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/:;No Descripcion Descripcién Numero| Area de Coordinacion : o T e PIA N Medida
Reconocimiento de -
subsidios y licencias por 40 |Bienestar Social 10|10 10| 10 s/. 2000 40 Subs@os y
salud licencias
Implementacion Software " q Base de datos
Bienestar Social 1 Bienestar Social of1({0]O0 s/. 1000 1 implementado
Implem}antauon = 1 Bienestar Social 1({0]l0]O0 s/. 500 1 Cafeteria
cafeteria
Implementa(:lon Lz 1 Bienestar Social ojof1f0O0 s/. 15000 1 Loza deportiva
Deportiva
Desarrollo y
fortalecimiento de 1 Bienestar Social of1f{0]O0 s/. 5000 1 Evento realizado
capacidades humanas
Estandarizar el Implementacién Software Software
procesamiento de Sistema de 1 [Remuneraciones/ORDITI 1)1]0|0f(O s/. 600 1 TR
remuneraciones Remuneraciones P
Elaboracion de planillas y
Reportes magnéticos % Actividades
(Remuneraciones, 372 |Remuneraciones/OAF 93193]|93(93 s/. 2000 100 [cumplidas
CAFAE, Pensiones oportunamente
Obras)
Elaboracion de Reportes " 8 Acti_vidades
TS 12 [Remuneraciones/OAF 313(3]3 s/. 200 100 [cumplidas
oportunamente
% Actividades
Elaboraciéon PDT 24  |Remuneraciones/OAF 66|66 s/. 8400 100 [cumplidas
oportunamente
Elaboracién Planillas de . 20 Acti_vidades
12 [Remuneraciones/OAF 31333 s/. 200 100 [cumplidas
cuotas patronales
oportunamente
Actualizar certificacion
supervivencia de 9% Actividades
P stas y 320 |Remuneraciones 55 [ 55| 55 | 55 s/. 500 100  |cumplidas
declaracion jurada [ p——————
prohibicién de doble P
percepcion
Supervision oficina de % Actividades
Remuneraciones - 16 |Remuneraciones 4 (4 (4] 4 s/. 1500 100 [cumplidas
Sectores oportunamente
Asesoramiento y % Actividades
fiscalizacion planilla de 35 [Remuneraciones/GRI 89919 s/. 1800 100 [cumplidas
obra (Administracion - oportunamente




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO  |ESTRATEGICO . o ] - LB TRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL?);IVO Descripcion Descripcién Numero| Area de Coordinacion : o T e PIA N Medida
0,
Convenio)
Elaboracion de informes % Actividades
Técnicos Beneficios 100 |Remuneraciones 2525|2525 s/. 200 100 [cumplidas
Social oportunamente
Control (Asistencia - EGS Gt ades
uniforme) 1974 |Remuneraciones 492|494 (494|494 s/. 7500 100 [cumplidas
oportunamente
Dirigir, controlar y
evaluar actividades Elaborar Normas y Elaboracion de
relacionadas con las Procedimientos técnicos 4 Sub Direccion 414 (4|4 s/. 600 4 normas y
administracion de los de personal procedimientos
Recursos Humanos
Revision del PAP PAP, Aprobacion
Direcciones Regionales 16 [Sub Direccion 414 (4|4 s/. 200 16 Unidades
Sectoriales Ejecutoras
Elaboracion de
Diagnostico situacional
oficina de Recursos 1 Sub Direccion of1f{0]O0 s/. 3000 1 Estudio
Humanos Direcciones
Sectoriales
Callificacion y
Jrocesos adr?ﬂnistrativos P [EreEEses 49 || 1| 45 | 4 S LEiey eL Administrativo
?Funcionarios y administrativos
Servidores)
Apoyo actividades ) i Actividades
CAFAE 18 |Sub Direccion 4 (5(5] 4 s/. 301400 18 s o




NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

MANDATO/FUNCION: Administracién de los Recursos Financieros y Formulacion de la Informacién Contable

MISION: Unidad Orgénica responsable de la eficiente Administracion de Recursos Financieros, a través de la adecuada afectacion de la Ejecucion Presupuestal, estableciendo la Cuenta Regional en forma clara y

oportuna.

VISION: Unidad Organica Lider en la Administracién de Recursos Financieros que coadyuva de manera eficiente al cumplimiento de los objetivos institucionales proveyendo la informacién clara, precisa y oportuna
para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |pRESUPUESTO INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
p S s . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(ﬁ/:;No Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | . - - N Medida
Conducir el desarrollo
?éilnci‘go?sr%ceelso? Efectuar un adecuado manejo de la |Conciliaciéon y
Sistemas de captacion de Ingresos y de la consolidacién de la Actas de
Contabilidad 100 % 5 ejecucion del Gasto, en estricta Informacién de Tesoreria 64 |TESORERIA 16 | 16 | 16 | 16 s/. 10000 64 Conciliacién con
. Y observancia a la normatividad del [de las 16 Unidades las U.Es.
Tesoreria a nivel : : - ; .
> . Sistema Nacional de Tesoreria. Ejecutoras del GR/Junin.
regional, asumiendo
un rol proactivo.
Conciliacion y
Wi o s o
- : . 2 TESORERIA 1 0 1 0 s/. 10000 2 Conciliacion con
Gobierno Regional Junin a
. > . las DNTP
la Direccion Nacional de
Tesoro Publico del MEF.
Registro de la captacion de i Registros SIAF de
Ingresos por toda fuente 600 |[TESORERIA 150 (150|150 | 150 s/. 10000 600 in ?esos
de financiamiento. 9
Registro de la fase Girado
de la Ejecucion del Gasto c Registros SIAF de
por toda fuente de 10500 |TESORERIA 2625|2625|2625|2625 s/. 10000 10500 ot
financiamiento.
Conciliacién de Cuentas ’ -
Bancarias de todas las 120 [TESORERIA 30|30 | 30|30 s/. 10000 120 -
) o Bancarias
fuentes de financiamiento.
Establecer un adecuado control de |Control Previo de los
la ejecucion presupuestal dentro de |[documentos para la fase 10500 |FISCALIZACION |2625|26252625]2625 s/. 10000 10500 I_Docu_mentos
los plazos legales para una correctaldel Compromiso fiscalizados
fiscalizacion, conciliando presupuestal




OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE :
. S L . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(,ﬁ/‘l;No Descripcién Descripcién Numero Coordinacién I " m N Medida
0,
oportunamente las operaciones (Fiscalizacion)
presupuestales en estricta
observancia de la normatividad del
Sistema Nacional de Presupuesto.
Afectacion Presupuestal ] I sasaes
en el software de Control | 10500 [FISCALIZACION [2625[2625[2625[2625 s/. 10000 10500
Presupuestales
Presupuestal.
Registro de la fase del
Compromiso presupuestal i Registros SIAF -
por toda fuente de 10500 |FISCALIZACION ([2625|2625|2625[2625 s/. 2625 10500 |Fase
financiamiento en el Compromiso
modulo SIAF-SP.
Realizar la conciliacion de
la Ejecucion Presupuestal i Actas de
del gasto con la Sub 4 FISCALIZACION | 1 1 1 1 s/. 10000 4 Conciliacién con
Gerencia de Presupuesto la SGPT
del GR/Junin.
Revision de las
Rendiciones de Cuentas
de los fondos otorgados a . Revision de
; et (E) REVISION o
dlve_rsa_s Munlclpa_lldades el 180 [pE a5 | 45 | a5 | 45 s/. 96000 180 Rendiciones de
Instituciones Puablicas para Cuentas
h L. RENDICIONES " "
la ejecucion de obras por Encargos
la modalidad de
"Encargos".
Realizar un adecuado registro,
conciliacién y andlisis de las g
cuentas contables, para la Sggrl;tcrigﬁggtable s Contabilizacion
iEEETEEd ) EROEE el 0 administrativas, financieras| 11100 [CONTABILIDAD [2775[2775[2775[2775|  s/. 10000 11100 [d€ oS Registros
Estados Financieros y : SIAF de Ingresos
P X . y presupuestarias, en el
resupuestarios de la Unidad modulo SIAE-SP y Gastos
Ejecutora 001 Sede Central del ’
Gobierno Regional Junin.
e
) Y 12 |CONTABILIDAD | 1 1 1 1 s/. 10000 12 de la Sede
Presupuestarios de la Central
Sede Central
Arqueos de fondos
mensuales y sorpresivos a
la Sede central a Oficinas | 22 |CONTABILIDAD | 5 | 6 | 5 | 6 s/. 10000 22 ég%%‘;s e
Descentralizadas (Aldea,
Trabajo, Vivienda, Archivo




OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE :
. L L . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(,ﬁ/:;No Descripcién Descripcién Numero Coordinacién I " m N Medida
Regional y DIRCETUR)
Conciliacion de Conciliaciones de
Liquidaciones Financieras Liquidaciones
de Obras ejecutadas por la €5 | GOABLIEAD || ¢ 2 2 < < e e Financieras de
Sede Central. Obras
Verificar la presentacion de la
Informacién Contable de las 16
Unidades Ejecutoras integrantes ha gy f2
del Gobierno Regional Junin 'y Recepcion y ve_r@camon
) Crgry: de la presentacion f
realizar la consolidacion de los T ErTiE o (2 (et i Informacién
Estados Financieros y C‘(J)ntable de las 16 192 |[SUB DIRECCION| 48 | 48 | 48 | 48 s/. 10000 192 Contable recibida
Presupuestarios a nivel Pliego 450, Unidades Ejecutoras de las U.Es.
ara la presentacion oportuna ante |. a
Ipa Direcgién o r—— dpe integrantes del GR/Junin.
Contabilidad del Ministerio de
Economia y Finanzas.
Consolidacion de la
Informacion de las 16
U.Es. y formulacion de los Informacién
Estados Financieros y 192 |SUB DIRECCION| 48 | 48 | 48 | 48 s/. 10000 192 [Contable
Presupuestarios a nivel Consolidada
Pliego 450 Gobierno
Regional Junin.
Evaluacion del Sistema de
Contabilidad de las 8 SUB DIRECCION| 2 5 5 5 s/. 10000 8 Informes de
Unidades Ejecutoras : Evaluacion
integrantes del GR/Junin.
Sustentacion y
presentacion de los
Estados Financieros del EE.FF.y EE.PP
Gobierno Regional Junin, | 4 |syp pireccioN| 1 | 1 | 1 | 1 | s 20000 4 |presentados a la
trimestral, semestral y DNCP
anual, ante la Direccién :
Nacional de Contabilidad
Pdblica del MEF.




NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
MANDATO/FUNCION: Administracién del Sistema de Abastecimientos dentro del ambito Regional

MISION: Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del sistema de abastecimientos, servicios auxiliares y la administracion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Estado, de los
vehiculos y del equipo mecénico del Gobierno Regional.

VISION: Ser una Oficina Regional integrada y rectora en materia de Adquisicién y Contratacién dentro del marco normativo de la Administracion Puablica, consolidado, con desarrollo tecnolégico y la actitud creativa,
profesional y ética de sus miembros; con reconocimiento de la comunidad por la transparencia y alta calidad de los servicios que brinda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE -
" ESTRATEGICO L L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(?/;';'VO Descripcion Descripcion NUMEro | o dinacion HERETRRY PIA Numérica Medida
Asumir un rol proactivo en la — c_atalogamon (Le. b(;enes Y d
mejora continua de los Zurlnlnlzt'ros, S o 0e mercé’:l o8 N° de Ord d
’ e los bienes y servicios a adquirir e Ordenes de
przgezf’;c?gn‘;grg;aé?g]‘:‘ses 100 % 2 v difundir de manera estratégica la gg‘r‘\’lfg‘;"’ Ordenes de | ¢40 |adquisiciones  [1000[1500[1500/2000]  s/. 13200 6000  [Servicio
)slerviqcios 5 ol [Es y Ley de Contrataciones y Elaboradas
unidades%r o e Adquisiciones del Estado y su
9 Reglamento.
Elaborar Ordenes de s NI EL OTRiEnss 6l
Compra 3350 [Adquisiciones |600 |800 |800 |1150 s/. 13200 3350 |Compra
P Elaboradas
Elaborar Cuadro N° de Cuadros
Comparativo de 680 [Adquisiciones 100190190 | 200 s/. 13200 680 |Comparativos
Adquisiciones Elaboradas
Solicitar Cotizaciones - 1L (_1e -
2300 [Adquisiciones 300 (625625 | 750 s/. 13200 2300 |Cotizaciones
a Proveedores .
realizadas
Devengar Ordenes 2 G OIpkEEs 6l
d var 5500 |Adquisiciones | 900 (1400[1400|1800| s/. 13200 5500 |[Servicio
e Servicios
Devengadas
Conocer y aplicar las normas dAteInuc‘agr} y Cuidado Servicios % d isfaccis
vigentes del Sistema de € los Blenes Auxiliares y O LS EEI T
L - Muebles del 4 ) 1 1 1 1 s/. 13200 100 |del usuario
Abastecimientos y Servicios . . Equipo
o Gobierno Regional ot externo
Auxiliares. p Mecanico
Junin
Custodiar y Cautelar .
los Bienes Inmuebles iﬁ:(\illlig?ess % de actividades
de Propiedad del 4 et y 1 1 1 1 s/. 13200 100 |cumplidos
Gobierno Regional Mq po oportunamente
bnrfin ecanico




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |[pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE .
- ESTRATEGICO L s . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(;;;I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | I m T PIA N Medida
Servicios
Controlar el consumo e o
de combustible y wop |dEEsy 180|190 | 170|160 /. 13200 gmm P ey
Servicios Basicos G EENES
) Mecénico
Controlar la .
seguridad de los iﬁ;\illligro;s N° de
Inmuebles del 24 N y 6 | 6| 6|6 s/. 13200 24 -
- . Equipo supervisiones
Gobierno Regional MecAnico
Junin
Atender, controlar y Servicios p
! i i N° de vehiculos y
RSN OEENG | gp | AIEESY 22|21 |22 | 22| s/.13200 87  |maquinaria
los vehiculos y Equipo i
maquinarias pesadas Mecanico P )
Controlar los .
o A Servicios
Rl el Auxiliares Ne° de Informes de
y mantenimiento de 48 Equino y 12 [ 12 | 12 | 12 s/. 13200 48 Gestion
los ambientes de la M(écgnico
sede GRJ
Fggzlggegﬁg;i:t'ﬁseﬁuggf: para Recepcion de N° de Ordenes de
d » Intefigente, materiales segin 2500 |Almacén 625|625 |625[625| s/ 13200 2500 |Compra
moderna, transparente, :
-~ ; orden de compra. recepcionadas
equilibrada y sostenible.
Elaborar pedidos de N° de Pedidos de
Comprobantes de a
. 4300 [Almacén 1075|1075|1075(1075| s/. 13200 4300 |Comprobante de
Salida y entrega de lida elaborad
it Salida elaboradas.
Devengar Ordenes 2 gt OlpiEmes
9 2500 |Almacén 625(625]625|625 s/. 13200 2500 |Compra
de Compra
devengadas.
Remision de hojas de N° de Hojas de
) | 90 |Almacén 22 |22 (22| 24 s/. 13200 90 Trabajo
trabajo
elaboradas
Conciliciacién de’ N N° de
bz el el aniie 2 |Almacén 0 1 0 1 s/. 13200 2 Conciliaciones
de las cuentas de :
il Realizadas
" % actividades
ge’:;'gr? dstr'ijggcr’::ls 4300 |Almacén 625|625 |625[625| s/ 13200 100  [cumplidas
9 P oportunamente
Elaboracion de Notas N° de Nota de
de Entrada a 15 |Almacén 313|465 s/. 13200 15 Entrada a
Almacén Almacén




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |[pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO b A TRIMESTRE ;
< ESTRATEGICO L L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,g/;glvo Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | T i | PIA N Medida
elaboradas
Elaboracion del NPl VETET S
Inventario Fisico de 2 |Almacén o|1]0]1 s/. 13200 2 o .
] . fisico de almacén
Bienes de Almacén




NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

MANDATO/FUNCION: Desarrollar acciones de fortalecimiento y desarrollo sostenido de las actividades econémicas; agrario pecuario, energético-minero, pesquero e industriales, comerciales y de servicios.

MISION: Lograr un crecimiento econémico sostenido con un alto sentido humano, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion e impulsar la competitividad de nuestros sectores productivos, a través de la
promocién de desarrollo econémico sustentable, equitativo y consensuado, asegurando un clima favorable para la inversion y los negocios, capitalizando nuestros recursos humanos, para la generacién de empleos

bien remunerados.

VISION: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, con dignidad moral, orientada por principios de desarrollo econémico sostenible, aumento en el valor agregado de los recursos disponibles, mejoramiento
sustentable de la sociedad y las distintas comunidades, aumento del valor del capital humano, facultades y productividad de todos los recursos con que se trabaja.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE :
- ESTRATEGICO sy N . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(';-;IVO Descripcién Descripcion Numero coordinacion (| 1 lml v PIA N Medida
0,
Conducir las acciones Fortalecimiento de las capacidades
especificas regionales en de la Gerencia Regional de T T —
materia de industria, Desarrollo Econémico y las firj1ancieros [ e X — % de actividades
comercio, turismo, 50 % 2 Direcciones Regionales Adscritas, ) 1109 ! 12 |[Todas 3] 3 3] 3 s/. 60000 100 |cumplidas
’ . - I y activos con arreglo a la
artesania, pesqueria, promoviendo su participacion en el . oportunamente
o / L normatividad
mineria, energia e desarrollo la competitividad
hidrocarburos y agricultura regional
Dirigir la formulacion de % de actividades
perfiles de proyectos 2 Todas of 1 )]0 1 s/. 40000 100 |cumplidas
productivos oportunamente
Monitorear y supervisar las
acciones de la Sub Gerencia
de Promocion de Inversiones, T -
A, CERIIZR (8 12 [Todas 3| 3 3] 3| s/.20000 100 |satisfechos con
Direcciones Regionales e etenetan
Sectoriales a cargo de la
Gerencia de Desarrollo
Econémico
Monitorear y dirigir el EGRGE
Promover las exportaciones 20 % 2 Impulso del desarrollo de la oferta fortalemmlento de las ) 1 |Todas 0o[{05|0|05 s/. 12000 1 gestion
exportable exportaciones del gobierno ET—
regional
Difusion de la "Teoria de la
Promover la inversion Compgtltlwdad"'c_o‘n pro_mocu?p de Informe de
privada, la productividad y 30 % 2 espacios de anall_slls.y CEBLERT 6l DL eventps_de " 4 [Todas 1( 1 (1 1 s/. 10000 1 gestion
' : temas de competitividad y su desarrollo econémico regional
competitividad regional - . elaborado
relacion con la problemética
productiva de la Region
Fortalecmjllento de los espacios de Participar en el Comlt_e de 1 |todas oloslolos s/. 400000 1 Infor_rpe de
concertacion del sector publicoy |Coordinacién Gerencial gestion




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO b A TRIMESTRE :
. ESTRATEGICO N L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,g/;glvo Descripcion Descripcion Numero coordinacion [ u Tl w PIA Nuiiea Medida

privado convocado por la Presidencia elaborado
Regional
Participar en la formulacién
del Plan de Desarrollo
Concertado, Plan Estratégico % de actividades
Regional, Presupuesto 1 |Todas 0[{05|0|05 s/. 20000 100 |cumplidas
Institucional, Plan Operativo oportunamente
Institucional y el Programa
Anual de Inversiones

Fortalecimiento del desarrollo de

las cadenas productivas y

conglomerados, estableciendo Monitorear la ejecucion y

mecanismos para la identificacion, |evaluacion de los planes y 1 |rodas oloslolos s/. 60000 1 Inefgtrirgrc]a e

sistematizacion y evaluacion politicas en materia de ' ' ’ J

f P . elaborado

continua de las cadenas desarrollo econémico regional

productivas y conglomerados con

potencial de desarrollo.




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

MANDATO/FUNCION: Promover las actividades econdmicas en materia de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos y agricultura

MISION: Somos gestores y promotores de mayores niveles de productividad, competitividad, inversion privada, exportaciones, articulando los sectores productivos de la Region, con el fin de mejorar la calidad de

vida de la poblacion.

VISION: GRDE competitiva, promotora, facilitadora y orientadora del desarrollo econémico regional, con practica de valores y certificacion de calidad.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
. PESO | ESTRATEGICO - o Area de EIE JNRE Meta . .
DESCRIPCION REL(/OA/OT)NO Descripcién Descripcién Ndmero Coordinacién e PIA N Unidad de Medida
Promover la inversion ancrjfrllzzrggeg;o gftallaclisc’m % de actividades
privada, la productividad 90 % 2 Promover la asociatividad (programa de cpa eeEetn B 3 [Todas o111 s/. 20000 100 cumplidas
y competitividad regional. cr())nsgorcios) P oportunamente
Consolidacion de las cadenas
. p Cursos de
Qiiiiit;fzafic;ﬂffﬁﬁfa 3 |Todas ol1]|1]1| s/32500 3 |capacitacion
textil y trucha) el o
Sensibilizacién para la Cursos de
formalizacion de empresas 3 [Todas o111 s/. 20900 S capacitacion
Cursos realizados
( ) lizad
o Cursos de
Transferencia tecnolégica ggrgaggﬁf?ézzgara ERDES 3 |Todas oj1|1]1 s/. 18000 6 capacitacion
realizados
Cursos de
;r(og:?ar‘gzde REle 3 Todas of1])]1(1 s/. 45000 3 capacitacion
p realizados
Sistemas de calidad 3 Todas o111 s/. 35000 3 il o2 il el
formados
Pasantias técnicas 6 Todas 0|12]2]2 s/. 22000 6 MEES a UiTEEaEs
productivas
. Cursos de
Fer:r?g%miige ME SR 3 [Todas ol1|1|2| s.50000 3 |capacitacion
9 realizados
tcéacziacc;gacwn y normas Cultura exportadora 7 |Todas 11222 s/. 30000 S Charlas organizadas
?arg;‘g'tﬁj%‘r’gsd:n grupos 4 [Todas 1l1|1]|1]| sl.25000 4 |Charlas dictadas
Implementacién de comités Cursos de
de normalizacion para la fibra s [k O &) e < ST < capacitacion




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
. PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero | . ~reade. T Tu T PIA uneta | Unidad de Medida
(%)
de alpaca, trucha'y realizados
alcachofas
Marcas y certificacion de 3 |Todas ol1l11l1 s/. 35000 3 Circulos de calidad
origen ) formados
Mercado externo Sensibilizacion de mercados 3 Todas 0o|1)1]|1 s/. 65000 3 m’j\éﬁeﬁ;\ggfs
Promocién de la oferta ba il eERvEERES
exportable de los sectores 6 |[Todas ol2|2]2| s.130000 100 |cumplidas
priorizados, alcachofa, trucha o —_——
y textil. p
Fortalecimiento de la
Ganaderia Lechera en la Diagnéstico situacional 12 ([Todas o[6]|]0(6 s/. 40905 2 Informes presentados
Regién Junin
. - % de cumplimiento
A:Efg‘;‘g;g;”'ca 1996 [Todas 500[500|500[496|  s/. 295345 100 [prestacién de
P asistencia técnica
Capacitacion técnica 50 |[Todas 13113(13|11 s/. 311045 50 eventos realizados
Inseminacién artificial 2160 [Todas 540(540]|540(540 s/. 88045 100 % de tareas cumplidas
Instalacion de pastos 0 QU0 ol
. P 22 |Todas 0[O0 ]0 (22 s/. 198625 100 instalacion de pastos
cultivados programados
% cumplimiento de
Pasantias 12 |Todas 313|313 s/. 132042 100 meta dando asistencia
al usuario
Desarrollo de las Cadenas
Productivas de Importancia [Asesoramiento técnico 54 |Todas 12115117110 s/. 296200 54 /Asesoramientos
Econémica en la Region lorganizacional : realizados
Junin
Capacitacion en gestién CUsEs e
pacitac 9 32 |[Todas 4|18 7| 3| sf.190128 32 |capacitacién
BB realizados
Participacion en ferias y 13 |Todas 1]5lals s/. 76403 13 Participaciones en
eventos ' eventos programados
Seg“'”f‘"?f‘w' monitoreo y 4 [Todas 11111 s/. 80400 4 Informes presentados
supervision
Establecer mecanismos Recuperacion de créditos Levantamiento hinotecario esrsEmsEs
de acercamiento con la 10 % 2 agropecuarios, pesquero y ) p 0y 3 Todas of2]]1{0o0 s/. 15000 3 o
) P . ; constancias de cancelacion cancelacion
ciudadania proindustria
Seguimiento y notificaciones 15 |[Todas 0|5|5]|5 s/. 10000 3 Informes presentados




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO | ESTRATEGICO . . Area de EIE JNRE Meta : :
DESCRIPCION REL(/;OT)NO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion e PIA N Unidad de Medida
a prestatarios para la
cancelacion de deuda
)’\/Asgoudlzztﬂzgego por goteo g;g?{;r;r?;s'a definitiva a 1 |[Todas o|jo0|1]0 s/. 5000 1 Informe presentado




NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MANDATO/FUNCION: Conducir las acciones regionales en educacion, salud, vivienda, trabajo e igualdad de oportunidades.

MISION: Desarrollar acciones para lograr estandares de calidad de vida de la poblacion en al region Junin.

VISION: Gerencia que lidera el desarrollo humano, mejorando la calidad de vida de la poblacion.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS : ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
) PESO | ESTRATEGICO - . Area de IRINETE Meta . .
DESCRIPCION REL(%IVO Descripcion Descripcién Numero Coordinacion Ul T i PIA T Unidad de Medida
Disminuir la pobreza en las Planificar, d|r|g_|r,_ coordinar y Fprmylar politicas, . % de actividades
evaluar las actividades de la |directivas para el D.R., P.R., Consejo .
zonas mas vulnerables en 60 % 1 . h . S 9 . 3412 (0 s/. 6000 100  [cumplidos
| e 3 Subgerencia y Direcciones |cumplimiento de las Regional
a regién Junin . Ll oportunamente
sectoriales actividades programadas
Seguimiento y monitoreo " f
del cumplimiento de las gge%rg‘:; % de actividades
politicas, programas, 5 g 2 111]1] 2 s/. 5000 100  [cumplidos
o Subgerencias y
proyectos y actividades por bi local oportunamente
los sectores gobiernos locales
Fortalecer el Sistema de Coordinar las acciones Coordinacion intersectorial Comité Regional de % de actividades
Seguridad Ciudadana 20 % 1 estratégicas de seguridad |con el comité de seguridad 4 Seguridad 1({1]1 (1 s/. 5500 100 cumplidos
Regional ciudadana ciudadana Ciudadana oportunamente
Desarrollar y fortalecer las Dirigir el Disefio de la nueva % de actividades
capacidades de la 20 % 1 estructura organica y Coordinar y evaluar la 1 G.G., Gerencias , 1lolol o /. 3146 100 c&m lidos
Gerencia de Desarrollo desarrollar capacidades de [formulacién del diagnostico [Asesoria Juridica ’ - or't)unamente
Social y sus sectores RR.HH. de la GRDS P
e Legsl % de actividades
Suscripciéon de Convenios 4 gal, 1({11]|0 s/. 500 100 cumplidos
Imagen Institucional
oportunamente




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MANDATO/FUNCION: Organo de linea encargado de conducir las acciones especificas regionales en materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deporte, salud, vivienda, trabajo, promocién del
empleo, pequefia y microempresa, poblacién, saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades.

MISION: La Gerencia Regional de Desarrollo Social tiene como Mision elevar el indice de Desarrollo Humano, fomentar el desarrollo de capacidades y promover la igualdad de oportunidades para la poblacién de la

Regién Junin.

VISION: Regi6n Junin con alto desarrollo humano e identidad regional, con mayores capacidades y que garantiza igualdad de oportunidades para toda su poblacion.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
) PESO | ESTRATEGICO o . . o LAMIEETR S Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(/;\/Z;IVO Descripcién Descripcién Numero |Area de Coordinacion : o hm i PIA Nl Medida
Disminucién en 6% las Articular los programas
dgsnutrlmon cronica en 40 % 1 somales_de Ia_ Elaborac‘loln c_iel Registro Unico 1 Programas sociales 0.25(0.25l0 25(0.25 s/. 3000 1 N° Registro de
nifios menores de 4 afios estrategia regional y  |de beneficiarios beneficiarios
al 2010 nacional CRECER
Conformar Comités técnicos
locales y suscripcion de, Gobiernos locales, .
acuerdos de concertacion L ” N° de comités
) 9 Instituciones publicasy | 2 [ 4 [ 3 | O s/. 2500 9
local, para implementar la = conformados
- privadas
estrategia de lucha contra la
pobreza
Construccion de una linea de ; % de actividades
base para implementar la 1 iigtl‘;rses' sehiEes ) g g | @ | @ s/. 800 100  |cumplidos
estrategia Regional oportunamente
5 —
Seguimiento y Evaluacion a los 4 Proyectos PICED y 1111111 s/. 2500 100 c/fjgn‘fjl?c?ct)g”dades
proyectos PICED y PROSAN PROSAN oportunamente
Mejora de la calidad, .
acceso, equidad en los Implementar acclones |, iplicacién y lanzamiento del N° de ejemplares
! o 20 % 1 para la mejora de la 1 DREJ 1]1]0]0]0 s/. 100 10000 )
servicios de educacion y L PER publicados
educacion y salud
salud
- - - S p
Equipamiento de material 1 |DREJ, UGELs 0 |os|os| 0 s/. 200 G || CRITeReS
didactico a centros educativos equipados
Formulacién del perfil de 1 |opI 1|olo]o /. 200 100 |Perfil elaborado
mobiliario escolar
FormL_JIam‘on, dgl proyecto de 1 opI ol1lolo s/. 200 1 Proyecto
material didactico formulado
. . . % de actividades
g;%ll'\‘nl&rxo al Convenio 4 Egilz,llés(.;omernos 1 ({1111 s/. 3500 100  |cumplidos
oportunamente




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO | ESTRATEGICO o . ) o LAMIEETR S Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(/;\/Z;IVO Descripcién Descripcion Numero |Area de Coordinacion : o i i PIA Nl Medida
Seguimiento a las obras de b o
; . % de actividades
mfraest_ryctura en sa!ud, 4 Gerencia de obras, 1111111 s/. 1500 100 |cumplidas
educacion y saneamiento sectores
basico oportunamente
Evaluar y articular lineas de % de actividades
accion de los sectores salud y 4  |DIRESA, DREJ 1]1]1]1 s/. 300 100 |cumplidas
educacion oportunamente
Desarrollar politicas S
p n Jornadas de capacitacion y
sociales en la lucha Impulsar las politicas e (G & GEl s
contra la pobreza en el 25 % i sociales en el marco . 9 4  |Gobiernos Locales 1]1(1]1 s/. 6500 4 N° de eventos
. locales sobre igualdad de
marco de igualdad de del Desarrollo Humano e e
oportunidades P
Acreditacion y seguimiento del % de actividades
SIS a personas afectadas por 4 DIRESA 11111 s/. 500 100 |cumplidas
la violencia politica oportunamente
L % de actividades
sl yeealleden 2 Balze e e 10111 s/. 600 100 |cumplidas
Infantil "El Rosario
oportunamente
Seguimiento al Convenio GRJ % de actividades
- AID en tema de Seguridad 4 |AID 11111 s/. 500 100 |cumplidas
Ciudadana oportunamente
A3 s . % de actividades
Implementac_lon del Plan de 4 Comm_e Reglpnal de 11111 s/. 4000 100 |cumplidas
Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana
oportunamente
Realizacion del Segundo Instituciones publicas, % de actividades
Congreso Macroregional del 1 |privadas, Mesa de ofof1]0 s/. 10000 100 |cumplidas
adulto mayor concertacion oportunamente
. Coordinar con instituciones .
Ejecutar programas, bii vad T bli % de actividades
royectos a favor de la publicas, privacas y OhES, 4 In_stltuuones publicas, 111111 s/. 200 100 |cumplidas
ipnfancia acciones contra el maltrato y privadas y ONGs e ETERE
violencia infantil p
Talleres para la participacion % de actividades
de los nifios en el presupuesto 2 Gobiernos locales 1|1]1]0]|0 s/. 3000 100 |cumplidas
participativo oportunamente
L Instituciones publicas,
Seguimiento y . -
Fortalecer la gestion y evaluacion de planes y |Formular el Plan Regional de privadas, gobiernos
N 15 % 1 L > ] 1 locales, ONGs, of1f|0fO0 s/. 500 1 Plan formulado
organizacion de la GRDS actividades en materia |Desarrollo Social Organizaciones
de desarrollo social A
sociales
Con_formauon del Consejo . 1 Org_anlzauon_es _ ol1lol1 s/. 1000 1 Consejo
Regional de Desarrollo Social sociales. Instituciones Conformado




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
) PESO | ESTRATEGICO o . ) o LAMIEETR S Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(/;OT)NO Descripcién Descripcion Numero |Area de Coordinacion : o i i PIA Nl Medida
publicas y privadas
Disefio, propuesta de la nueva
estructura organica de la 1 ORDITI 1]1]0]0]0O s/. 500 1 N° de documentos
GRDS
Formular e implementar un b -
Plan de capacitacion de ORDITI, Of. Personal, % de gcthldades
4 b . . 111111 s/. 4000 100 |cumplidas
Recursos Humanos en Direcciones Regionales
) oportunamente
Desarrollo Social
Eéagg;a;'rgﬂodsozia;e de datos 1 Direcciones Regionales|0.3]0.5(0.2( O s/. 500 1 Sl':%irda%gato
plancs de las Diteociones de. - | b de actividades
Salud. educacion. Trabaio 4  [Direcciones Regionales| 1 [ 1 [ 1 | 1 s/. 300 100  |cumplidas
Vivien’ da ' oy oportunamente




NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE

MANDATO/FUNCION: 03 Administracion y Planeamiento

MISION: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia ambiental y uso sostenible de los recursos naturales, la biodiversidad biolégica y prevencion de

desastres

VISION: Implementar planes y politicas en materia ambiental y prevencion de desastres en coordinacion con las instituciones publicas y privadas involucrando a la sociedad civil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE N
. ESTRATEGICO L L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL('ﬁ/T)IVO Descripcion Descripcion Nudmero Coordinacion o PIA N —— Medida
0,
Fortalecer el Sistema Reporte publico del avance de la Eveqto éle Reparts CE B G Informe de
: - . iy e h Publico de Avances de la Recursos Naturales L
Regional de Gestién 50 % 1,2,3,4 ejecucion de la Politica Regional P A 1 Y ~|o0jo| 0| 1 s/. 1000 1 gestion
) ; Politica Regional del y Gestion del Medio
Ambiental del Ambiente. - : elaborado
Ambiente Ambiente
Consolidacion de los L - Gerencia de
. N Creacion y fortalecimiento Informe de
mecanismos de coordinacion de L . Recursos Naturales L
. ) A de la Comision Ambiental 4 - 1)1 1|1 s/. 2000 4 gestion
la politica ambiental del gobierno ; h y Gestion del Medio
. Regional de Junin ) elaborado
regional [Ambiente
Consolidacion de los (Ragéirr]sccl)as ?\leaturales Informe de
Grupos Técnicos 4 o 1)1 1|1 s/. 2000 4 gestion
’ y Gestion del Medio
Regionales ; elaborado
Ambiente
Conformacion del Gerencia de TmaE
Fortalecimiento de la ciudadania |Programa de Orientacion Recursos Naturales L
: P 4 o 1)1 1|1 s/. 4500 4 gestion
ambiental y Promocion Ciudadana y Gestion del Medio
= : elaborado
Ambiental Ambiente
Fortalecer las capacidades Fortalecer las capacidades en Capacitacion en Gerencia de T
f . ) ) M : 9 Recursos Naturales evento de
en materia de fiscalizaciéon y 35 % 3,4 materia de evaluacion de impacto|Evaluacion de Impacto 2 - ~loj1|1| o0 s/. 1000 2 o
; - - y Gestion del Medio capacitacion
control ambiental ambiental Ambiental :
Ambiente elaborado
Gerencia de
Revision de Evaluacién de Recursos Naturales '”f°’.”f‘e e
- 1 - ~f1]0{0]| O s/. 4000 1 gestion
Impacto Ambiental y Gestion del Medio
) elaborado
Ambiente
] Informe de
Fortalecer las capacidades en N,

) . Capacitacion en evento de
materia de fiscalizacion y control Fiscalizacion Ambiental 2 |Todas of1|11 (0 s/. 1000 2 capacitacion
ambiental

elaborado
Acciones de seguimiento | 4 poq,¢ 1111 s/. 1000 4 [informe de
de cumplimiento de gestion




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE N
. ESTRATEGICO L L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(?);IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién ol PIA - Medida
0,
normas ambientales - elaborado
Planta de tratamiento
Tanel Kingsmill
Acciones de seguimiento
de cumplimiento de Informe de
normas ambientales - 4 Todas 1({1(1| 1 s/. 1000 4 gestion
Complejo Metallrgico La elaborado
Oroya
Acciones de seguimiento
de cumplimiento de 4 [Todas 1111 s/. 1000 4 mggtrurgrf @
normas ambientales - ’ glaborado
Plan Chinchaycocha.
Acciones de seguimiento
de cumplimiento de Informe de
normas ambientales - Ley 4 Todas 1({1(1| 1 s/. 1000 4 gestion
de Emergencia del elaborado
Mantaro
Mejorar la capacidad del Fortalecer la capacidad
Gobierno Regional para formuladora de proyectos de e G T Eees Gerencia de Informe de
formular y desarrollar inversién pablica con contenido p clon en proy! Recursos Naturales evento de
: o 15 % 3,4 A - de inversion publica en 1 9 ~|11]0|] 0| O s/. 1000 1 s
proyectos de inversion ambiental de la Gerencia de " — y Gestion del Medio capacitacion
publica en materia Recursos Naturales y Gestion del [Ambiente elaborado
ambiental Medio Ambiente
Formulacion de Proyectos Gerencia de .
Fpa i, Proyecto a nivel
de Inversion Publica en Recursos Naturales ) L
: . f 1 - ~|o0j1|]0| O s/. 2500 1 de pre inversion
materia ambiental a nivel y Gestion del Medio
: L : aprobado
de preinversion [Ambiente




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MANDATO/FUNCION: Promover, ejecutar, evaluar, supervisar y administrar los planes, programas y proyectos en materia ambiental y de recursos naturales en el ambito regional, en concordancia con las politicas

ambientales

MISION: Sub Gerencia descentralizada responsable de promover, articular y evaluar la gestién ambiental regional, en el marco del desarrollo sostenible propiciando el bienestar de la poblacion regional.

VISION: Sub Gerencia lider, referente nacional de eficacia en gestién ambiental, que contribuye al mejoramiento de la calidad ambiental regional, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales y la
diversidad bioldgica, consolidando una ciudadania ambiental activa.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS p ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
. PESO  |ESTRATEGICO - . Area de TRIMESRE Meta . .
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcion Descripcion Ndmero Coordinacion | | | - R PIA N Unidad de Medida
0,
Promover la
Promover la Planificacion conservacion y uso
y Gestion Ambiental sostenible de la T gty voan o
asegurando la mejora 25% 3 diversidad biolégica y POI Y AP 1 |Todas 1(0 0 0 s/. 350 1 N° de POI aprobado
continua de la calidad recursos naturales en el
ambiental. marco del ordenamiento
ambiental regional.
Difundir _Ia Politica Regianal 1 Todas 1] 0 0 0 s/. 700 1 N° de presentacion
del Ambiente
- - — - > -
Difundir _Ia Politica Regional 500 [Todas 500l 0 0 0 s/. 450 500 N° de eje_mplares
del Ambiente reproducidos
Elaboracion de la propuesta 5
del Sistema Regional de 2 |Todas 2lo|l o | o s/. 4000 » |V eeElEesde
2 - trabajo desarrollados
Areas Naturales Protegidas
Gestionar la formalizacién del N° de documento
Sistema Regional de ANPs. £ etEs T £ Y =l AT L aprobado
Formular y proponer o
proyectos de Ordenanzas 1 |Todas 0|1 0 0 s/. 600 1 Bl prEEe de
- - ordenanza elaborado
regionales ambientales
Operativizar la
implementacion de la N° de actas de
Estrategia de DB articulando 3 [Todas 1(1 1 0 s/. 300 3 gt
o ] reunion levantadas
el desempefio ambiental con
todo el Grupo Técnico.
Gestionar la conformacion de
las Comisiones Técnicas N° de
Regionales de ZEE, 3 Todas 1|1 1 0 s/. 900 3 Comisién/Comité
Educacion y Cultura Técnico creado
Ambiental y del SIAR




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion NGmero Cogﬁﬁﬁén Tl v PIA Nu“;‘aétﬁca Unidad de Medida
(%)
Elaborar el Estudio Definitivo 8
> N° de estudio
del Proyecto ZEE de la region 1 ([Todas 1 0 0 s/. 18700 1 e
Junin definitivo elaborado
Gestionar la formalizacion de
las Estrategias Regionales NC de estrategias
Ambientales de Agua, 3 Todas 1 1 0 s/. 1200 3 e 9
Bosques y Educacion p
Ambiental
Involucrar a la sociedad civil
Participar activamente  [en temas ambientales NP 6B (ETEES
dentro del presupuesto  |relacionados al plan 160 (Todas 160| O 0 s/. 1000 160 informgdas
participativo Regional ambiental regional y al Ppto
Participativo
Conducir los talleres y
reuniones de trabajo del Eje
ambiental en el Ppto N° de talleres
participativo Regional y & (e 2 e Y <, L < conducidos
actualizacion del Plan de
Desarrollo Regional.
Priorizar proyectos del Eje 10 |Todas 10 0 0 s/. 1000 10 N° de proyectos
Ambiental ’ priorizados
. Establecer, documentar,
Desarrollar actividades | .
i implantar, mantener y mejorar
Promover la Gestion de manera - : 5
Ambiental Institucional ambientalmente segura cont!r)uamente el sistema de Y d(_e,manua'l i
. - 15% 3 S ' |gestion ambiental de la 1 Todas 0 1 0 s/. 6000 1 Gestion Ambiental
vinculados a los requisitos optimizando los recursos
R SGRNMA acorde a los elaborado
de la norma ISO 14001 y minimizando los L
residuos requisitos de la norma ISO
14001.
Fortalecer la Cultura T -
Ambiental Regional acc’:)iones Fc)ie )IlEducaczén Ejecutar acciones de
propiciando la o iy ' |Educaciéon Ambiental No N° de personas
participacion de la 0% & g‘é?\;%?ﬁz'gg‘ién a Formal en autoridades S ekt 20| 5D | BT Sl AUl Sy capacitadas
poblacion en todos los [ 7 i L — locales y comités de base
niveles 9
Desarrollar cursos de
capacitacion ambiental en el 210 |Todas 70 | 70 70 s/. 1800 210 N° de personas
marco del calendario ’ capacitadas
ambiental anual
Implementar una campafia de
Educacion Ambiental Informal 250 |Todas 100! 100 50 s/. 400 250 N° de videos
con difusion de video : distribuidos
ambiental




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS : ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
. PESO  |ESTRATEGICO . . Area de TRINESTRE Meta : :
DESCRIPCION REL({,*/T)'VO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion 1 T w7 PIA N Unidad de Medida
0,
Desarrollar campafas o &
ambientales de acuerdo al 4 [Todas 1 0 0 s/. 1200 4 Nrocrfo?:‘i'ﬁgﬁgzs
calendario ambiental P
Curso de Capacitacion
Ambiental para periodistas y N° de comunicadores
comunicadores de la region hE ek 59 || 3 £ <, e “9) capacitados
Junin
Organizar la "l Jornada
Regional de Investigacion en N° de informe de
Desarrollo e Innovacién en 4 |eeEs v e Y S e e gestion
Tecnologia Ambiental”
Disefiar un Almanaque
. o .
FunaErEl AU s 500 [Todas o| o | s00 s/, 2200 sp |V e mEmsEnE
imagenes de biodiversidad de reproducidos
la region Junin
Fortalecer el Sistema
Regional de Gestién Elaborar el Estudio Definitivo
Ambiental promoviendo Desarrollar y promover  [del Proyecto de NP de estudio
una Gestién Ambiental 15% 3 acciones que fortalezcan |Fortalecimiento de 1 Todas 0 0 0 s/. 10000 1 e
adecuada y compatible a la gestién ambiental. capacidades en gestion
las necesidades de la ambiental en la regién Junin
Region Junin
Disefiar el Sistema de
Informaciéon Ambiental
Regional (SIAR), sobre la
base del PIP "Sistema de N° de informe
Informacién para el 1 [Todas 0 0 1 i 1500 L presentado
mejoramiento de la
prestacion de servicios de la
gestion ambiental regional”
Realizar la supervision y
control del ct_mjpllm|ento Desarrollar y participar en N° de
de la normatividad L ) A R .
ambiental y sobre uso de v!sngs e inspecciones 3 Todas 1 1 0 s/. 800 3 v!sngs/mspgcc_:lones
técnicas técnicas asistidas
los recursos naturales a
nivel regional
Plantear y disefiar . "
b Gestionar la aprobacion y
proyectos ambientales viabilizacion de proyectos
que remedien y mitiguen ambientales de ﬁ'n );cto 2 Todas 0 0 0 s/. 1200 2 N° de perfil aprobado
problemas ambientales regional P
regionales 9
Gestionar la formulacion de 2 Todas 1 0 0 s/. 900 2 N° de estudios de pre




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcion NUmero Cocltl;\rrdeis;::?()n : 1 T w7 PIA Nu'\rfweétsca Unidad de Medida
(%)
estudios de pre-inversion de inversion gestionados
acuerdo al SNIP de PIPs
ambientales
Ejecutar proyectos de .
L Recuperar la flora nativa en la|
recuperacion y . . N° de eventos
conservacion de recursos ?:;:g:il:ﬁggl?;de Juniny 18 [Todas o]0 18 0 b e & desarrollados
naturales y/o forestales
Recuperar la flora nativa en la| N° de Hectareas
Reserva Nacional de Junin 'y 81 [Todas of o 31 50 s/. 335455 81 adecuadas para su
zona de influencia recuperacion
Rehabilitar ecosistemas
1 i o
tropicales mediante [a 1 544006 ITodas 0| o |soooolt20000] s/ 131933 | 200000 [\ de plantones
reforestacién en Mazamari y producidos
Pangoa
Rehabilitar ecosistemas
tropicales mediante la P Todas ol 1 1 0 s/. 131934 2 N° de viveros
reforestacion en Mazamari y ’ construidos
Pangoa
Rehabilitar ecosistemas
tropicales mediante la N° de eventos
reforestacién en Mazamari y 4 Todas o4 0 0 e “ desarrollados
Pangoa
Elaborar el estudio definitivo
Reducir la Vulnerabilidad Implementar la Estrategia g:l g?g:géos ai;a;g? daera la NP el esUETs)
de la Region al Cambio 15% 3 Regional de Cambio p 9 1851p) 1 Todas of o 0 1 s/. 12000 1 —
R e adaptacion al cambio definitivo elaborado
Climético Climatico. S
climatico en el Departamento
de Junin.
Difundir la Estrategia o .
Regional de Cambio 500 [Todas 5000 o | 0 | o s/. 2500 Feg (P OB EEES
e reproducidos
Climatico aprobada
Desarrollar una campafia de o p
sensibilizacion entorno al 1 Todas 0| 0 0 1 s/. 800 1 PR e
S desarrollada
cambio climatico
Desarrollar el Taller de
Intercuencas "Logros y N° de taller
Desafios en la Gestion de & |peses W e L 2 =k B L desarrollado
cuencas”




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

MANDATO/FUNCION: Programar, coordinar, dirigir y ejecutar y evaluar las actividades de Defensa civil en la regién Junin , como proponer objetivos y politicas regionales de Defensa Civil en concordancia a las

Normas del SINADECI.

MISION: Fomentar una cultura de prevencion y accién inmediata ante desastres naturales y antropicos integrando la participacion de las instituciones del Estado, instituciones privadas y organizaciones de la

poblacién.

VISION: Regi6n Junin integrada y descentralizada con ciudades fisicamente seguras, ordenadas, saludables, atractivas y eficientes en su funcionamiento y desarrollo.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO . - Area de LRIAEETIRE Meta : .
DESCRIPCION REL(/OA/T)NO Descripcion Descripcion Ndmero Coordinacion e PIA N Unidad de Medida
0,
L Fomentar la incorporacién Direcciones
;’?}I;:;:zc?(;neaf:celinlga EE CEMECFD 6.3 REEEESER Informes de gestion
- . 30 % 1 prevencion en la Inspecciones Técnicas 60 |Agricultura, 15(15(20( 10 s/. 6000 110 9
operatividad para prevenir lanificacion del T DESA elaborados
atender emergencias planificacion de ransportes, y
Y desarrollo Gobiernos Locales
Direcciones
Evaluacién de Riesgo 16 |Regionalesy 4 (4 (4|4 s/. 4000
Gobiernos Locales
Inspeccion y Monitoreo Gobiernos Locales y
a Obras de Defensa 10 [Direcciones 2332 s/. 3000
Riberefia Regionales
Supervision y visitas de Cralsitzines Leslesy
=] 20 |Direcciones 46|64 s/. 4000
Regionales, GGR
Tt 6k Gobiernos Locales y
icEie 4 |Direcciones 2|1]1]o0 s/. 4000
Regionales, GGR
Contar con instituciones y Organizacion y
p?é)lszdnagrgc?:ﬁqaeq:rs y Reforzar y monitorear los |activacion del Comité Gobiernos Locales y Reuniones de
(F:)a F;cidad ara re{/enir 30 % 1 niveles de organizaciéon |Regional y Comités 45 |Direcciones 10|20|15( 0 s/. 4053 45 organizacioén/activacion
P para p y de Defensa Civil Provinciales y Distritales Regionales realizadas
responder ante la de Defensa Civil
ocurrencia de desastres
- Identificacion de
Optimizar a respuesta a Emergencias Gobiernos Locales
las emergencias y | gen d ! da 60 ' 18(15(12(15 s/. 3600 124  |Atenciones realizadas
desastres evaluacion de dafos y GGR
registros en el SINPAD
Atencion oportuna en Gobiernos Locales
emergencias y 60 GGR ' 18(15(12(15 s/. 41525
desastres




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pPRESUPUESTO INDICADORES
) PESO |ESTRATEGICO - . Area de EIIE JNE Meta : :
DESCRIPCION REL(/;OT)NO Descripcién Descripcion Ndmero Coordinacion e PIA N Unidad de Medida
[Acciones de apoyo a las Gobiernos Locales,
Compariia de bomberos 4 GGR SRR s/. 18400
Fomentar la respuesta L
organizada para Z’(;ogg\s/e(jrelaBl‘cc)J:nngztrzgchn 3 Gobiernos Locales, ol1l1]1 s/. 3000 17 Informes
rehabilitar los dafios por = GGR. ’ elaborados/presentados
en la Region
desastres
Gestion y Canalizacion
PRES - GRPPAT —
e Proyectos -INDECIY| 6 |0.0.GRy, Gobiernos | 2 | 2| 2|0 | s/.1800
Financiamiento Locales
Mantener Abastecidos icipalidad
los Almacenes Mun!cpa idades
Adelantados -Satipo y 8 provinciales de Satipo| 2 | 2 | 2 | 2 s/. 1200
Chanchamayo ly Chanchamayo
Taller de Capacitacion gggﬁ)cr:(;rl]:ssde Salud
Impulsar la Capacitacién |Mapa de peligros - ! ! Certamenes de
en Defensa Civil Chanchamayo-Satipo- 9 ?grlcultura, 312122 2l 22t Ay capacitacion realizados
v auli ransportes,
Gobiernos Locales
Direcciones
Capacitacion a Regionales de Salud,
miembros de Comités 11 [(Agricultura, 114412 s/. 18428
de Defensa Civil Transportes,
Gobiernos Locales
Lograr un Sistema Gobiernos Locales,
Regional de Defensa Civil Fortalecer la participacion . ) Direcciones
articulado para accionar institucional y comunitaria ARTIEIEED 6 2 Regionales Informes realizados /
: 20 % 1 - ITSDC, de detalle y 10 h - 312213 s/. 3000 26 ) e
en forma coordinada y en la prevencion de NS Universidades, Expedientes calificados
. multidisciplinarias ) .
organizada en casos de desastres Instrucciones Técnico
prevencién y emergencias Cientificas
Calificacion de
- . PRES - DRA — ONP -
ter’gr’ﬁi?éznstgs gndg”éa'f\‘o 16  |PNP- Procuraduria— | 4 | 6 |0 | 6 s/. 1200
e Dir... salud - GRPPAT
Dotar al Sistema Regional
de Defensa Civil de
Instrumentalizar la labor documentos de Elaboracién del mapa Municipalidades TGS CELEERhSE
de Defensa Civil en base a| 20 % 1 fundamentales para de peligros y 1 Provinciales de Satipo| 0 | 0 | 0 | 1 s/. 10000 5 -
) - o publicados
documentos de gestion. prevenir riesgos y \vulnerabilidades ly Chanchamayo
administrar emergencias y
desastres




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO - o ) Area de HEEE T = Meta . _
DESCRIPCION REL(/?/T)IVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion e PIA N Unidad de Medida
0,
Formulacién de Planes Gobiernos Locales,
de Defensa Civil 4 GGR SN EN S ALY




NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MANDATO/FUNCION: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

MISION: LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA ES UN ORGANO DE LINEA ENCARGADO DE CONDUCIR LAS ACCIONES ESPECIFICAS REGIONALES EN MATERIA DE VIABILIDAD,
TRANSPORTES, COMUNICACIONES, TELECOMUNICACION Y CONSTRUCCION

VISION: ORGANO DEL CONTROL, SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LAS SGRI, SGRE Y SGRS.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO | ESTRATEGICO - . Area de EIIE JNE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL?);IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion b PIA Numérica Medida
0,
Coordinar acciones que nos o . s
conlleve a un desarrollo optimo go?;gégs?]é?egzﬁgfozra rals?g:jc;gn?soggnar y dirigir PR,GGR, SGE, N°de
de los proyectos y obras de 100 % 4 9ISt p S 48 |SGSLO, SGO, 12112 (12|12 s/. 650 48 Reuniones de
- . . cumplir con las tares y coordinacion que se adopten Y
gestion del Gobierno Regional metas de la gestion on la GRI DRTC. coordinacion.
Junin. ) )
Coordinar, evaluar y calificar Nede
el desempefio mensual de SGE, SGSLO, .
las Sub Gerencias, DRTC, | 2 |SGO, DRTC. 313133 SHGSY 2 |ermsnes o
) evaluacion.
coordinadores e Inspectores.
Realizar viajes para la % de
Supervision General de las 24 [Todas 6|16|6]|6 s/. 1200 100 [supervisiones
obras de forma inopinada. inopinadas.
Realizacion de Comisiones
i b .
de Ge_stlon ante los 24 |Todas 6l6ls6ls s/. 1200 100 % de comisiones
Organismos Rectores del de gestion.
Sector.
Realizacion d_e exposiciones 12 |Todas 3l3l3ls s/. 650 12 N°de »
ante la Alta Direccion. Exposiciones.
Realizacion de exposiciones Nede
ante los diversos 12 [Todas 313|313 s/. 650 12 .
. L Exposiciones.
Organismos e Instituciones.




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

MANDATO/FUNCION: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

MISION: LA SUB GERENCIA REGIONAL DE ESTUDIOS ES UN ORGANO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, ORGANO DE LINEA DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
ENCARGADA DE ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LA FASE DE PREINVERSION E INVERSION

VISION: ORGANO ESPECIALIZADO EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION E INVERSION PUBLICA, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION, DENTRO DEL
MARCO DEL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBIETIVO TACTICAS
) PESO | ESTRATEGICO . - Areade | TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,g/;gNo Descripcion Descripcion Namero Coordinacién | il PIA Numérica Medida
FORTALECER LA CONTAR CON IDENTIFICAR, PRIORIZAR Y
INSTITUCIONALIDAD DEL PERSONAL FORMULAR ESTUDIOS DE R ——
GOBIERNO REGIONAL JUNIN Y . CAPACITADO ENEL  [PRE INVERSION,
GENERAR MECANISMOS QUE | 100% 4 SNIP Y CONSULTORAS [RECOPILAR INFORMACION | 40 [TODAS 10110110110 s/ 681105 O R s
OTORGUEN CONFIANZA A LA ESPECIALISTAS EN LA [MEDIANTE ESTUDIO DE
SOCIEDAD CIVIL. MATERIA CAMPO
REVISION DE PERFILES DE
e A b
AL BANCO DE PROYECTOS, | 180 [TODAS 45|45(45|45| s/.50000 180 [PERFILES
REINGRESO O
ACTUALIZACION DE DATOS.




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE OBRAS

MANDATO/FUNCION: 03 Administracion y Planeamiento

MISION: La Sub Gerencia de Obras es un 6rgano de la Gerencia Regional de Infraestructura, 6rgano de linea del Gobierno Regional Junin, encargado de ejecutar los proyectos por Administracion Directa

VISION: Organo especializado en la ejecucién de proyectos y obras que contribuyan al desarrollo integral y sostenido de la region a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE
p ESTRATEGICO L L . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(%IVO Descripcion Descripcién Numero Coordinacion b N T PIA NI Unidad de Medida
Alcanzar y mantener un 2e§)uncalx?gg?n?rg:;striitzrgacm Ejecucién de obras de
sistema de ec?)némica i E—— infraestructura econémica y GGR, GRPPAT, OBRAS
desconcentracion y 100 % 1,2 roduccién’ i Seyvicios social por la modalidad de 35 |ORAF, GRDE, 4110|115 | 16 s/. 1000 35 CONCLUIDAS
descentralizacion E - y ) contrato y administracion GRDS, GRRNN OPORTUNAMENTE
) h 4sicos que permitan ;
sostenible y eficaz ) A . . directa
dinamizar la economia regional
Gestion de ejecucion, Seguimiento y evaluacion Informes
seguimiento y evaluacion de  |del programa de 4 (SBEEPAT, el {111 s/. 4000 4 publicados/informes
proyectos inversiones elaborados
Gestion de ejecucion, Elaboracion de expedientes .
seguimiento y evaluaciéon de  |de contratacion para 12 ggEI’:Gg;:ﬁT’ 214 14| 2 s/. 4000 12 EI);%%?;E:S
proyectos ejecucion de obras ’
Formulacion de convenios
Gestonde secusion, - eSO te chrashol |
seguimiento y evaluacion de e 20 ORAF, ORAJ 416 [ 6| 4 s/. 4000 20 Convenios elaborados
proyectos
programa de apoyo
coyuntural
Gestion de ejecucion, St o GGR, GRPPAT,
seguimiento y evaluacion de actualizacic’myde TS 2 ORAF, ORDITI, (0| 1|10 s/. 2000 2 Directivas formuladas
proyectos ORAJ




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

MANDATO/FUNCION: Supervisar, controlar las obras que se encuentran en ejecucion y elaborar la liquidacién técnica - financiera de las obras para ser transferidas a los sectores correspondientes

MISION: Supervisar, controlar e informar de manera eficiente y eficaz la ejecucion de proyectos de infraestructura hasta su transferencia

VISION: Una Sub gerencia proactiva, lider y confiable en el ambito del Gobierno Regional

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE :
. ESTRATEGICO S S . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(?/:;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | i T T PIA N Medida
. . Implementar Manuales de
Asumir un rol proactivo en la procedimientos para la Elaborar el manual de N°de manuales
mejora continua de procesos, g o U= L, o ORDITI, GRI,
- - 30 % 1 Supervision, Liquidacién de procedimientos de 1 ofofof1 s/. 1500 1 de
servicios y actividades de las . ) ORAF, GRPPT e
. P Obras y transferencias de obras|Supervisién de Obras. procedimientos.
unidades organicas liquidadas
Elaborar el manual de N°de manuales
procedimientos de 1 ORDITI, GRI, o(o|0]1 s/. 1500 1 de
RN ORAF, GRPPT .
liquidacion de obras. procedimientos.
Elaborar el manual de o
procedimientos para la ORDITI, GRI, NPEBELENES
) 1 oj0o]jJOf1 s/. 1500 1 de
elaboracion de obras ORAF, GRPPT .
liquidadas. P )
Optimizar la gestion Ejercer una supervision
focalizando competencias y eficiente y eficaz hasta la Supervision de obras GRI, GRPPT, N°de
funciones, y fortalecer el nivel 70 % 4 transferencia de las obras del 2088 65 |ORAF, SGE, SGO,|10|33|15| 7 s/. 12000 65 Supervisiones de
técnico de los recursos programa de inversiones 2006- OPI, ORAJ. obras 2008.
humanos. 2007-2008.
Recepcion de obras y GRI, GRPPT, Ny o i aa—
entrega provisional a 20 |ORAF, SGE,SGO,/ 0| 0 (10|10 s/. 1500 20 b @l P
beneficiarios. OPI, ORAJ. :
Elaboracion de GRI, GRPPT, .
liquidaciones técnicas 26 |ORAF, SGE,SGO,| 0 | 0 (13|13 s/. 12000 26 e o
financieras de obras. OPI, ORAJ. q
Supervision de obras CGRI, GRPPT, s
2087 25 |ORAF, SGE,SGO,[ 0 | 0 (15|10 s/. 6000 25 Supervisiones de
) OPI, ORAJ. obras 2007.
Supervision de obras CGRI, GRPPT, s
2086 15 |[ORAF,SGE,SGO,| 78| 0|0 s/. 5000 15 Supervisiones de
) OPI, ORAJ. obras 2006.




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

MANDATO/FUNCION: 04 Agraria

MISION: Promover el desarrollo del agro regional, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la competitividad de los productores en la agroexportacion, la inversion publica y privada, la generacion de
empleo y el acceso a la seguridad alimentaria.

VISION: Institucion publica eficiente, eficaz y participativa en el contexto de una region integrada, con productores agrarios organizados empresarialmente, exportadores de productos con valor agregado,
sostenibles econémica, social y ambientalmente; garantizando la seguridad alimentaria.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE ;
- Lo L . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,g/;;No Descripcion Descripcion NuUmero Coordinacion I " " v PIA Numérica Medida
Promover y fomentar
mejores niveles de
competitividad de las Fortalecer las
actividades organizaciones de
econémicas 50 % 2 usuarios de agua y Gerenciar y suministrar recursos 241 OPA, OAD, 57 63 60 61 s/. 168160 50 Has con riego
estratégicas con valor promover la hidricos ATDR,AA. ’ mejorado
agregado para el tecnificacion del sistema
mercado interno, de riego.
externo y la seguridad
alimentaria.
Organizaciones
s/. 500 |de usuarios de
agua atendidos
Desarrollo de la produccion
Promover la inversion Al ALOOEION L
privada, organizacién de AGRARIA -_Promover la fo_rmauon
product’ores o s | fortalec[mle_nto empresarial de
productivas, el las organizaciones de productores:
] 742 Acciones. - Facilitar a los
fleetielln € ke productores el acceso a bienes y OPA, DPA,OAD T BEES O
produccién con _valor _|servicios pablicos y privados:206 - 1893 AA ’ ! '] 296 | 707 | 612 | 278 s/. 1531004 1439 organiz_aciones
ggr;gsr%%lﬁc?grzcgéicgn For(t_jalec_e’r la artiqulafién de (Ija HelEL el
: produccioén agraria al mercado:
x;ﬁg%'g‘ggg&n dad 801 A(’:c?ones - P_'ron_mver alianzas
et estratégicas institucionales para el
’ fortalecimiento de cadenas
productivas: 144 acciones
Productores con
sl. 1923 [servicios publicos
y privados.




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE ;
p Lo L . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion I " - w7 Nl Medida
0,
Productores que
comercializan su
s/ 12286 produccién con
’ apoyo de
Agencias
Agrarias.
Planes
Estratégicos de
s/. 22 cadenas
productivas
elaboradas
Captar, procesar,
gnallzar Y,d'fund'r, . . o Cuadros con
informacion estadistica |Procesamiento y difusion de T - T —"
agraria, oferta 'y informacion estadistica agraria 365 . 93 92 90 90 s/. 392752 290 e
) Dependencias. estadistica
demanda de productos |actualizada. ;
i . ; actualizada
orgéanicos e industriales
con valor agregado.
Promover la Produccién de plantones
preservacion del medio |[forestales y reforestacion. OPA OAD AA Plantones
ambiente y el Produccién plantones 120108 ' ' 120076/40000{40000/20032 s/. 90468 120000 |forestales
. . o DPA. :
aprovechamiento forestales:120 000 Reforestacion: producidos
forestal sostenible 108 Ha
s/. 108 |Has Reforestadas
Alquiler de maquinaria agricola y
Supervisién y control de servicios con maquinaria pesada
A p (Horas méaquina) - Alquiler de OPA, OAD, Area agricola
maqglnarla_agrlcola, tractores agricolas: 15000 H/m. - 20000 PMAM, GR. 2700|2100 | 7200 | 8000 s/. 647148 4500 mecanizada (Ha)
agroindustrial y pesada. . C .
Servicio con maquinaria pesada:
5000 H/m. -
- 750 Ha Fie tierras _de
cultivo protegidas
Fortalecer las
capacidades humanas,
el acceso a los Garantizar el pago de  |Pago oportuno de obligaciones e -,
servicios bésicos y el 25% 1 pensiones y beneficios a|previsionales: - Planillas 16 |OPA, OAD, GR. 4 4 4 4 s/. 4107235 489 ;
- A - . atendidos.
desarrollo social para cesantes y jubilados elaboradas: 12 -Informes:4
reducir los niveles de
pobreza.
Fortalecer el proceso 25 0 4 _Imp_lem_entar la gestion DIRECCIO_I\J Y A_SESQRAMIENTO 124 OPA, ASES. 31 34 28 31 s/. 356784 80 Documentos e
de descentralizacion la institucional del sector |- Formulacion, ejecucion y JUR, GR. Informes de




OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE ;
p Lo L . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(,g/;gNo Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | . - ” NSt Medida
gestion publica agrario. evaluacion de planes, programas, gestion
regional transparente presupuestos, proyectos de elaborados y
con eficiencia y inversion: 64 acciones presentados.
eficacia. [Asesoramiento a la DRA 'y
[Agencias Agrarias sobre
legislacion sectorial vigente.
Atencion de asuntos de
Comunidades campesinas: 60
acciones.
Resoluciones
-l 320 Dlre_ctorales
Regionales
aprobados
Conducir, e]ec_utar, - Gerenciar Recursos Materiales,
evaluar y monitorear la H i : i
aplicacién de los A umanoz‘?{dmda.nmeros.‘ istema dac | o
Keemes el e conta. ilidad: 42 Acciones, ) 134 Todas las . 34 35 31 34 /. 761862 68 Conciliaciones
- . Personal: 25 Acciones, Tesoreria Dependencias. presentados
contabilidad, tesoreria, . - i
40 Acciones, Abastecimientos: 27
presupuesto, personal, Acciones
logistica, CONACS.
Estados
- Acciones Administrativas - CONACS, OPA, financieros
CONACS L2 OAD. = < S = EAER R 2 presentados
oportunamente
Requerimientos
sl. 2400 [|d€bienesy
servicios
atendidos
Personal activo y
sl. 650 |ex servidores
atendidos
Informes de
Gestion
<l = Administrativa-
CONACS.
Fiscalizar la correcta y Deficiencias en la
adecuada aplicacion de gestion
los recursos y Supervision y Control 20 88:\:?5(2:%\#?; 5 5 5 5 s/. 28852 4 administrativas
seguimiento de las ’ eliminadas
acciones programadas. (Informes)




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

MANDATO/FUNCION: Administrar y gestionar los planes y politicas en materia de comercio exterior, turismo y artesania de la region, en concordancia con las politicas nacionales, regionales y los planes
sectoriales, en coordinacion con las entidades del sector publico y privado competentes en la materia.

MISION: Institucién publica de ambito regional, que promueve, orienta y regula la actividad exportadora, turistica y artesanal, a fin de impulsar su desarrollo sostenible y competitivo, asi como contribuir en la
generacion de empleo y elevar el nivel de vida de la Regién Junin

VISION: Institucién lider en la zona central del pais, que promueve la consolidacion de una region exportadora, con desarrollo turistico sostenible - competitivo y artesania de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
: ESTRATEGICO L L . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(,;OT;vo Descripcién Descripcion Numero Coordinacion e PIA N Unidad de Medida
Incrementar
sostenidamente las Promover la inversién q e . L o
exportaciones y promover 20 % 2 publica y privada en Aoy &l sl el 1 Dlreccpn de . lo]J1]0]O s/. 3100 1 LIS basma_/ e
i y: - programas / proyectos Comercio Exterior de Referencia
a imagen de la Region actividades exportadoras
como regién exportadora.
Difundir Informacion
Identificar oportunidades especializada, Direccién de
comerciales para la oferta  |sistematizada y 3 Comercio Exterior 11|01 s/. 4350 3 Publicaciones Web
regional priorizada actualizada a través del
Portal Electrénico
Realizar Charlas y cursos
Sensibilizar para crear una |sobre la importancia de las 1 Direccion de olol1lo s/. 3900 1 Curso de capacitacion
cultura exportadora. exportaciones para la Comercio Exterior : realizado
region
Difundir experiencias
exitosas de exportacion a Direccion de S
través del Portal < Comercio Exterior S R <l gl & ulglelames i
Electrénico Institucional
Difundir el avance y | lidar el
cumplimiento del Plan fortg ecery congoll are 8 Direccion de 321211 /2370 8 Inf leloaras)
Estratégico Regional de Jltr:ﬁfnamento BEIER Comercio Exterior st ntormes elaborados
Exportaciones.
Posicionar a la Regién . L
Junin en el mercado Fomentar la Innovacion, o . )
nacional y en los desarrollo y consolidacion de|Actualizacion del inventario
i o productos turisticos de recursos turisticos y Direccion de Actualizaciones
mgfr']giligig?:gcgg%so un 45 % 234 competitivos, con la calendario de eventos de 48 Turismo 12112112112 <l Gl & realizadas
destino turisticc; sequro participacién de todos los la region
competitivo y confiable. actores
Fortalecer las capacidades [Capacitacién a los agentes 2 Direccion de 111|010 s/. 6043 2 Cursos de capacitacion




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L N . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(';-;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion e PIA L Unidad de Medida
0,
de los recursos humanos turisticos (Establecimientos Turismo realizados
vinculados a la actividad de Hospedaje,
turistica Restaurantes, Agencias de
Viajes, Transportistas y
otros)
" Asesoramiento y opinion
Promover una gestion o Ea . L
ambientalmente sostenible (ecnica a organizaciones 2 Dwgccmn de ojo0]|1(1 s/. 2400 2 Informes elaborados
del turismo relac_lonadas al tema Turismo
ambiental.
Comunicar y difundir la
normatividad sectorial, a fin
de promover el desarrollo del[Charlas de difusién de Direccion de .
sector, el uso racional y normatividad turistica. 3 Turismo jip1]o <l gRl & NS [ IREeEs
conservacion de los recursos
turisticos
Elaboracion y difusion de Direccion de
Boletines informativos a 2> |turismo-oficina | 1 o o | 1 s/. 6300 P Boletines elaborados y
través del Portal de Informatica publicados
Electrénico Institucional
Elaboracion de no_tas de 4 D|repuon de 1110111 s/. 3200 4 Notqs de prensa
prensa y/o comunicados. Turismo publicadas
Asesoramiento,
fiscalizacion y supervision Direccion de SlpEEElnEs G
L 80 - 20(20]20(20 s/. 10100 80 asesoramiento técnico,
a empresas de servicios Turismo :
o supervisados
turisticos
Renovacién y/o calificacion
de establecimientos de Direccion de
hospedaje, restaurantes, 6 : 11221 s/. 5400 6 Informes elaborados
: L Turismo
Agencias de Viaje y
Turismo y otros.
Reconocimiento de Direccion de
eventos de interés turistico 1 Turismo ojo0o|]0Of1 s/. 3500 1 Resolucion aprobada
regional
Fomentar la promocién de la
inversion pablica y privada
en el desarrollo de Promover la formulacion
infraestructura basica, y Direccion de Ficha basica /Termino
o " desarrollo de 2 ; of1]1{o0 s/. 7300 2 :
accesibilidad, conectividad y Turismo de Referencia
programas/proyectos
puesta en valor de los
recursos turisticos, asi como
de la planta turistica.
Ejecucion de proyectos de 12 |Direccion de 313|313 s/. 2889927 12 Informes elaborados




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L N . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(';-;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion e PIA L Unidad de Medida
0,
inversion publica Turismo
Desarrollar y promocionar
las manifestaciones Promocionar productos
culturales de la region, con [turisticos que involucren la Direccion de
especial énfasis en la gastronomia, la artesania y 2 Turismo of1fryo <l ARl e (RS ElEL ST e o
artesania, la gastronomiay |el folclor
el folclor
Fortalecer la conciencia Cursos de capacitacion a Direccion de Cursos de capacitacion
P . ; 2 ; of1(0f|1 s/. 5223 2 ;
turistica a nivel regional. docentes Turismo realizados
Charlas de sensibilizacién 2 Dlre_ccmn de ol1lol1 s/. 4750 P T
para escolares Turismo
Propiciar la implementacién Formulacion y ejecucion
de un sistema de seguridad ?EI Plan d? Seguridad en 1 D|rgc0|on de of1(ofo s/. 700 1 Plan elaborado
- ; orma conjunta con Turismo
y proteccion al turista. Lo ;
instituciones pertinentes
. Fortalecimiento de la
ifw?gﬁéi‘t:if&cl?:nzleasmolges Comision Multisectorial, Direccion de
: it ves y Organizacién de Gestion 2 : 1{1|0fo0 s/. 7700 2 Informes elaborados
articulacion regional y . o Turismo
! de Destino Turistico, y
macroregional -
gremios
Fortalecer los gobiernos ’ o
: Asistencia Técnica y/o . L
locales para mejorar su . ' Direccion de
capacidad de gestion en capacitacion a gobiernos 4 Turismo 1{1f1(1 s/. 10000 4 Informes elaborados
" locales
turismo.
Brindar un adecuado soporte
ala toma} d_e dems!ones del Elabo’rat_:lon y d|fu_S|on de 17 Dlrgccmn de alslala s/. 3200 17 TS chiEehs
sector publico y privado de |estadistica sectorial Turismo
turismo
Promocién de productos,
Promocionar el turismo corredores y circuitos Direccion de
interno a nivel intraregional e |turisticos a través de 2 Turismo of1(1f|o s/. 1500 2 Informes elaborados
interregional PROMERU u otras
organizaciones
Atencion y apoyo a . L
eventos de interés 11 D|repuon de 212|152 s/. 7250 11 Informes elaborados
P Turismo
turistico.
Publicacion y actualizacion Direpcic’)n de' . L
o 6 Turismo-Oficina | 1 | 1|3 |1 s/. 4650 6 Publicaciones Web
en Sitio Web. o
de Informética
Elaboracién de folletos por 20 Dlre_ccmn de 55|55 s/. 17400 20 Fo!letos elaborados
eventos. Turismo (millar)




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L N . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(?/‘I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion e PIA L Unidad de Medida
0,
Elaboracién de brochures. 1 Dlrgccmn de oj1]0{0 s/. 4500 1 quchures elaborados
Turismo (millar)
Elaboracién de afiches por 4 Dlrgcuon de 111111 s/. 6850 4 Afl_ches elaborados
eventos. Turismo (millar)
Gestion y Suscripcion de .
convenios o acuerdos de Direccion de Con\_/enlos .
. 3 : of1]1(1 s/. 5650 3 gestionados/Convenios
cooperacion Turismo :
) A Suscritos
interinstitucional
Promover el desarrollo Supervisar y evaluar el SR v EEEEE & Bt 6
competitivo y sostenido de 25 % 2,34 desarrollo de la actividad P Y 20 p 5[5|5](5 s/. 7050 20 Acta-informe
p iy talleres artesanales Artesania
la artesania de la Region. artesanal
AR G FEC T 0| PIECENDEE 3515|1535 /. 12500 100  |Padrén actualizado
artesanal Artesania
Promover el desarrollo de grl:;gigse g:gag:tamon a
e e conyJesamolo leprotucos | 1 [Phecende oo 3|0 sasoo | 3 [Gusocecavectacon
ReAb y exportables y para el
al mercado turistico gLk
mercado turistico
Promover la calidad, valor .

e Formular y ejecutar el q e R
agregado, competitividad y N Direccion de Cursos de capacitacion
productividad de la actividad grggg:goie capacitacion 4 Artesania SR S Ley 4 realizado
artesanal
Propiciar, la conservacion,
preservacion, rescate y Organizacion de la B 6
desarrollo de las técnicas de [celebracién del Dia 1 — 1{0|0f0O s/. 5500 1 Informe elaborado
produccién artesanal Mundial del Artesano
tradicional en la region.

Organizar concursos a fin
de propiciar el rescate y Direccion de P
desarrollo de técnicas de ! Artesania D) <o E0Y L CREUED (L LD
produccién tradicional
ST 14 G e Emisién de constancias Direccion de
formalizacion de los o y 5 2 111121 s/. 3900 5 Constancias emitidas
acreditacion de artesanos Artesania
productores artesanales.
Articular la actividad Difusién de eventos Bt 6 NGTes 6l EER
artesanal con la actividad  [feriales nacionales e 4 p 1(1]1(1 s/. 3700 4 ; p
P B } Artesania publicadas
turistica internacionales
Charlas de sens[bll_lzaaon 1 Dlrecmo,n de ol1lolo s/. 4363 1 e s
a operadores turisticos. Artesania
Administrar el potencial Dinamizar la Gestion - Oficina Técnica L
humano, los recursos 10 % 23 Administrativa para E?é:‘u“'i‘;':tg cljrfsltiL?clignal 2 |administrativa- |0 |0 |2 |0 | s/.3200 2 gorf)‘i)”;sgfs L2
financieros y materiales garantizar el cumplimiento p ) Direccion de p




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L N . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(';-;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion e PIA L Unidad de Medida
0,
para lograr una eficiente de los objetivos y metas Turismo -Oficina
gestion administrativa que institucionales. de Informética
permita el racional
funcionamiento de la
Direccion Regional de
Comercio Exterior y
Turismo.
Recaudacion de ingresos ggﬂ?ﬂl{;ﬁp\ga}
propios, programacion y 12 Oficina de 3131313 s/. 3350 12 Informes realizados
ejecucion presupuestal Informética
Plan Anual de - -
Adquisiciones y 1 ggrﬂ?nailsl—;?invlga ofof1f|o s/. 1200 1 Informe realizado
Contrataciones
Gestion y control del 12 [OficinaTécnica | 51 5| 31 3| g 3200 12 |informes realizados
potencial humano Administrativa i
Oficina Técnica
Inventario General Fisico 1 Administrativa - ololol1 s/. 3700 1 Tifarine ez
Patrimonial Anual. Oficina de :
Informética
Control del Inventario ggr?r:?na;s-[;%nvlaca}
Individual de Bienes 10 - 0o|10|0{ O s/. 2350 1 Informe realizado
. B Oficina de
Patrimoniales. -
Informética
Fortalecimiento de la
administracion y supervision |Desarrollo de sistemas de 1 Oficina de ol1lolo s/. 3200 1 Sistema de informacion
de las actividades Informacion Informéatica . elaborado
informaticas
Planeamiento, disefio y 1 Oficina de ojf1]0f{oO s/. 3200 1 Informe elaborado
administracion de redes Informatica .
Actualizacion de la 1o [Oficina de 3|3|3|3| s.3668 12 |Publicacion Web
aplicacion web Informatica
Soporte técnico 12 Of|cma’d'e 3131313 s/. 3900 12 Fichas técnicas
Informética




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

MANDATO/FUNCION: 10 ENERGIA Y RECURSOS MINERALES

MISION: Ser instrumento de desarrollo y fomento del Gobierno Regional Junin en Energia y Minas que Promueve, Concede, Fiscaliza y es Subsidiaria en las actividades de electricidad, hidrocarburos, mineria y
asuntos ambientales; acercando los mercados a los productores con responsabilidad social y ambiental.

VISION: La Direccién Regional de Energia y Minas lidera las actividades minero energético, trabajando concertadamente con el sector privado y sociedad civil, con responsabilidad ambiental, social y seguridad
contribuyendo al desarrollo sostenible de la Regién Junin.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO . - Area de VRIS ESTIRE Meta . .
DESCRIPCION REL(,;A/T)IVO Descripcion Descripcion Ndmero coordinacion | 1 | 1 T T PIA N Unidad de Medida
0,
Gerenciar Estratégicamente las
actividades de mineria, electricidad, Formalizacion de las
hidrocarburos y Asuntos Ambientales B:éﬁglg?\lTé)chL Y actividades de
artlc_ulado con las politicas regionales y 70 % 1 POTENCIAL MINERO comercializacion y 100 D:T. 25| 25| 25 | 25 /. 12000 100 Cor_]stanmas de
nacionales en forma concertada con el \ ENERGETICO DE LA transporte de los Hicrocarburos registros otorgadas
sector privado y sociedad civil, REGION combustibles derivados
contribuyendo al desarrollo sostenible ’ de los Hidrocarburos.
de la Region Junin.
Formalizacion de la T
Pequefia Prod. mineria 'y 18 [D.T. Mineria 514|5]|4 s/. 6000 18 [pIeEt
: formalizadas
Prod. Minera Artesanal.
Promover la ampliacion D.T. informes
de la frontera eléctrica. 7 Electricidad g &2 S BBy 8 elaborados
Evaluacién de .
: 2l D.T. Expedientes
expedientes técnicos de 8 - 212)12(2 s/. 7800 8 N
eieeetn el Electricidad Técnicos evaluados
Registro de actividades D.T TES
que no requieren ha S Electricidad LRI R < fhefe 4 elaborados
autorizacion ni concesion.
Otorgar Autorizaciones de
generacion eléctrica con D.T TS
potencia instalada mayor 3 o oj1]1(1 s/. 2500 3
Electricidad aprobadas
a 500KW y menores a
10MW
cocfgziiri(;:tﬁwl%se?: ara la Vines e
>1on minéra p 60 [D.T. Mineria 15(15(15( 15 s/. 25000 60 concesion minera
pequefia mineria y
A otorgados
mineria artesanal.
EIabora_cmn dg 4 D[recplones 111111 s/. 1000 65 % de |nfqrma0|on
estadisticas minero Técnicas de estadistica




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO o . Area de = Meta : .
DESCRIPCION REL(,;A/T)IVO Descripcion Descripcion Numero coordinacion | 1 [ i [ [ PIA N Unidad de Medida
0,
energético actualizada
o certificados de
Otorgar_ E:ertlflcado i 14 |D.T. Mineria 2(4)14|4 s/. 5000 14 operacién mineras
Operacion Minera (COM)
otorgadas
DIFUSION DE LAS
REIRLIC JRES Orientacion y asistencia Direcciones 288 VGG
SECTORY técnica—adm?/nistrativa 1000 Técnicas 250|250|250(250 s/. 3000 80 satisfechos con la
PARTICIPACION atencion
CIUDADANA
Fiscalizacion de WriikeEs
seguridad e Higiene 24 |D.T. Mineria 66|66 s/. 17680 24 " .
f fiscalizadas
Minera
Visitas Tecnicas de Direcciones informes
orientacion, operacion y 40 PR 10|10( 10|10 s/. 7800 40
: Técnicas elaborados
seguridad.
V|_S|tas Tgcnlcag de 8 D.T. _Asuntos 2lala]2 s/. 2500 8 informes
orientacion ambiental Ambient. elaborados
Evaluacion de los
diferentes niveles de D.T. Asuntos Resoluciones
Estudios Ambientales del = Ambient. &) g e S, 280y = aprobadas
Sector.
Audiencias Publicas,
Talleres e integrar mesa
directiva de audiencias D.T. Asuntos informes
publicas de Estudios de = Ambiental AR <l Al L elaborados
Impacto Ambiental del
sector.
DESARROLLO DE Desarrollo de seminarios Direcciones 70% satisfaccion
EVENTOS panel y talleres 5  |racnicas 1211 s/. 3000 5 con°e| Svento
INFORMATIVOS informativos
Desarrollo d_e 32 D[recp|ones slslals s/. 2500 32 cha'rlas d|r|g|das a
conversatorios Técnicas la ciudadania
Inspeccmr) en casos de 4 Dl'rec'uones SERER R s/. 2000 4 informes
emergencia Técnicas elaborados
Irrgspdtletamdeorgaruls agmir][:ttzﬁctlgr;)g%r UTILIZACION DE LA |Formulacion y evaluacion Direccion Documentos de
Su que p / 30 % 4 METODOLOGIA DE  [de documentos de 6 =clon'y 2211 s/. 6000 6 I
eficiente y eficaz para ofrecer un MEJORA CONTINUA estion Administ. gestion aprobados
servicio de calidad. d
Programacién, ejecucion -
y evaluacion presupuestal| 12  [Administracion | 3 | 3 | 3 | 3 s/. 6000 12 :)nfg:tmuﬁg;?: S
y financiera p 9




OBJETIVOS ESPECIFICOS Esﬁélﬁ:c:és / ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO - - Area de VRIS ESTIRE Meta : .
DESCRIPCION REL('S/OT)NO Descripcién Descripcion Numero Coordinacion e PIA N Unidad de Medida
Desarroll_q de sistema de P Dlregcmn y ol1lo0l1 s/ 4500 5 informes
informacion Admistrac. elaborados
Implementacién y T S—
actualizacion de la pagina| 12  |Administracion | 3 | 3 | 3 | 3 s/. 4500 12 Hefmrents
\Web
Fort_ale'0|m|ento 4 Direcciony ) 111111 s/. 5000 4 informes
Institucional Administracion elaborados
—— - — B
Capacitacion constante 8 Dlre(_:c!on y 2lal212 s/. 3000 70 % de personal
del personal Administracion capacitado




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

MANDATO/FUNCION: Dirigir, ejecutar y supervisar las materias sectoriales de pesqueria e industrias en el ambito regional

MISION: La Direccién Regional de Produccién Junin, es un organismo descentralizado del Gobierno Regional Junin, responsable de promover, administrar y controlar la actividad pesquera e industrial para

contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién; promoviendo la inversion privada en el marco de las politicas nacionales y regionales

VISION: Junin, lider en la produccion nacional de truchas, con tendencia a la exportacion; competitiva en la industria exportable, promoviendo la inversion privada y preservando el uso racional de los recursos

hidrobiolégicos y el medio ambiente

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
- PESO  |ESTRATEGICO Area de LRESTINE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL('ﬁ/T)IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién I n N PIA Numérica Medida
0,
Lograr la eficacia,
eficiencia y transparencia EGIIENED & IETET
en la totalidad de S e ERES
funciones y procesos de humarﬁ’as iblke
gestion institucional de la UGS o (R et
DIREPRO en ETE el & Supervision permanente| PESCA -UNID. Informes de
concordancia a las 40 % 2,3 g tim% e de desinfeccion de ovas| 12 [DE i 3 3 3 s/. 1830 12 certificaciones
exigencias del entorno eg ol cun? limiento de de truchas importada PRODUCCION cumplidas.
nacional e internacional y . metas%e sl
BE @ EmiliEn Ll de los sectores Pesca e
eficientemente con el rol Tl
promotor en los sectores ’
de pesca e industria.
Asistencia Técnica a : b q 7z
Centros de Produccién 6 ez Ll 2 2 1 s/. 2000 100 Sk satl_sfacmon
. de Producc. del usuario.
Piscicola
Certificacion ambiental Pesca - Unid C(‘::rrt]zgi‘?gmnes
de la Declaracion de 18 ’ 5 5 4 s/. 2900 18 .
Impacto Ambiental de Prod. ambiente
) otorgadas
Vel e Pesca - Unid % de satisfaccion
desinfeccion de ovas 12 de Prod ' 3 3 3 s/. 2000 100 d(:al TS
importadas. ) )
Informes de
Evaluacion de los P . evaluacion
Recursos Hidricos con 25 b 6 7 8 s/. 3140 18 técnica
) e Natur. y Jurid. .
fines piscicolas. cumplidas
oportunamente.
Difusion de normas b . »
legales sobre la veda de 2 PRI 1 0 0 s/. 300 100 sk satl_sfacuon
MINPRO del usuario.
camarones y truchas
Elaboracion y MINPRO- % de satisfaccion
distribucion de boletines ! DIREPRO ! 0 0 o Sy 100 del usuario.




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO  |ESTRATEGICO . . Area de IRINESTIRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/‘l;No Descripcién Descripcién Numero Coordinacion | I " N PIA Numérica Medida
0,
técnicos para la
preservacion y
conservacion de los
recursos
hidrobioldgicos.
Conformacion de
Comités de vigilancia en
las CCy CN,
sensibilizandoles que Comités
apoyen en la 12 [Pesca- CN-CC 0 2 5 5 s/. 1500 12
> conformados
preservacion y
conservacion de los
recursos
hidrobioldgicos.
Desarrollo de charlas en
las CC y CN sobre la
importancia de la
FEEESTEs ol 2 |pesca-CN-CC | 0 1 1 0 s/. 1200 2 |[Eventosde
preservacion y capacitacion.
conservacion de los
recursos
hidrobioldgicos.
Repoblamiento de los Unidades de
Rec. hidricos con 50000 [Pesca-CN-CC | 0 0 | 25000 | 25000 | s.20000 | S0000 [A€VINOSde
alevinos de truchas con truchas
fines sociales sembradas
Capacitacion del
personal de la . Personas
Institucién, en cursos y 8 BINIENO) 2 2 2 2 s/. 10000 8 capacitadas de la
: PESCA-IND. Iy
congresos a nivel institucion.
nacional.
Produccién de ovas Unidades de
lembrionadas de truchas|2500000(PESCA-CPI 500000|1000000{1000000 0 s/. 120000 2500000 |ovas de truchas
en el CPI producidas.
De unidades de
Produccion de alevinos )44000/pESCA-CPI 0 |100000 [ 900000 [1000000 s/. 200000 | 2000000 [2€VINOS de
de truchas en el CPI truchas
producidas.
Produccién de truchas TM. de truchas
de talla y peso 200000 [PESCA-CPI 10000 | 65000 | 65000 | 60000 s/. 750000 200 |en talla comercial
comercial producidas.
Comercializacion de 190000 [PESCA-CPI 40000 | 60000 | 60000 | 30000 s/. 30000 190 |TM. de truchas




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO o o Area de LRIIESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/‘l;No Descripcién Descripcién Numero Coordinacion | I " N PIA Numérica Medida
0,
truchas en talla en talla comercial
comercial producidas.
Ingreso de turistas al s
9 : 140000 [PESCA-CPI 35000 | 35000 | 35000 | 35000 s/. 20000 140000 |captadas en el
CP El Ingenio cpI
CeaE R £ Personas entre
Estudiantes de Direpro-Instit. Fsunenies
Universidades e 80 |Educat.y Unid. | 40 20 20 0 s/. 8000 80 s Y
. > = piscicultores
Institutos y Piscicultores de Prod. ————
a nivel nacional. p .
Cursos de capacitacion
a través del Instituto DIREPRO- Estudiantes
Tecnoldgico Piscicola &0 INSTITUTO Y =8 15 Y =l ey &y capacitados.
"El Ingenio".
Seguimiento mensual
del uso de antibidticos 12 |PESCA-CPI 3 3 3 3 s/. 600 12 Informes.
en el CPI.
L % de actividades
Presentacion de INDUSTRIA- :
Declaraciones Juradas 720 EMPRESAS 180 180 180 180 s/. 600 100 |cumplidos
oportunamente
Otorgamiento de % de actividades
Registro Unico de ity |[RELE RlE 3 3 3 3 s/. 100 100  |cumplidos
) EMPRESAS
Usuario IQPF oportunamente
Capacitacion y difusion DIREPRO- % de actividades
de la normatividad 2 0 1 1 0 s/. 500 100 |cumplidos
b . INDUSTRIA
industrial oportunamente
Notificacion para la
f'orma'lllza_cllon, DIREPRO- % de gcthldades
fiscalizacion y 240 INDUSTRIA 60 60 60 60 s/. 200 100 |cumplidos
supervision de oportunamente
empresas industriales.
Inscripcion en el
Registro de Productos DIREPRO- Empresas
Industriales Nacionales. A INDUSTRIA =Y < =Y =Y St ALY 12 registradas.
RPIN
Tratamiento de
informacion mensual DIREPRO- % de informacién
sobre el seguimiento de 1z INDUSTRIA Y & Y Y e AT 1o actualizada
desempefio industrial
Capacitacion y difusion DIREPRO- Cursos de
en medio ambiente & INDUSTRIA Y Y £ Y e Sl L capacitacion.




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO  |ESTRATEGICO - . Area de EIE JNRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/‘l;No Descripcién Descripcién Numero Coordinacion I " N PIA Numérica Medida
0,
Cursos de capacitacion
para promover y hacer )
cumplir la normatividad 4 :?\:SEE%%A 1 1 1 s/. 100 4 C:;;%i%i
respecto al uso P ’
adecuado de los IQPF
Elaboracion de estudios < Estudios
de Inversion, anivel de | 6 |DIRECCION- 1 1 1 s/. 36000 6 |elaborados de
) PESCA p fa
perfil preinversion.
Identificacion de
alternativas de inversion )
" Estudios
en produccion de . L
DIRECCION- preliminares
tr_uchas’p_or cuencas 6 PESCA 1 1 1 s/. 10000 6 elaborados para
hidrograficas para
. h truchas.
difundirlos para los
inversionistas privados.
Estudios por cuencas
de identificacion de )

: ) L - Estudios
agsra;rilztlvgsdgsclig\;eézlon 4 EIIERSEC(I:ACION' 2 2 0 s/. 8000 4 preliminares para
P [P peces tropicales.
peces tropicales en
Satipo y Chanchamayo.

Difundir a través del
Internet, las alternativas < % de actividades
identificadas para a  [RLEEEene 3 3 1 s/. 5000 100  |cumplidos
PESCA

truchas y peces oportunamente
tropicales.
Dar a conocer el Plan
de Desarrollo de la
acuicultura por todos los|
medios, promoviendo a
las Unidades de Direpro- % de actividades
Produccion de la 2 Gno.Reg.- 1 1 0 s/. 4000 100 |cumplidos
Regién Junin e Produce oportunamente
inversionistas, la
adecuacion y
cumplimiento del
mismo.
anstrucmon (_je 2 ba ale i
modulos de crianza de ;
renacusio de ranas de g |PlxEriNe 1 0 0 sl. 870624 100 ?gﬂgf ; dﬁelgtsa
Junin para el GNO.REG. : b yp
repoblamiento del Lago . .

. funcionamiento
Chinchaycocha




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO  |ESTRATEGICO - . Area de EIE JNRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/‘l;No Descripcién Descripcién Numero Coordinacion I " N PIA Numérica Medida
0,
Realizar cursos de
;?gijgggr? Zsr? Industria- _Cursos fer
> 6 2 2 1 s/. 6000 6 innovacion
tecnologia de punta, en Gno.Reg. Py
tecnoldgica.
productos no
tradicionales.
Realizar ferias
promocionales a nivel
regional y nacional con -
productos no 4 IndL_lstrla 1 1 1 s/. 4000 4 Eventos_
- Turismo promocionales.
tradicionales, para
identificar los productos
bandera
Capacitacion
permanente de los T % de actividades
actores directos de las 4 MINPRO 1 1 1 s/. 2000 100 |cumplidos
empresas de productos oportunamente
no tradicionales.
Participar en eventos
feriales con productos Tl B
industriales no 2 1 1 0 s/. 2000 2 -
> MINPRO participados.
tradicionales de la
region
Realizar eventos de
concursos a nivel TS % de actividades
regional para 3 Turismo 1 1 1 s/. 1500 100 |cumplidos
determinar los oportunamente
productos bandera
Promocionar los
productos identificados TS % de actividades
con calidad certificada, 2 MINPRO 1 1 0 s/. 2000 100 cumplidos
en mercados nacional e oportunamente
internacional
Cursos de capacitacion TS Cursos de
y difusion de la 6 MINPRO 2 2 1 s/. 2400 6 capacitacion
actividad industrial industrial.
g: ESSC?;iS%ZZCSaCI(m Industria- vl gctividades
programas de desarrollo z MINPRO L e Y £l AL e gurc;]rrt)tljlgg;ente
de proveedores. P
Curso promocional para 1 DIREPRO 0 1 0 s/. 1000 1 Curso dg
las CITES tecnologia




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECiFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO  |ESTRATEGICO . . Area de IRINESTIRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL?);IVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion I " N PIA Numérica Medida
0,
industrial.
Elaboracion de perfiles TEEE Estudios de
de proyectos 2 " 1 1 0 s/. 2000 2 proyectos
. / Direpro H .
industriales industriales.
Seleccion e invitacion a
industriales para la by .
promocion del DIREPRO- y % de Ig;\(;:thldades
Programa "Hecho en el e Industria L £ Y < Y CCU e e
Tn e oportunamente
Perd"y "Cémprale al
Pera
Control trimestral de
pafametros'fls,lcc_)— 4 Medio ambiente 1 1 1 s/. 200 4 Informeglde
quimico y biolégicos del evaluacion.
rio Chia puquio
Seguimiento Trimestral
de la presencia de
coliformes fecales antes 4 Medio Ambiente 1 1 1 s/. 2000 4 Informes.
y después de la salida
del recurso agua al CPI
Seguimiento Trimestral
de la presencia de
selialos tg}ales en 12  [Medio ambiente 3 3 3 s/. 1200 12 Informes.
suspension antes y
después de salida del
agua en el CPI.
Seguimiento Trimestral
de la diversidad de
biologica, acwpola 4 Medio ambiente 1 1 1 s/. 1200 4 Informes.
antes y después de
salida del agua en el
CPI.
Seguimiento de la
cglldad d.EI aguaen 8 Medio ambiente 2 2 2 s/. 2000 8 Informes
piscigranjas de la
Provincia de Yauli
Capacngmon y difusion 1 EsTe ArliEmE 0 1 0 s/. 500 100 % de e_lcthldad
en Medio ambiente cumplido
Curso Promocional de
crianza de renacuajos Pese: PEEGIES
de ranas y produccion 1 DIREPRO 0 0 0 s/. 6000 60 participantes
de ranas adultas para
comercializacion, como




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO  |ESTRATEGICO o o Area de LRIIESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(%IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién . - ” PIA - Medida
actividad econémica
alternativo.
Curso Nacional de
Produccién, Sanidad
Piscicola ;
t Pesca-Medio Personas

Procesamiento de 1 " 0 0 0 s/. 8000 60 L
truchas e impacto Amb.-Direpro participantes
ambiental con fines de
exportacion.




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MANDATO/FUNCION: Ejecucion de la politica regional en materia de Relaciones del Trabajo, Promocion del Empleo, Formacién Profesional y MYPE

MISION: Ente ejecutor de la politica regional socio-laboral, con capacidades para implementar y ejecutar programas de promocion del empleo, capacitacion ocupacional; asi como la prevencion y solucion de
conflictos laborales.

VISION: Ser reconocido como una Institucion moderna y lider en la promocion socio-laboral, dentro de un escenario de estabilidad laboral con mejores oportunidades de empleo, centrando su accionar en la
promocioén del empleo, promocion de la MYPE, la prevencion y solucién del conflicto laboral suscitados entre el capital y el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
- ESTRATEGICO A L . Area de Meta - ;
DESCRIPCION REL(/OA/T)NO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion : 0 b 1 PIA N Unidad de Medida
0,
Promover la paz laboral y el f2
respeto de los derechos socio :;rk;)éfglggrr]ni%ilgr?tg?;egi?iOchia Visita de inspeccion SDILLT - Actuaciones
laborales y la generacion y 100 % 1 N ——— S ——— Iimigento i de investigacion o 2000 DPSC 500 [ 500 | 500 | 500 s/. 80000 2000 |inspectivas de
mejoramiento del empleo en P lab Iy p comprobatorias investigacion
el &mbito de la Regién Junin LS [T
Visita de inspeccion .
N | Actuaciones
de orientacion y SDILSST - ; .
Eo———— 800 DPSC 200 200 | 200 | 200 s/. 16000 800 g]risgstcgé\i/g: de
técnico
Propiciar la solucién de
conflictos laborales mediante la
Conciliacién Administrativa y Consulta a 7000 |spbLg 1750117501 750l1750 /. 38700 7000 Consultas a
como Ultima ratio el patrocinio  |trabajadores ’ trabajadores
juridico de los trabajadores y ex
trabajadores
Sl 600 |SDDLG 150 (150|150 [150| /. 7000 oo [consultasa
empleadores empleadores
CenElEEiEs 900 [SDDLG 225(225|225|225|  s/.5200 g SIS
administrativas administrativas
Demandas (Defensa | 144 |ppsc 25| 25| 25|25 | s/.6000 100  [Demandas
legal gratuita)
Liquidaciones 400 |SDDLG 100 |100|1200|100|  s/. 3000 400 I(i:q"ﬂic(;‘:éisoﬂzs
Promover la seguridad juridica
laboral, mediante la )
formalizacién de los actos Sjgfotsmadrﬁ;;:“tggs 20300 |SDNCRG  [5200[5100[5000/5000]  s/. 10927 20300 %O?éif;gsos
juridicos que emanan de una | 9
relacion laboral
(I EE o 60 |SDNCRG 15|15 |15 15| s.1073 Fy  plBiEEEEsel
planilla de pago libros de planillas




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
. ESTRATEGICO o L , Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(/(—)\/SIVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacion : " i PIA NuTTrEs Unidad de Medida
0,
ATTIOUEL (£ ENENLEDT ¥ PIROASE - 1000 |DPEFPMYPE 250|250 |250(250|  s/. 3000 1000  |Usuarios atendidos
formalizacion de las MYPES Usuarios atendidos
PRODAME - MYPE | 154 IppErPMYPE |30 | 30 |30 | 30 | s/ 9000 120 [Mypes constituidas
constituida
PRODAME - Talleres| 5 |nperpmype | 12 |12 | 13| 13| /. 8000 50  [Talleres dictados
dictados
Ejecutar la intermediacion de la PROEMPLEO -
mano de obra calificada y no ] . 1400 |DPEFPMYPE |350|350 (350|350 s/. 9600 1400 |Usuarios atendidos
o Usuarios atendidos
calificada
HNOIEN PSS 400 |DPEFPMYPE |100|100{100[100| s/ 1200 apy | DEUEIIEES
Demanda empleo registrados
Personas colocadas
PROEMPLEO - 200 |DPEFPMYPE | 50 | 50 | 50 | 50 s/. 600 200  |a un puesto de
Colocadas f
trabajo
ABE - Asesoramiento PR
para la busqueda de 90 |DPEFPMYPE | 23 | 23 | 22 | 22 s/. 4800 90
asesoradas
empleo
Cejraiseion & GYenes i IR = ST 10 |pPerpmYPE | 7 | 2 | 1 | 1 | s/ 100000 10  |Cursos dictados
lescasos recursos econémicos |dictados
TFP - Participantes | 600 [DPEFPMYPE |400| 75 | 75 [ 50 |  s/. 12000 goo [Jovenes
capacitados
Progrgma de orientacion Prue_b_as 8 DPEEPMYPE | 2 5 5 P s/ 2400 8 Prue_bgs
\vocacional administradas administradas
Jovenes atendidos 300 |[DPEFPMYPE |75 75| 75| 75 s/. 2400 300 Jovenes orientados
Fortalecer y dinamizar la gestién
admlnllst.ratwa para gargnpzar el AS|g_n§r bienes 'y 24 lota 6 6 6 6 s/. 200000 o A_5|gnaC|ones_ d_e
cumplimiento de los objetivos y [servicios bienes y servicios
metas institucionales
Actividades de Iaivickrs
desarrollo humano y 12 |[OTA 3 3 3 3 s/. 2400 12 )
realizadas
otros
Otorgar
frac0|onam|ento ylo 24 loTa 6 6 6 6 s/. 240 2 Fraccionamientos
aplazamiento de de multa otorgadas
multas
Elaboracién y/o
modificacion de 4 oTA 1 2 1 0 s/. 2000 4 Docgmentos de
documentos de gestion elaborados
gestion
Ordenamiento del 4 |oTa HEN R s/. 8400 g |PEREEEES
archivo institucional realizadas




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L, L , Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(/(—)\/SIVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacion : " i PIA NuTTrEs Unidad de Medida
0,
regional 1990 - 2007
Inyentarlo f!5|co 'de 1 OTA 0 0 0 1 s/. 8600 1 Inventario fisico
bienes patrimoniales efectuado
Supervisar el cumplimiento de
las funciones y objetivos . .
institucionales, conduciendo de V|S|tas_dg 24 |DRTPE 6 6 6 6 s/. 9200 24 V|S|tas_d€
o o supervision supervision
manera eficiente y armonica la
gestion institucional
Reuniones de trabajo TSGR
y coordinacién intrael 24 |DRTPE 6 6 6 6 s/. 2600 24 ] s
A —— trabajo asistidas
interinstitucional
Racionalizacién de 20 |DRTPE w0l olwolo s/. 1200 20 Acciones de
recursos humanos personal
Designacion de
PESEENREMIENS | 5 |pepree 1]lolz1]o s/. 200 2 |pesignaciones
falta de acuerdo de
partes
Coadyuvar al fortalecimiento de
la autoridad institucional Apertura de Expedientes
mediante la ejecucion de las : 90 |EC 2525 (20 | 20 s/. 6200 90
sanciones econdémicas aplicadas g lEiEs EREL L
por la AAT
Actualizar Obligaciones
obligaciones 2058 55|55 |55 155 <o B e actualizadas
O TEE O TES 5 Notificaciones
expedicion de 400 [EC 100 (100 | 100 | 100 s/. 10000 400 - y
. resoluciones
resoluciones
Medida cautelar 220 |[EC 55 | 55 | 55 | 55 s/. 2600 220 Medidas cautelares
Ejecucién de medida 50 |ec 12113] 13|12 s/. 1200 50 Medldas cautelares
cautelar ejecutadas
Archivo 80 |EC 20|20 |20 | 20 s/. 1000 ap  [PlEelEnEs
archivados




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

MANDATO/FUNCION: Conducir, normar, implementar y supervisar el funcionamiento del sistema regional de salud, estableciendo mecanismos de coordinacién y concertacién con los diferentes actores.

MISION: Somos una institucién publica, ente rector regional de salud que conduce la gestion y prestacion de la atencion de salud, para satisfacer las necesidades de salud y contribuir al desarrollo humano, de la
poblacién de la region Junin, priorizando los sectores mas vulnerables

VISION: En el 2010, la DIRESA Junin es un modelo de gestion puablica en la region Junin, que garantiza el acceso a la atencion de salud, manteniendo a su poblacion saludable y con un elevado nivel de desarrollo

humano

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS CBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
) PESO | ESTRATEGICO . - Area de = Meta Unidad de
DESCRIPCION RE'—(?/T)NO Descripcion Descripcion Ntmero Coordinacion | Ml M V2 PIA Numérica Medida
0,
Asumir un rol proactivo
en la mejora de ha - % de actividades
Procesos, Servicios y 85 % 1234  [AencionIntegraldel Nifos menores de 1 | 20628 [Redes de Salud 5157 | 5157 | 5157 | 5157 | s/ 160141 100  |cumplidas
actividades de las oportunamente
unidades organicas
Salud Sexual ClliiEB e % de actividades
E—— Y consejeria en salud 105200 [Redes de Salud 26300 | 26300 | 26300 | 26300 s/. 502304 100 cumplidas
P sexual y reproductiva oportunamente
L % de actividades
gz'“r% gjé‘t‘i’vi y ﬁ;f;‘:f” €D [P 16155 [Redes de Salud 4038 | 4038 | 4039 | 4038 | /. 436732 100  |cumplidas
P oportunamente
Bt o il Identificacion de % de actividades
de TBC Y Sintomatico 34725 |Redes de Salud 8681 | 8681 | 8682 | 8681 s/. 381359 100 |cumplidas
Respiratorio oportunamente
5 —
Prevencion y Control [Manejo Sindrémico de 44447 |Redes de Salud 11111 | 11111 | 11112 | 11111 / 381359 100 fi il laé:tlwdades
de ITSy VIHS/SIDA  |las ETS edes de >alu st cumplidas
oportunamente
Prevencién y Control
de Enfermedades D % de actividades
Metaxenicas y otras /Locglizécién - 416 |Redes de Salud 104 104 104 104 s/. 381359 100 |cumplidas
Transmitidas por oportunamente
Vectores
Deteccién de Violencia % de actividades
Violencia Familiar Familiar, Maltrato y/o 416 |Redes de Salud 104 104 104 104 s/. 381359 100 |cumplidas
[Abuso Sexual oportunamente
Promocién de et o % de actividades
Entornos Sociales Municipios Saludable 106 |Redes de Salud 26 26 27 26 s/. 20000 100 |cumplidas
Saludables P oportunamente
Vigilancia de Riesgo [Monitoreo de la 4075 |Redes de Salud 1018 | 1018 | 1019 | 1018 s/. 252386 100 |% de actividades




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE :
DESCRIPCION | RELATIVO Descripcion Descripcion NGmero CooArrdeiiadCeién | ; T PIA Nu'\;eét:ca U;‘/:gziddge
(%)
en Aguay calidad del agua para cumplidas
Saneamiento consumo humano, oportunamente
ambito urbano, peri-
urbano y rural
Supervision Integral y dD(IereSC;IIl?c? dl?el;:tlva % de actividades
Gestion Sanitaria Monitoreo por Niveles 27 Personas / Redes de 7 7 8 7 s/. 13334 100 |cumplidas
de Acuerdo al MAIS oportunamente
Salud
Actividades de Direccion Ejecutiva
s v Vs Resternel Fiscalizacion del de Medicamentos, % de actividades
= Medi%:/amentos Cumplimiento de 52 [Insumosy 13 13 13 13 s/. 13333 100 |cumplidas
Normas a EESS Drogas/Redes de oportunamente
Publicos y Privados Salud
Direccion de
Proteccion de Atencion de Regulacion y % de actividades
Derechos en Saludy [Denuncias de los 255 [Proteccién de 63 63 64 63 s/. 13333 100 |cumplidas
Gestion de la Calidad [Usuarios Derechos en Salud / oportunamente
Redes de Salud
I emetees e Hospitales % de actividades
Hospitalizacién T 41822 |Regionales y Redes | 10455 | 10455 | 10455 | 10455 s/. 921136 100 |cumplidas
hospitalizacion
de Salud oportunamente
Atencion Integral de  [Consultas Integrales sl actividades
L o e 1575212|Redes de Salud 393803|393803|393803(|393803|  s/. 949110 100 |cumplidas
Salud Basica Médicas y no Médicas
oportunamente
Optimizar la gestién, Monitoreo del
I:?)Cnihze?gr?::)ias Cumplimiento de Oraano de Control % de actividades
P Y 15% 1,234 Control y Auditoria Normas de Austeridad 26 gano 6 7 6 7 s/. 113616 100  |cumplidas
funciones, y fortalecer el . i Institucional
; P y Racionalidad del oportunamente
nivel técnico de los Gasto Publico
recursos humanos.
Formulacién y Oficina Ejecutiva de % de actividades
Gestion Administrativa |Presentacion de 28761 |Administracién / 7190 | 7190 | 7190 | 7190 s/. 755826 100 |cumplidas
Estados Financieros Redes de Salud oportunamente
Planeamiento E?/rarlrsjualzi(gr? r:J)ell glfellﬂggnlfijgr?z)nva e Yol eBiiE s
- 44 - 11 11 11 11 s/. 198665 100 |cumplidas
Estratégico Presupuesto Estratégico / Redes
oo oportunamente
Institucional de Salud
Monitoreo del Sistema - -
- . e Oficina de % de actividades
Vigilancia y Control  de Notificacién e 364 |inteligencia Sanitaria| 91 | 91 | 91 | 91 | s/ 373020 100 |cumplidas
Epidemiolégico Informacioén
; S / Redes de Salud oportunamente
Epidemioldgico




OBJETIVOS ESPECIFICOS Es$§é1:%:(i|§5/ ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
: PESO | ESTRATEGICO . - , Area de TRIMESTRE Meta | Unidad de
DESCRIPCION REL(ﬁ/OT)IVO Descripcion Descripcion NUmero Coordinacién . - IV PIA - Medida
Evaluacion de 822;?0?'?) (jeesuon y % de actividades
Gestion de RR. HH.  [Desempefio Laboral 26 Recursos Humanos / 7 6 7 s/. 416685 100 |cumplidas
del RRHH oportunamente
Redes de Salud




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

MANDATO/FUNCION: Unidad Ejecutora 300-301-302 Educacién Junin

MISION: La Direccion Regional de Educaciéon Junin es una institucion descentralizada, promotora del mejoramiento de la calidad educativa a través de un curriculo pertinente con trabajo concertado entre la
sociedad educadora, priorizando su atencion en las zonas de mayor vulnerabilidad, que permitan afrontar situaciones de la vida cotidiana, promocionando soporte técnico en la gestion pedagdgica, institucional y
administrativa que promueva la practica de principios y valores, mediante una educacion inclusiva, respetando la identidad cultural y medio ambiente promoviendo el uso racional de los recursos naturales para el

desarrollo integral de la sociedad.

VISION: Al 2010 la Direccién Regional de Educacion Junin brinda un educacion pertinente, democratica y de calidad para la formacion integral de la persona, con potencial humano competente y comprometido,
acorde a los avances de la ciencia y tecnologia, que respondan a las demandas de la sociedad, con participacion social responsable y la practica de principios y valores preservando la cultura y medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
. PESO |ESTRATEGICO 3 TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcién Numero |Area de Coordinacion PIA NUMri Unidad de Medida
(%) fnpnfnv umerica
Fortalecer la
formacion docente
EIE TG CELETHLED & Capacitacion sobre actualizacion y
meJoramlento (_je = 60 % 13 funcpr}amlento i aplicacion de la normatividad de 2 e 1]1]0|0]1 s/. 800 100 ik personal
calidad educativa, atencion de las UGELs-RR.PP capacitado
) } CADER a las UGELs
comprometido con denuncias y reclamos
el desarrollo integral
del capital humano.
i%?ﬁtrovrffgé Visitas, monitoreo y evaluacion a las % de UGELSs visitadas
. . CADER de las UGELs del ambito de 4 CADER-DREJ-OADM |1 (|1 |11 s/. 1200 100 |monitoreadas y
funcionamiento de |a DREJ [ e
CADER local
Publicar documentos |Elaboracion y publicacion de
de informacién a nivel [Boletines de informacion de la 4 ESE‘?&URGFI,EFL,'CADER' 111]1(1 s/. 320 400 |Boletines publicados
regional CADER-DREJ T
Acompafiamiento y
monitoreo a docentes (Taller sobre monitoreo y % de docentes que
en la implementacién |acompafiamiento a los especialistas 1 DGP-UGELs 110|010 s/. 3600 80 reciben
de planes curriculares |de Educacion Inicial-(Inicial) asesoramiento
anuales
: ' ' 27 |DREJ-UGELs- II.EE. 3|16[9]9 s/. 5000 70 reciben
coordinadoras y promotoras .
h - asesoramiento
educativas comunitarias
Taller de sistematizacion del % de Especialistas,
monitoreo y asesoramiento a 1 DREJ-UGELs 0|j0]|]0]|1 s/. 3600 90 docentes y
Especialistas y docentes promotoras




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
capacitadas
% de Especialistas,
Campafia para la matricula oportuna, docentes y
permanencia y éxito de los promotoras
cD:;er:tZiggs] mad estudiantes. -Taller de capacitacion a educativas
desaprrollo i ?ocesos Especialistas, promotoras educativas, comunitarias con
[ rendiza'g coordinadoras, docentes y Equipo 5 DREJ-DGP-UGELs 0|j0)0]O s/. 5000 80 calificacion suficiente
P! e, técnico sobre aspectos pedagdgicos para el desarrollo de
ensefianza en el nivel f dinad | d
Tl a profesores coordinadoras y 0s procesos de
docentes del | y Il ciclo -Reuniones, ensefanza
difusion, visitas domiciliarias (Inicial) aprendizaje en el nivel
Inicial
Implementar las Instituciones
Educativas y programas con
suficiente material educativo y
recursos educativos. 1- Elaboracién b IEnEmeR R
de un Proyecto “Implementar con ETE
Incremento en el material educativo las aulas de las ermanen)(/:ia AaikE
acceso a Educacion  [II.LEE. de la Region Junin. 2-Taller de 3 DREJ-DGP-UGELs 110]1(1 s/. 10000 70 gstudiantes —
Inicial capacitacion sobre uso y II.EE RS [
conservacion de material educativo a e.scolla);i[z)ad%s
los especialistas y docentes del
Equipo Técnico. 3-Gestiones para
adquisicién material educativo de
1700 aulas. (Inicial)
Seminario Taller de capacitacion bt dterriies
"Importancia de la educacion en el 2 DREJ-DGP-UGELs 111]0(0O0 s/. 1000 70 o
nivel Inicial” P
Fortalecimiento de las Redes % de Redes
Educativas |nst|tu0|qr]ales y 2 DREJ-DGP-UGELs- >lololo s/. 2500 50 FEEES
programas de atencién no GRJ-ADM AT
escolarizada en Educacion Inicial. 9
Celebracion de la Semana de
Educacion Inicial. - -Seminario o -
Regional sobre atencion integral, DREJ-DGP-UGELs- Vi Acthldades
. i . 5 o[fo0]|]5]|0 s/. 5000 100 |cumplidas
oportuna y de calidad a nifios y nifias [ADM P TEmEE
de E.l. -Concursos, teatro, p
Encuentros-(Inicial)
Celebracion de la Semana de los b -
Derechos del Nifio y del Adolescente- DREJ-DGP-UGELs- hide Acthldades
— 2 ofo]2]0 s/. 1500 100 |cumplidas
-Seminario Taller, Juegos ADM [ ——————
Florales(Inicial) P




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS CEIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica

Celebracion de los Programas de b .
Atencion No Escolarizada de DREJ-DGP-UGELs- o et Actlwdades

Lo T . 2 o|j0]|]2]0 s/. 1500 100 |cumplidas
Educacion Inicial -Seminario Nacional ADM e ——
-Juegos Florales. (Inicial) P
Monitoreo y asesoramiento a las
UGELs y por muestreo a las Redes,
II.LEE. y programas de atencién No 3 DREJ-DGP-UGELs- ol1l1]1 s/. 3000 27 % de docentes
Escolarizadas, Programa radial y ADM ’ monitoreados
Programa de Alimentacion
Escolar(Inicial)
| Concurso sobre “Exitosas practicas % de Actividades
pedagdgicas y de gestion en 1 RSE‘J'DGP'UGELS' ol1]0f0 s/. 1000 50 |cumplidas
Educacion Inicial”. oportunamente
Seminario Nacional “Estrategias
pedagégicas del nivel de Educacion 1 RSEJ'DGP'UGELS' olo|1]|o| s 1000 800 [Docentes capacitados
Inicial”
Fortalecimiento del Plan Lector 1 DREJ-DGP-UGELs- 11ololo s/. 2000 9 UGELSs fortalecidas
(Inicial) ADM ’ por el Plan Lector
11l Concurso Regional "Promover
espacios saludables en las II.LEE. y UGELS que
programas de atencion No 1 |DREJ-DGP-ADM o|l1]o]fo s/. 500 9  |promueven espacios
Escolarizada de Educacion Inicial, T -
para mejorar la calidad educativa(Ed.
Inicial)
Elaboracion del Proyecto
Capacitaciéon a docentes de 1 GRJ-DREJ-DGP olol1lo s/. 500 1 Proyecto elaborado y
Educacion Inicial en la Regién : aprobado
Junin(Ed. Inicial)
XVII Feria Escolar Nacional de UEELS 61E REREHED
Ciencia y Tecnologia e innovacion 1 DREJ-DGP.ADM of1]0]o0 s/. 300 9 . QU= [ P
(Ed. Inicial) en innovaciones
Celebracion del Dia Mundial de la b

s o % de redes que

LEAREGEN BB 1% DR Ce NS g s ey o|lof1]o s/. 500 18 |participan a nivel
e Inicio de la Semana del Nifio. - o i
Ferial del Plan Lector 9
Celebracion "El Dia Internacional del 1 |DREJ-DGP-ILEE ololol1 s/ 500 5 UGELSs que participan
Nifio" -Concurso de Villancicos i i a nivel regional
Celebracion "El Dia del Nifio peruano” .
- Campaia sobre al Identidad del 1 EEEJ'DGP'UGELS' 1|lofo]o s/. 500 9 gﬁls'éfrg“ﬁ)g:{ HETZEN
Nifio a nivel regional T 9




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
Evaluacion de los
aprendizajes con
indicadores de logro L . % de estudiantes
: Medicién de los aprendizajes de los
sobre capacidades en g : ~ evaluados en las
< estudiantes de cinco afios en DREJ-DGP-UGELs- <
las Areas de o o 1 0|0]|0]|1 s/. 30000 70 Areas de
o Comunicacion Integral y de Légico ADM o
Comunicacion Integral " e Comunicacion Integral
po oy Matematica(Ed. Inicial) o o
y Légico Matematica y Logico Matematica
en estudiantes de
Educacion Inicial.
Elaborar instrumentos (Identificacion de capacidades criticas TEETES
para identificar seglinel tipo de ILEE.(Unidocentes, 1 |pres-DeP-UGELS [o|1]0o|o| s/ 4000 108  |Educativas
capacidades de multigrados y polidocentes)- ETErks
gestion pedagogica  [(Ed.primaria)
Andlisis e . _—
interpretacion de los Dlagnostmq,de 95 ProEesEs EuilElEs Instituciones
instrumentos de de evaluacién de logros de | [PRERDERE s o|1]|0fo0 s/. 4000 135 [Educativas
s : aprendizaje en el lll Ciclo de EBR [ADM ; o
evaluacién aplicados —— identificadas
(Ed.primaria)
por los docentes
o . . Instituciones
Campafias de informacion a la RS
comunidad respecto a los logros de 1 DREJ-DGP-UGELs o|jo0|1]0 s/. 2500 135 comprometidas en el
aprendizaje(Ed.primaria) logro del aprendizaje
Programa y Seminario Taller de
Capacitacion y especializacion
docente en comunicacién Integral y 2 DREJ-DGP-UGELs 1]1]0|]0]1 s/. 2000 9 (L:int;acdoon FEEIEY
Légico Matemética para el Ill Ciclo de P
EBR
Instituciones
[Acompafiamiento y monitoreo, MED-DREJ-DGP- :Eee:l:gsgvas que
asesoria pedagdégica a docentes(Ed. 10 21332 s/. 5000 200 .
NS UGELs asesoramiento y
PTENE) monitoreo
oportunamente
Orientaciones metodoldgicas para el
) : Documentos
(IS0 E [ CEUSEIES R 1 |DREJ-DGP-UGELs [0 |0 |01 s/. 800 500  |elaborados y
mejorar el proceso de aprendizaje y .
ensefianza (Ed.primaria) p
Plan lector articulado ,\E/:::grgg'gpaﬂgggicbtr'gﬁ’S:r']afe)étor UGELSs que asumen
con las Unidades . J0 SODIE € 1 DREJ-DGP-UGELs 11]0]0(O s/. 2000 9 la coordinacion del
Didacticas con Ias_ Unidades dld_actlc_as e ll.EE. Plan Lector
seleccionados(Ed.Primaria)




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
:\Tepslzsmggt.?f;%;%e Fortalecimiento e Identificacion de gjﬂgﬁ:sgss
: 0. Instituciones Educativas Exitosas 1 DREJ-DGP-UGELs (02 O IO I I & s/. 3000 30 )
Monitoreo y S fortalecidas e
O (Ed.primaria) ; p
acompafiamiento identificadas
Talleres de Capacitacion a Especialistas de las b L
aprendizaje UGELs y DREJ sobre aplicacion del 2  |DREJ-DGP-UGELs 1/o|1]o0 s/. 3500 100 c/; d:ciz';iga"Stas
cooperativo DCN (Ed.secundaria) P
Supervision, monitoreo, y % Docentes que
Técnicas de aplicacion[acompafiamiento en EBR, a MED-DREJ-DGP- reciben
e instrumentos de especialistas de DREJ, UGEL, 10 UGELs 21332 s/. 10000 100 |asesoramiento y
monitoreo Directores, docentes, Programas) monitoreo
(Secundaria) oportunamente
A Asesoramiento a las II.EE. exitosas DREJ-DGP-UGELs- II.LEE. exitosas
MEiES @l gz identificadas.(Ed. Secundaria) 2 I1.EE. O] =, G L asesoradas
Fortalecer alas Redes ISt IEmEN RN 6 (8 [HEtts Redes educativas
) Educativas a nivel regional (Ed. 1 DREJ-DGP-UGELs 0of0]0|1 s/. 2000 40 s A
Educativas " institucionalizadas
Secundaria)
Geﬁe.faf espacios ite Implementacién del Plan Lector con
participacion argumentacion, redaccion % Participacion de
cooperativa entre 9 PN yo 3 DREJ-DGP-UGELs 0[(0]0]|3 s/. 2000 100 p
comprension lectora y produccion de 11.EE.
docentes y -
h textos (Ed.secundaria)
estudiantes
Implen]entamon_ de la propuesta _ 1 DREJ-DGP-UGELs-II ol1lolo s/. 1000 100 % I1.EE. apllcand9 I_a
pedagdgica regional.(Ed.Secundaria) EE propuesta pedagégica
Supervisar y % de II.EE.
monitorear las etapas [CONCUrSoS v Ferias Escolares 4 |pREJDGP-UGELs |o0|o0|2|2]| s/ 1000 g EEEEEITEE T
d : 2008(Ed. Secundaria) actividades
e concursos Y ferias -
educativas
Supervisar mediante ?égg;e::?::cli\éic:gﬁ;gfvgg?gset;zamon % personas
zﬁggfrﬂ%lg;;ecmcas facilitadores -Supervision y monitoreo | 4 |DREJ-DGP-UGELs 1111 s/. 1000 100 ﬁ:fsaet:te;'éid:iﬁa
- a los circulos focalizados iy
disefiados (Ed.Secundaria) opcion laboral
Capacitacion a los docentes sobre el
Talleres de uso de las TICs en la Educacion, a Docentes capacitados
Aprendizaje las UGELs seleccionados(Ed. L |PRESEEESEIES s e b (ALY 160 |oh uso de TiCs
Secundaria
e . Supervision y monitoreo a las II.EE. CPED e I.EE.
dg - de DIGETE (Ex Huascaran) y CPEDs 16 [DREJ-DGP-UGELs o(8]8]|0 s/. 2000 16 supervisadas y
(Ed. Secundaria) monitoreadas




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
Capacitacion a los docentes de aula 'y
N por horas en actualizacién
FEIE R < edagdgica en el Area de Educacion
pedagdgica en el Area [ESETGelgTerz) I licad . 1 DREJ-DGP-UGELs 110]0(0O0 s/. 500 120 |Docentes capacitados
de Educacion Eisica F|S|ca‘y_(:|encl|las aplicadas en gestion
y administracion
deportiva(Ed.Secundaria)
Juegos Nacionales Deportivos
Difundir en los Escolares, Juegos Florales, Festival -
estudiantes la practica |Escolar de Teatro “Paco Yunque”, 5 DREJ-DGP-UGELs 0|0]|0]|5 s/. 3000 9 ;Jgis;rsr]grt:;partICIpan
deportiva y artisticas |Concursos Escolar de Bandas de
musica y FESTA (ed. Secundaria)
Capacitacion a Directores y docentes
Talleres para el HA e S
desarrollo integral de Edu_cat_:lon bilingtie en el 5 DREJ-DGP-UGELs- 111100 s/. 1500 100 Docentes bilingties
- aprendizaje de la lengua materna y II.LEE. capacitados
docente bilingte )
segunda lengua de los estudiantes.
Aplicacion de técnicas . . % de II.EE.
e instrumentos de ﬁiﬂf&!ﬁif&yﬁﬁﬁ?ﬁﬁvﬁi Emn es 4 |DREJ-UGELs-II.EE 11|11 s/. 1500 70  |supervisadas y
educacion bilinglie 9 monitoreadas
Verificar y garantizar
que las Instituciones
convertidas a
CETPRO, cuenten con|lmplementar y culminar el Proceso de :
documentacion y/o Conversion de Centros y Programas gE?PS;Sn;e:gdos a
mstr_u'mentos Qe de Educacion O‘c,upamqnal (CEOYy 12 MINEDU - DREJ — 2lololo s/. 5000 30 urisdiccion de las
gestion actualizados. |PEO) de la Regién Junin a Centros DGP-UGELs UGELS de la Region
Docentes con de Educacién Técnico Productiva [ 9
competencias para el |(CETPROS).
desarrollo de los
maodulos
ocupacionales.
My @15 Capacitacion a los Docentes de los
docentes en las :
acciones que CEOs convertidos en el Il semestre
contribuyan al del 2.007 & CETPRQS de I . 2 DREJ - DGP- UGELs 110]1(0 s/. 500 150 |Docentes capacitados

h . publica, por convenio y privados, en :
mejoramiento de las ha )

L e - Programacion Modular - Médulos
actitudes y practicas ;

- Ocupacionales
ocupacionales.

. . Supervision en el cumplimiento de las % de UGELSs visitadas
Estimular la calidad de . O isad
desempefio docente y normas, Monitoreo, acompafiamiento MINEDU - DREJ — supervisados,

y asesoramiento a los Especialistas 9 21322 s/. 3000 100 [monitoreados, que
no docente de ) JA DGP- UGELs -
. de las diferentes UGELs. del &mbito reciben _

de la DREJ asesoramiento




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion Tl Ty PIA Numérica | Unidad de Medida
(%)
/égtu:clzgﬁgtiéos Capacitacion y actualizacion a
Dirgctores docentes Especialistas de las UGELs, Especialistas,
[y acci()J/nes - Directores, Docentes de los Directores y docentes
et —— q CETPROs, de gestion publica, por 2 DREJ-DGP-UGELs |1 |0 |1 |0 s/. 500 80 capacitados y
me'oranz/iento ks convenio y privados, en: - Disefio asesorados en
act{tudes - Curricular Basico para la Educ. Tecn. programacion Modular|
=S Y D Produc. - Instrumentos de gestion
ocupacionales
':q%?}?,:gg;a?:jeonctgn%es Supervision, Monitoreo y UGELs monitoreados,
[ v acompafiamiento a los Directores y 9 MINEDU - DREJ - DGP 2lal3]2 s/. 3000 9 evaluados que
de Iangs TS docentes de los CETPROS de las — UGELS-CETPROS ' reciben
p UGELSs del &mbito de la DREJ asesoramiento
modulares
Propiciar el
compromiso de los Implementar la Red Educativa DREJ-DGP-EBE- % de Red
docentes y no Regional de Educacién Bésica 4  |UGELs. CEBES, 1]1]1]1 s/. 500 60 o b, S
docentes en el cambio |[Especial (Educacion Especial) SAANEE p
del Proceso Educativo
Campafias de Certificacion de DREJ-DGP-EBE- SAANEE
Discapacidad a Estudiantes con 8 212122 s/. 2500 8 ;
- UGEL-CEBE-PRITE implementados
NEE.(Ed. Especial)
Implementar las
acciones que Capacitacion y actualizacion a DREJ-DGP-EBE- .
contribuyan al especialistas de UGELSs, directores y 8 UGELSs-CEBE-PRITE- 2lalalo2 s/. 2500 9 USOECLeSmC:sn e
mejoramiento de las  [docentes de II.EE. Inclusivas(Ed. CRANEE-EBR-EBA- ’ }c/a s
actitudes y practicas |Especial) ETP p
docentes
Capacitacion a docentes y no
docentes de EBE, sobre DREJ-DGP-UGELs- PEERES Ve
Discapacidad sensorial, modificacion 5 DBES-PRITES- 111]1(2 s/. 2000 100 [r— ga s
de conducta, talento y CRANEE p
superdotacion.(Ed. Especial)
Estimular el esfuerzo y ez . L
la calidad de Z”p;g’ésn'glnai’:};%'\tg’ggé’eﬁ‘t’:'”iﬂo" DREJ-DGP-UGELS- CEBES, PRITES Y
desempefio docente y dogente de EBE e II.EE Y 15 |[DBES-PRITES- 3(4]14]|4 s/. 4000 15 CRANEE
no docente de inclusivas.(Ed. Es e.cialj CRANEE supervisados
Educacion =0 Esp
E;;?Erl\?cfgéiginciﬁs et | Encuentro Regional de Instituciones 1 DREJ-DGP-EBR-EBE- olol1lo s/. 1000 200 Docentes y no
. : Educativas inclusivas (Ed. Especial) EBA-ETP ' docentes capacitados
II.LEE. inclusivas
Promover la X1V Festival folklérico de Estudiantes 1 DREJ-DGP-UGELs 0|j0]|0]|1 s/. 800 80 % de actividades




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion Tl Ty PIA Numérica | Unidad de Medida
(%)
revalorizacion de la con necesidades Especiales cumplidos
cultura regional (Educ.Especial) oportunamente
) . . % de actividades
Estimular el cultivo del |[XIIl Encuentro deportivo de docentes ;
Deporte en la EBE y no Docentes de EBE (Ed. Especial) L PIREADERPIEIS LS O e o Sl 2 e gl;?r‘?lrg:fnente
ggtﬁr\ﬁl:tri Izggﬁagdad | Concurso de Proyectos de DREJ-DGP-UGELs- % de Docentes que
Innovaciég E———. Innovacién en Educacion Béasica 1 EBE.CEBE-PRITE- o|1])0]O0 s/. 500 80 participan en el
y Especial(Ed.Especial) CRANEE Proyecto
no Docente
Promover contenidos
culturales necesarios |, £\ ontro Nacional de personas PipiSRcli eSS % de personal
para el respecto a las con discapacidad (Ed. Especial) 1 EBE.CEBE-PRITE- o(f0]O0|1 s/. 1000 70 o o
personas con p - Esp CRANEE P
discapacidad
Campafa e Implementacion de la DREJ-DGP-UGELs- Biblioteca
Biblioteca para ciegos en el Centro 2 EBE.CEBE-PRITE- ofo0o]1]|1 s/. 500 1 T
Especial (Ed. Especial) CRANEE P
zggpﬁggﬂl%nto Campafia de Sensibilizacion para la DREJ-DGP-UGELs- b (B vl
Y latencion del Adulto Mayor (Ed. 3 EBE.CEBE-PRITE- of1]1]1 s/. 300 80 oLe T
respeto a la sabiduria Especial) CRANEE-ADM sensibilizado
del Adulto Mayor
Capacitar a los
ggﬁigtceignde;raaﬁf RY Z)?”gt:ceigr:es\faexr:;?n dec:ritc))ufgf’ia PipiSRcli eSS % de personal
on p explot +y pornog 2  |EBE.CEBE-PRITE- o|lof1]1 s/. 500 70 [P9eP
prevencion del abuso [infantil, a docentes de EBR.ETP, CRANEE-ADM capacitado
y explotacién a EBE. (Ed. Especial)
menores de edad
Participacion de .

; VIl Congreso Regional de Valores en DREJ-DGP- IST que revaloran y
Es,tu<_j|antes el los Institutos Superiores Pedagégicos e SUPERIOR-UGELs O W SEd 30 practican valores
practica de valores
Participacion de ) . ) )

| Feria Nacional y XVII Feria Regional
docentes y alumnos Aorerd] q ; % de IST que
en la promocién de la i Clgnma y Tecnqlo_gla dellnlstltutos 1 IR bl RIOS o|jo0|1]0 s/. 400 38 promueven la
k s Superiores Tecnol6gicos Publicos y UGELs ; N
investigacion e Privados investigacion
innovacion
Z;ﬁggggglg?a S Il Campeonato Nacional de % de IST participan
diferentes Habilidades y Destrezas en la 1 DREJ-DGP- olol1lo s/ 400 38 en el mejoramiento de
. Educacion Superior Tecnoldgica SUPERIOR-UGELs : las competencias
competencias ) o
g (Ed.Superior) tecnoldgicas
tecnol6gicas




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA o Unidad de Medida
(%) | ntmliv Numérica
S X1l Congreso Pedag6gico y XVII Feria
gartlupamon et de Ciencia y Tecnologia de Institutos % de ISP que
ocentes y alumnos . J DREJ-DGP-ADM-
iy Superiores Pedagégicos, 1 o|jo0|1]0 s/. 400 30 promueven la
en la promocién de la o o UGELs ; T
E Ty Tecnoldgicos y ESFAS Publicos y investigacion
investigacion Pri
rivados
Instituciones de
S XXI Juegos Deportivos y XlII Festival Educacioén Superior
Parthpamoh 6 log de Danzas Inter Institutos DREJ-DGP-ADM- participan en los
estudiantes en los dagoui i 1 o|jo0|1]0 s/. 400 60 d
Deportes y las Danzas Super.Pe dagogicos, Tecno ogicos y UGELs eportes y
ESFAS Publicos y Privados revaloracion de la
identidad
Participacion de los  |Curso de Gerencia Estratégica T ) o
Directores en cientifica en Educacién 2008 para 1 gsgéli[’)lgg-u GELs 110|010 s/. 400 80 é/:;:aecgerzgr::ége
capacitaciones Directores P
Capacitacion a los Jefes de b
e % de Jefes de
Departamento en Investigacion y DREJ-DGP-
practica profesional de los IST, ISP y L SUPERIOR-UGELs SR S AT e Depar_targento
ESFA capacitados
Il Concurso de Comprension Lectora DREJ-DGP- % Personal del Area
en los IST, ISP y ESFA ! |SUPERIOR-UGELs 01010 s/. 400 70 Capacitada
Capacitacion a Secretarios Docentes T : b "
en Normatividad Educativa de los 1 gSEéRDIg';-UGELs 0|j0]|0]|1 s/. 350 70 é’:g?gg;l Gl AT
IST, ISP y ESFA P
Elaboracion de los 2 - b .
e o Superylsmn alos Ir}sytutos DREJ-DGP- % Instl?utos
o Superiores Tecnoldgicos, 4 111]1(1 s/. 1000 70 supervisados para
supervision y su P SUPERIOR-UGELs p ;
S Pedagdgicos y ESFA mejora de la calidad
aplicacion
. % de estudiantes de
Promover la mejora de ozl T T G I
los aprendizajes de los|Logro de la calidad Educativa 1 |DREJ-UGELs ofofo]1 s/. 2500 70 P ad
. logran el rendimiento
estudiantes h
educativo
% de II.EE. de EBR
Movilizacién por la Educacion 1 DREJ-UGELs 110|010 s/. 1500 90 publicas identificadas
con la educacion
— 5
Implem_entauo_n del Proyecto 1 GRJ-DREJ-UGELS 11lololo s/. 200 100 _/o de Il.LEE.
Educativo Regional implementadas
Capacitacion a Directores de UGELs o |DREJ-UGELs 3l20212 s/. 8000 9 UGELSs con Directores
en gestion educativa capacitados
Implementaciéon de Amautas para % de Amautas
acompafiamiento en las Instituciones 2 DREJ-UGELs of1]1]o0 s/. 2000 100 [implementados en las
Educativas 1I.EE.




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
Fortalecer la
capacidad de
g:ﬁggwsztlﬁ (C)ir;?]rgsla 55?&??%2;;%&135 Supervision y Monitoreo a los % de actividades
; 40 % 1,3 P Organos de control Institucional de 9 DREJ-OCI-UGELs 0(2]4]3 s/. 6000 70 cumplidos
Educativas dentro el las Normas del
. las 09 UGELs oportunamente
marco del proceso Sistema de Control
de la
descentralizacion
Asesoramiento sobre itacion al ldel
la aplicacion de las Capacitacion a Pefso”‘? e los % de personal de
; Organos de Control Institucional de la 2 DREJ-OCI-UGELs 0|1])0]1 s/. 1500 80 % .
Normas del Sistema area capacitada
DREJ Yy las 09 UGELs
de Control
Mejorar la calidad de - L
- Seminario Taller en Gestion b
los servicios para Institucional al Personal de AGI de la > [PREJ-DGI-DSAI- 1{o0]0]1 s/. 5000 70 0 LS IE B
relevar la calidad de la UGELs capacitado
2 UGELs
Educacion
Seminario de Actualizacion de la o
L ) A % de personal
Normatividad Educativa vigente a DREJ-DGI-DSAI- ;
Directores, Personal administrativo de 9 UGELs 4151010 s/. 2000 20 ::Ialgzagcnado de las
las II.EE. T
Elaboracion de las Guias sobre Documentos
CONEIS, APAFAS, Organigramasy | 4 Bg'éﬂ'sDG"DSA" 2l2]o0o| s.a4000 4 |elaboradosy
Guia de Procedimientos aprobados.
Mejorar la calidad de % de actividades
los servicios para Monitoreo y evaluacion de la 4 DREJ-DGI-PLANIF- 1l1l1l1 s/. 2500 70 cfjm lidos
relevar la calidad de la [ejecucién del POI a nivel regional DGP-UGELs ’ - orFt)unamente
Educacion P
- - % de actividades
Elaboracion del Plan Estratégico DREJ-DGI- :
Institucional 2007-2010 de la DREJ 1 |pLaniFpGp-uceLs | 1[990 s/. 500 70 g‘;g}’g&'ggﬁneme
Control del Cumplimiento de Horas % de entrega
Efectivas y Lectivas del Trabajo 6 B(RE‘EJU%GEILZLANIF 2102|2 s/. 200 80 [|oportuna de
pedagdgico en las II.EE. informacion
Control de Asistencia de Profesores y % de entrega
Alumnos del 1° y 2° Grado de 6 BEEJU%%LZLANIF 2lo0f2]2 s/. 200 80 |oportuna de
primaria informacion
Elaboracion del Directorio, Guias de (ijchLmSe(r:]?:s
documentos de gestion (Directorio, 4 DREJ.-DGI-RACION- 1111210 s/. 2000 9 .
RIN, MOF, ROF) a nivel de GOB.REG. ’ claborados
DREJ,UGEL e II.EE. el




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) | In{nfv umerica
. L. % de Il.EE.
Seminario Taller sobre formulacion de .
Instrumentos de Gestion a las II.EE. 4 [PREJ-DGIRACION- |, |5 | ¢ | o s/. 300 F  |EEEEIENES 1 EliEe
; GOB.REG para una buena
Privadas gestion
L. . % de Il.EE.
Supervision y monitoreo a las I1.EE. DREJ.-DGI-RACION- .
privadas de la Region 9 GOB.REG 41510910 Sh £l £ ijc‘))rﬁglrsea;\%zssy
Aprobacién del PAP 2008 a nivel DREJ.-DGI-RACION- Documento de gestion
regional ! GOB.REG ol1|oyo Sl AL & aprobado
Recopilacion y analisis
de normas
actualizadas para la I % de actividades
formulacion del E:gglrja?:;:tlgnzgén;estral del 4 (Dsgg‘];{%(g_FlNANZAS_ 11|11 s/. 300 100  |cumplidos
Presupuesto y P ’ oportunamente
Financia-miento de
plazas
Conciliacion trimestral del DREJ-DGI-FINANZAS- % de Conciliaciones
Presupuesto 2008 4 GOB.REG SR Sl 2 e aprobadas
L % de entrega
Formulacién del Presupuesto DREJ.DGI-FINANZAS-
Institucional 2009 1 |UGELs-GOB.REG 010110 haly 100 %ﬂg:&’ggfﬁ
Estandarizar y
gglfé)ar{glszar las bases Ejecucién, evaluacion y monitoreo de DREJ-DGI- % de actividades
! Muestra de Matricula 2008, ESBAS, 4 f 111210 s/. 5000 100 cumplidos
aprovechando las ESTADISTICA-UGELs
. . Censo Escolar y Docente oportunamente
informaciones
estadisticas
L . . . documentos
Elaboracion del Directorio y Padron DREJ-DGI-
de II.EE. 2008 2 |EsTADISTICA-UGELs | 0 | 0| 0| 2| /5000 400 gzgﬁgigﬁfeme
5 —
Elaboracion de Indicadores 1 DREJ-DGI- ololol1 s/. 500 100 c/ﬁr?qe I?c(i:ct;;”dades
Educativos ESTADISTICA-UGELs ’ opor"?unamente
Taller de Actualizacion sobre SIRA'y
DREJ-DGI-OPAD- % Personal
NEXUS al Personal de la DREJ y 1 UGELs of1]0]0 s/. 200 80 capacitado
UGELs
éissizcrjrlr:rglee??sgrefila Taller sobre la Problematica y i i
o Proceso en la Implementacién del DREJ-TESORERIA- % de Areas en 6ptimo
propiciando el B p 4 111]1(1 s/. 500 80 - )
- Sistema de Tesoreria al Personal de ADM funcionamiento
conocimiento de las |
a DREJ
Normas Legales




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
Supervision y monitoreo a las 9
Lograr la . : DREJ-ADM- % de UGEL e
implementacion de las rl:](;nEeL.z Zér}zgtlli?:digpde;ges enel 1 |TESORERIA-UGELs- [0 |1 (0 (O s/. 500 80 Institutos superiores
UGEL, IST y ISP 110 ¢ IST-ISPO supervisados
Institucion.
Coordinacion % de usuarios
S e o - ADM-BIEN.SOCIAL- :
|nter|nst|'tluuonal para |Campafias médicas 2 DREJ-ISTP-ESSALUD o|1)1]0 s/. 500 80 satlsf(_af:hos con la
prevencion de salud atencion
Dotar de
Infraestructura
econdmica-social y de Saneamiento legal II.EE. publicas -
apoyo a la produccion Diagnéstico sobre la situacion del 200 INFRAESTRUCTURA- 501505050 s/. 400 1 D(_qumento concluido
para generar . . DREJ-II.EE. e informado
. saneamiento fisico legal de las II.EE
oportunidades y
bienestar de la
poblacién
Saneamiento legal II.EE. publicas - Expedientes
II.LEE. inscritas en los Registros 200 g\ggﬁﬁsEERUCTURA' 501505050 s/. 500 4 elaborados y
Publicos del MED ) aprobados
Capacitacion a los responsables de % Actividades
Abastecimiento de los ISTP en el 1 Q?EMN%{TSIECI_ 1{o]ofo s/. 500 40 |cumplidas
Sistema de CONSUCODE oportunamente
Capacitacion a los responsables de . : % de actividades
Abastecimiento, en el manejo del 1 ?8[\|/IS¢EASTECIMIEN o|1)0]0 s/. 500 40 cumplidas
SIAF-SP de los ISTP oportunamente
Programa de mantenimiento de
Infraestructura Educativa - Programa ;
de mejora de la capacidad técnica y INFRAESTRUCTURA- = el
L - ) L 4 of1]1]2 s/. 500 4 elaborados y
administrativa para inversion y DREJ-II.EE. e o
mantenimiento de Infraestructura P
Educativa
e
o P N 1 |ASESORIAJURIDICA |O O] 1 (O s/. 300 100 |cumplidas
actualizacion de datos [pensionistas, sobrevivientes por Y PRESUPUESTO PrErTEmEE
de Cesantes viudez, orfandad, ascendencia p
Constatar el Inventario |Verificacion fisica del Inventario de % de actividades
Fisico de los Bienes [Bienes Patrimoniales de las UGELs e 2 ADM-PATRIMONIO- 110]0(1 s/. 2500 90 cumplidos
. > DREJ-UGELs-IESPNU
de Activo de la Regién [II.EE. oportunamente
- L ) % de actividades
Proteccién y P_reV|S|on Social al 12 ADM-REMUNER.- al3]|3]3l s 85356012 05 cumplidas
Cesante y Jubilado UGELs oportunamente




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacion PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) i ufv umerica
i - % de actividades
Eduqaplon y cultura -Gestion 12 ADM-REMUNERAC- alalals s/. 7330314 90 cumplidas
Administrativa UGELs oportunamente
Implementar la : o
Gestion pedagégica y r'\]'if’lgbr;a'gﬁglto de 1049 docentes a 2 |MINEDU-DREJ-UGELs| 1 |1 |0 |0 s/. 500 100 r{‘; ﬁ%rd;d";smes
administrativa 9
% de actividades
Lucha contra la corrupcién 4  |DREJ-UGELs-II.EE. 11111 s/. 4000 50 cumplidas contra la
corrupcion
Implementacién del Museo del CEP
"SANTA ISABEL" 1 DREJ-INC-L.E. o|1)0]0 s/. 200 1 Museo Implementado
Conversion de de Instituciones % de implementacion
Educativas de Gestion Comunal a 50 |MINEDU-DREJ-UGELs| 0 [10|15(25 s/. 500 100 |de Il.LEE. de
Instituciones Educativas Publicas conversion
Creacion de la UGEL de Pichanaki % de actividades
CC.NN. ASHANINKA Y 1 |[MINEDU-DREJ-GRJ ojo0|1]0 s/. 500 80 cumplidas
p
NOMACHIGENGA) oportunamente
Implementacioén con Material % de II.EE
didactico a las II.EE. en la Regioén 50 |DREJ-UGELs 0]15(20|15 s/. 1500 70 i —
Junin implementadas
" % de estudiantes que
Implementamqrj del Programa Una 1 MINEDU-DREJ- ololol1 s/. 1000 70 cuentan con una Lap
Lap Top por nifio UGELs-GL Top
Planificar y organizar |Capacitacion al personal SECRET.GRAL- b il T
la capacitacion al administrativo de II.EE. y UGELs en 5 OADM-MESA DE 0of3]2]0 s/. 2200 80 c; ac?tado
personal Tramite documentario y archivos PARTES P
Mejorar el proceso de |Implementar un Sistema para SECRET.GRAL- b ch iEEEE
atencion a los visualizar el estado y destino de 1 OADM-MESA DE ofo]1]o0 s/. 1800 100 s;tisfechos
usuarios expedientes en la DREJ PARTES
Reordenamiento del [Organizacion de documentos del SECRET.GRAL- V5 e EIEES
h . 4 OADM-ARCHIVO 11111 s/. 8400 100 |organizados y
Archivo General Archivo General i
DREJ clasificados
Qﬁfgéfon:;inézju”d'co Capacitacion continua a los Direcciones
Instituciones Directores de Instituciones Educativas 2 OAJ-DGI-UGELS 0oj0|1]|1 s/. 1000 40 Educativas
h sobre asuntos juridicos Asesoradas
Educativas
Seminario Taller sobre la Ley de
L e - b
Procedlml_e_nt_os Adml_nlstratlvos 1 OAJ-DREJ-ISTP olol1lo s/. 1000 100 /0 de perso_nal de
General dirigidos a Directores de area capacitada
Institutos Superiores Tecnol6gicos




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
3 PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION [RELATIVO Descripcion Descripcion Numero |Area de Coordinacién PIA NUMEri Unidad de Medida
(%) (T T W\ umerica
Publicos
Seminario Taller sobre tramite /0 I S0 6
- h Lo 1 |OAJ-DGI.UGELS ojo0|1]0 s/. 1000 80 capacitacion
administrativo dirigido a las UGELs ;
realizados

Promover la gestion o -

P ” % de actividades
pedagogica y Desarrollo de la Educacion DGP-ADM-REMUN- :
administrativa en las |Especial(UE 300,301,302) 12 bGI-UGELs 313123 ° . 2 |EdrEiees
II.EE. oportunamente

. - % de actividades
Desarrollo de la Ensefianza Primaria ADM-DGP-REMUN- :
Adultos (UE 300,301,302) 12 UGELs 313313 s/. 1493982 90 cumplidas
oportunamente
Desarrollo de la Ensefianza Primaria ADM-DGP- % de actividades
12 |REMUNERACIONES- | 3 | 3| 3| 3 | s/.13358658 90 cumplidas
Menores (UE 300,301,302)
UGELs oportunamente
” ADM-DGP- % de actividades
desarrolio de a Educacion Pre- 12 |REMUNERACIONES- | 3| 3|3 | 3| s/. 24018625 90  |cumplidas
escolar - Inicial(UE 300,301,302)
UGELs oportunamente
. DGP-ADM- % de actividades
gi‘fﬁﬁﬂﬁadiéifoiﬁ?'?go 501302 | 12 [REMUNERACIONES- | 3|3 |3 |3 | s/.4139667 90  |cumplidas
e UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacion DGP.ADM- % de actividades
Secundaria Menores (UE 300, 12 [REMUNERACIONES- | 3 | 3| 3| 3| s/.11289789 90 cumplidas
301,302) UGELs oportunamente
Desarrollo de Educacion Abierta a DGP-ADM- (AL L
) : 12 |REMUNERACIONES- | 3 (3|3 (3 s/. 1038946 90 cumplidas
Distancia(UE 300,301,302)
UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacion Laboral y DGP-ADM- voil skl
P 12 |REMUNERACIONES- | 3 (3|3 (3 s/. 2986487 90 cumplidas
Técnica(UE 300,301,302)
UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacién Superior DGP-ADM- % de actividades
no Universitaria-Educacion 12 |REMUNERACIONES- | 3| 3| 3| 3| s/.14982686 90 cumplidas
Técnica(UE 300,301,302) UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacion Superior DGP-ADM- % de actividades
no Universitaria -Formacion de 12 [REMUNERACIONES- | 3|33 |3 s/. 4463624 90 cumplidas
Docentes(UE 300,301,302) UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacién Superior DGP-ADM- % de actividades
no Universitaria- Formacion de 12 [REMUNERACIONES- | 3|33 |3 s/. 195234 90 cumplidas
Artistas(UE 300,301,302) UGELs oportunamente
Reuniones de Reunién de Capacitacion sobre 1 DREJ-PERSONAL- ol1lolo s/. 400 50 Asistentes
Coordinacién para "Normas y procedimientos de Accién REMUNERACIONES- : capacitados




OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
| PESO |ESTRATEGICO 3 TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcién Descripcién Numero |Area de Coordinacion T T Ty PIA Numérica | Unidad de Medida
(%)
elevar el rendimiento [de Personal” DGI-UGELs
de personal
E&%ﬁﬁ;rﬂo de Monitoreo a Instituciones Educativas DREJ- % de Instituciones
Normas y sobre el cumplimiento de Normas y > |PERSONAL.UGELs- olol1l1 = 20 - Educativas
. Procedimientos de Acciones de monitoreadas y

Procedimientos de Personal II.LEE. supervisadas
Accion de Personal




NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MANDATO/FUNCION: IMPLEMENTAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EN EL AMBITO REGIONAL.

MISION: CONDUCIR U ORIENTAR CON EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA REGION JUNIN

VISION: AL ANO 2010 LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN ES UNA INSTITUCION FORTALECIDA, INTEGRADA Y ARTICULADA REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONALMENTE, CON EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ADECUADOS SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o ey ) Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL?/T)IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion : o lm M N Unidad de Medida
0,
Apoyo en el acceso
a servicios sociales Mejoramiento de caminos [Contratacion de estudios para MTC
béasicos y a 40 % 1 departamentales en el el mejoramiento y 2 ' 1 0 1 0 s/. 34505 2 Estudios
) P . Ay . PCD,GRI,DRTC,DC
oportunidades de ambito de la regién rehabilitacion de vias
mercado.
Conservacion de caminos Km. de
departamentales. con Manjtenlmlento rutinario de 4 MTC, PVD, GRI, 1 1 1 1 /. 598841 2D |reErnterte
adecuadas condiciones de |caminos departamentales DRTC, DC L
= o rutinario
calidad y servicio
Mantenimiento periédico de MTC, PVD, GRI 0. €
) p 5 ’ ! ' 2 1 1 1 s/. 1574500 66.8 [mantenimiento
caminos departamentales DRTC, DC L
periédico
Km. de
Mantenimiento por emergencia 4 '\D/ggcp\ég Eil; 3 1 0 0 s/. 747350 50.8 [mantenimiento por
’ emergencia
Elaboracién inventario vial de MTC, PVD, GRI, Inventario vial de la
la Region Junin 1 DRTC, DC 0.15| 0.3 | 0.3 [0.25] s/. 300000 1 Region
Reubicacién del puente bayle
sobre el rio Shullcas hacia el 1 HITE, 2D, ElR, 1 0 0 0 s/. 50000 1 Puente reubicado
) DRTC, DC
rio Angasmayo
Mantener operativo .
h P Mantener operativo el
el equipo mecanico 0o d L R . "
restar un ©quipo de maquinanas Reparacion y mantenimiento e L
Yy P . 30 % 2 pesadas para la ejecucion P 82 |DRTC, DC, DA 20120 (21|21 s/. 91505 82 mantenimiento de
adecuado servicio : de maquinaria pesada A
A de obras de infraestructura magquinarias
del laboratorio de Vial
suelos
Reparacion y mantenimiento | g5 |npTc pC, DA 20| 20|20 | 20| s 45752 go |reparacion yio
de vehiculos mantenimiento de




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(,;A/T)IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién : 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
vehiculos.
Reparaciéon y mantenimiento Ve
de Plantas chancadora y de 39 |DRTC, DC, DA 9 |10 (10| 10 s/. 45753 39 ey g P)Ilanta
asfalto, grupo electrégeno P
Efectuar analisis de suelos Analisis y ensayos de Ensayos de
para la ejecucion de obras y ensay 600 |DRTC, DC, DA 150|150 [ 150150 s/ 36512 600 YOS |
: - laboratorios de suelos laboratorio de suelos.
de infraestructura vial
Fortalecer las L L Aprobacion de planes 'y
e Promocién, coordinacion, P ;
instituciones y el S, politicas en materia de
organizacion y L O
proceso de e a ks telecomunicaciones de la TS Gl
descentralizacion 30 % 3 b - Region previa coordinacién con| 20 [DRTC, DTEL 5 5 5 5 s/. 23305 20 o
. inversionistas del sector ; A Telecomunicaciones
para elevar el nivel . - el Gobierno Central, a fin de
s privado en el Servicio de
de eficiencia 'y e concordarlos con los planes y
- Telecomunicaciones et 8
eficacia politicas nacionales.
Formular proyectos regionales
en telecomunicaciones en YRGS
coordinacion con el Gobierno 60 |[DRTC, DTEL 15| 15| 15 | 15 s/. 23305 60 Y
. formulados
nacional y promover la
inversion privada.
[Apoyo en las actividades de
supervision (monitoreos e
inspecciones) previa
coordinacion con el MTC; SrrEETES e
recepcion de solicitudes de 400 |[DRTC, DTEL 100|100 100( 100 s/. 11652 400 P -
o ol Inspecciones
verificacion, denuncias;
realizaciéon de notificaciones y
apoyo de actividades de
fiscalizacion (coordinacién)
Promocionar y difundir
informacion al publico respecto| - 555 SDCST-MTC; DEP, | 25 | 75 | 75 [ 75 ([EEESEEES 300  |Orientacion al publico
a los procedimientos regulados DRTC
por el MTC.
Realizar estudios de linea de
base necesarios para la
formulacion de proyectos de
comunicaciones elaborados % de actividades
e B g0 [SPCSTMTCDPP. 40 10 [ 10| 10 | /. 23305 100 |cumplidas
y oportunamente

proporcionar informacién que
coadyuve a la formulacion de
proyectos de comunicaciones

elaborados por el MTC,




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o .y ) Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién : 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
supervisar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de las
localidades beneficiadas por
los proyectos ejecutados por el
MTC.
Desarrollar actividades
permanentes de la inversion
privada, apoyo al empleo  [Otorgamiento de concesiones e G AT
productivo, regulacién y de ruta de 6mnibus por un 4 DRTC, DCT 1 1 1 1 s/. 8887 4 P
N, p o Omnibus
aplicacion de la periodo de 10 afios.
normatividad del servicio de
Transporte Terrestre.
R
1 : 6 DRTC, DCT, DAL 2 1 2 1 s/. 13330 6 Excepcionales en
omnibuses, por un periodo de Smnib
04 afios autos y 6mnibus.
Otorgamiento de certificados Certificados para
y/o constancias para el 200 |DRTC, DCT, DAL 50 [ 50 | 50 | 50 s/. 24885 200 |[servicio publico de
Servicio Publico de Mercancias mercancias
Otorgamiento de certificados Certificados para
ggrsg?:tsg\ffdsopjéa ¢l 200 [DRTC,DCT,DAL |50 |50 | 50 | 50 | s/ 24885 200  [servicio privado de
Mercancias AR
Inscripcién vehicular (Placas L
; ; Inscripcion para
de Rodaje), vehiculos mayores | 6000 |SUNARP,DRTC,DCT (1500|1500{1500{1500 s/. 17775 6000 "
Placa Vehicular
y menores
Duplicado de Placas de .
- ) DGCT- Duplicado de placas
Rodaje, vehiculos mayores y 600 MTC,DRTC,DCT 150 (150 | 150 | 150 s/. 1778 600 de rodaje
menores.
Acre_dltam_on de los tltula_res Expedlc_lon de Licencias de 6000 |DRTC,DCT,Lic.Cond [1500[15001500]1500 s/. 25000 6000 Licencia de Conducir
de Licencias de Conducir  |Conducir Nuevas Nueva
Recategorizacion de Licencias | 544, |prTC,DCT, Lic.Cond. | 750 | 750 | 750 | 750 | s/, 15000 3000 [Hicencia de Conducir
de Conducir por recategorizacion
Expedicion de Licencias, Duplicado, canje o
duplicadas, canjes y 2000 [DRTC,DCT,Lic. Cond.| 500 | 500 | 500 | 500 s/. 5000 2000 |revalidacion de
revalidaciones Licencia de Conducir
Sl e ClGE 3000 |DCT, Lic. Cond. 750|750 750|750 /. 15000 3000 [Record de Conductor
conductor
Evaluacion de Reglamento de . ceellecin g
— : 7500 |DCT,Lic. Cond. 1875|1875|1875(1875 s/. 45000 7500 |Reglamento de
Transito, Pasajeros y Carga P -
Transito, Pasajero y




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o .y ) Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién : 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
carga.
EVEILEE O E M 8500 [DCT, Lic. Cond. 2125[21252125[2125|  s/. 50000 s |[PElEECY e
categorias A-l, A-Il 'y A-llI manejo
Elaboracién de Récords y
Constancias de Licencias de " Constancia de
Conducir para el Poder Judicial A RIS W) 8y | 80 80 S ity A Licencia de Conducir
y PNP
Elaboracion de informes mg?;éze;mco ie
técnicos por infracciones al 200 |DCT,DAL,Lic. Cond. | 50 | 50 | 50 | 50 s/. 1000 200
P Reglamento de
Reglamento de Transito P
Transito
Inspeccioniy verificacion)de 3 |DCT,DAL, Lic.Cond. | 3 | 0 | 0 | 0 s/. 1000 g [Clinicas
clinicas inspeccionadas
Registro en el sistema
computarizado a nivel nacional Registro en el
y regional de postulantes 300 |DCT, Lic. Cond. 75 (75| 75| 75 s/. 2000 300 |sistema a nivel
aptos, inaptos, interrumpidos y nacional
observados.
Charlas de orientacion a los grri]:rzltziig?l a
p_ostule_mtes para obtgnmon de | 3000 |DCT, Lic. Cond. 750 750|750 | 750 s/. 9040 3000 bostulantes Licencias
Licencias de Conducir. >
de Conducir
il g e T ﬁ\?glrcri?:;édnedcg ?rta:?llseorte
Servicio de transporte ablico de asa'erosp
publico de pasajeros, P '€ pasa) f Y | 10000 |DRTC, DCT 2500|2500{2500{2500 s/. 39450 10000 [Formatos de Control
mercancias y terminales mercancias de conformidad al
D.S. 035y 036-2006-MTC
terrestres )
Tolerancia Cero.
Acciones de control y
fiscalizacion de Servicios de
transporte publico de pasajeros| 1000 |DRTC,DCT 250|250 [ 250 | 250 s/. 34518 1000 [Actas de Verificacion
y carga DS 009-2004 y
modificatorias
Atencion permanente y Elaboracion de planillas de
oportuna a los pensionistas |Pensionistas y Cesantes del 24 |DA, C, P. 6 6 6 6 s/. 1466499 24 Planillas elaboradas
y cesantes del sector Sector.
Atencion de requerimientos ba 6 st di
sobre beneficios y otros de los 60 |DA, P, DPP 15 (15| 15| 15 s/. 48402 100 o He al
- beneficios
Pensionistas y Cesantes.
- - - - 3 —
Lo ey ey 6L LIFIEEL ) GEIRIEED £ 1200 |MTC,GRJ, GRI 300 (300 [300(300| s/. 225200 g pLATliEEEs
ejecucion de las actividades |acciones a desarrollar en el cumplidas




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién : 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
programadas en el periodo |periodo fiscal 2008. acorde con oportunamente
fiscal acorde a las Politicas |las Politicas de gobierno
y Objetivos Nacionales, sectoriales y regionales
Sectoriales y Regionales.
Coordinar, organizar,
promover la planificacion Activi
: ctividades en los procesos de b -
concertada, conducir 9' formulacion, ejecucion, control GRPPAT y oficinas % ACt'.V'dadeS
proceso presupuestario, e 30 8 7 8 7 s/. 60060 100 |cumplidas
f y evaluacién del Presupuesto DRTC
prestar asesoramiento a la P oportunamente
] i . Institucional 2008.
Direccién Regional, elaborar
planes y programas.
Formulacion y evaluacion del -
Plan Operativo Institucional en 5 821g /CUEIES 1 2 1 1 s/. 1620 5 Documentos del POI
coordinacién Direcciones.
i ” Documentos sobre
Formulacién y evaluacién del Estadistica
Plan Estadistico; produccién de] 15 [INEI-ODEI, DRTC 4 13 4 | 4 s/. 4860 15 (Formulacion y
Estadisticas Sectoriales. evaluacion)
Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional 2008- 1 GRPPAT, DRTC 1 0 0 0 s/. 378 1 Plan elaborado
2010
Elaboracién de la Memoria DRTC y demés Memoria Anual
Anual 2007 ! Oficinas ! 0 0 0 S i ! elaborada
Promover la pIamflcaaon de 12 |GRI, DRTC 3 3 3 3 s/. 4539 12 Acmone_s' de
desarrollo sectorial Promocion
Elelseny DITEEhiEs o 4 |GRJ, DRTC 1111 s/, 1945 4 |Directivas elaboradas
procedimientos
Actualizacion de documentos Documentos de
de gestion 2 |ERLERIE Y L L v by z Gestion actualizados
Proce.so q,e Transferencia 'y 2 GRJ, DRTC 1 1 0 0 s/. 1080 2 Procesos dQ
acreditacion de facultades transferencia
o . Todas las Oficinas, L
Actualizacion de la Pagina a | e 1 1 1 1 s/. 1620 4 Agtuallzaaones de
Web Pag. Web
Redes
Ir_nplementaqqn de software en 4 DA y demas oficinas 1 1 1 1 s/. 1620 4 _s,oftware
diferentes oficinas implementados
Informacién de acue_rdo ala 4 DR_TC y demas 1 1 1 1 s/ 540 4 Informes de )
Ley de Transparencia. oficinas Transparencia
SUIGED EEESEIEVIEITE | ERIBIEEL € (Es 720 |pCT, TT,LC, DRTC [160|160|200|200| s/ 75433 720 [Informes legales
juridico con sujecion a lo legales para incremento,




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(,;A/OT)IVO Descripcion Descripcién Numero Coordinacién : “ v N Unidad de Medida

establecido en cada modificacién de mercancias,

dispositivo o reglamento a |licencias de conducir, nulidad,

nivel nacional, asimismo sanciones, restitucion, cambio

opinar sobre los asuntos de |de nombre, fiscalizacion, inicio

caracter juridico de de procedimiento y sanciones

competencia de la alta por infracciones en transporte

direccion, recopilacién de  |terrestre.

temas legislativos de

diferentes competencias de

la DRTCJ.
Emisién de proyectos de
resolucion de caracter
administrativo, asi como
pensién por orfandad, % Actividades
suspension y nivelacion de 53 |DA,ysus CET-DRTC| 12 | 12 | 13 | 16 sl. 9207 100 |cumplidas
pensiones, licencias por oportunamente
enfermedad, proyectos de
contratos y revision de
convenios.

Desarrollar actividades Monitorear, coordinar y

permanentes de caracter  [ejecutar las actividades

administrativo para el relacionadas a los sistemas 6 Actividades

desarr_olllo de la ges't|o'n y |administrativos, con adecuado 790 DR'_I'C y demas 185190 | 205 | 210 S/, 49172 100  |cumplidas

cumplimiento de objetivos y |uso de los recursos oficinas e

metas institucionales, en presupuestales y financieros P ’

coordinacion con la en un marco de austeridad y

Direccion Regional. racionalidad.

Administracion de recursos Promovgr la capacitacion de 28 |DRTC, DA 7 7 7 7 s/, 224965 28 Cap_acnamones

humanos de la Institucion |los servidores realizadas
Elaboracion de Planillas de
B L e I N O B W i 56 | 56 | 56 | 56 | s/.202385 224  [Pocumentos
Eficiencia laboral y otros elaborados
beneficios.
Elaboracién de cuadros
previsionales de 24 |DA, DRTC 6|6 |6| 6| s.a3750 y |PlEEES O
Compensacion de Tiempo de elaborados
Servicios CTS
Certlflc_ados de Précticas Pre 36 |DA, DRTC 9 9 9 9 /. 19145 36 Certificados
Profesionales elaborados
Elaboracion de Informes .
Técnicos, nuevos pensionistas,| 40 |DA, DAL, DRTC 10 |10 | 10 | 10 | s/ 31725 g | S TGS

licencias por enfermedad.

elaborados




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién : 0 b Fn N Unidad de Medida
0,

Visitas domlc_llla.nas a personal 84 |DA, DRTC 2121 21| 21 s/ 66459 84 Visitas Domiciliarias
activo y pensionista realizadas
Atenciones médicas PAD
empresarial y citas médicasen| 122 [DA, Personal 30 (323030 s/. 98458 122  |Atenciones Médicas
ESSALUD

Desarrollo de actividades

financiera y contables 7 ;

. . i Estados financieros y
acorde a lineamientos del  |Formulacion de estados "
Sistema de Contabilidad, [financieros y presupuestarios 2 O, IRUE, [, DR S e e < Sl e = Elr:ljg?:de:stanos
Tesoreria, Abastecimientos
y Control.

Atencion de compromisos
MEMETERES 7 6 [ 2 1200 |[DRTC, DAYCET  |300|300|300|300| s/ 23390 o |[S AR G
terceros, proveedores, de Pago
personal activo y pensionistas.
Conciliacion de Cuentas de Conciliaciones
enlace con Gobierno Regional 4 GRJ, DRTC, DA 1 1 1 1 s/. 11695 4 Cuentas de enlace
y Tesoro Publico realizadas
Acciones de control previo y Iestries ¢ Gt
concurrente en el ambitode la | 1400 |DAy CET 350|350 | 350 | 350 s/. 11695 1400 ) h
. h previo realizadas
Unidad Ejecutora.
Arqueo (_je Fondos para pagos 12 |DAy Tesoreria 3 3 3 3 s/. 17542 12 [Arqueo de Fondos
en efectivo.
Ejecutar procesos técnicos
de abastecimientos y Formulacién y modificacion del % Actividades
logistica para el Plan Anual de Adquisicionesy | 5 g]ff;ncéfA ytodaslas| » 4 | 4 [ 4 s/. 3450 100  [cumplidas
funcionamiento 6ptimo de la|Contrataciones 2008 oportunamente
Institucion.
Adquisicion de menor cuantia 80 |Comité Adquisiciones| 18 | 22 | 22 | 18 s/. 123180 80 Procesos realizados
verificacion y control del L
inventario fisico de Bienes 12 g/r_\n; gg?:::;?:;gse 3 3 3 3 sl. 4927 12 Acciones de control
Patrimoniales y de Almacén
Levantamiento del inventario L
fisico de bienes patrimoniales y Inyentarlo F_|S|co'de
2 DA, DRTC 1 0 0 1 s/. 9854 2 Bienes Patrimoniales
de almacenes a valores A AR
histéricos d
Informe técnico valorizacion
activo fljo.pargl ' 2 DA, DRTC 1 0 0 1 S/. 9854 2 Info_rmes Técnicos
recategorizacion a bienes no realizados
depreciables y/o remates




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

Institucional.

formulacién y evaluacion del
Plan anual de Control
Institucional.

- < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO o .y ) Area de TRIMESTRE bIA Meta ) )
DESCRIPCION REL(,;A/T)IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién : 0 b Fn N Unidad de Medida
0,
Subasta Publica.
Registro administrativo SIAF | 1340 |20 €T 335|335(335[335| s/. 433596 1340 |Registros SIAF
Abastecimientos
Control previo y posterior del Controles de
proceso de adquisiciones de 24 |DA,CT 6 6 6 6 s/. 9854 24 procesos de
bienes y servicios. adquisiciones
Elaboracion de‘C_)rdenes de 1340 DA, CT,_ _ 235 335 335 | 335 s/. 433596 1340 Ordenes_ qe Compra
Compra y Servicios Abastecimientos y/0 Servicios
Atencion de servicios basicos y
Qe mantenimiento de las 24 |DRTC, DA 6 6 6 6 s/ 49273 24 Ager_mones servicios
instalaciones e infraestructura béasicos
del Sector,
Coordinacion con unidades a -
organicas para la adecuada 24 Zg:::z Iiic{ijli[eenﬁs 6 6 6 6 s/. 9854 24 :igcljirzcgggglones
ejecucion de gasto P
Elaboracion de pélizas de almacén y Pdélizas de entrada y
entrada y salida 7Y Contabilidad i Sl el 7Y salida elaboradas
SELLIEGIN E guEs 2 60 |DA, Almacén 1317 |16 | 14| s/ 9854 60 [Guias de remision
remision
Control y supervision de las e
plantas chancadora y de 156 |DA, DC 39 13939 39 s/. 72185 156 2
realizadas.
asfalto
Verificacion de la produccion LBIIEEEES Gl
) 156 |[DRTC, DC, DA 39 1393939 s/. 72185 156 |Produccién Piedra
de piedra chancada
Chancada
Auditoria, examenes
Ejecutar actvidades de SRR IR oo
supervision y Control BN ek 24 |CG, GRJ, DRTC 6 6 6 6 s/. 42629 24 Documentos OCI




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SATIPO

MANDATO/FUNCION: Monitoreo, evaluacion, seguimiento y control de las acciones y/o actividades que realiza el Gobierno Regional Junin, en la provincia de Satipo.

MISION: Somos una Instituciéon Publica desconcentrada del Gobierno Regional Junin, orientada a promover el desarrollo arménico y sostenible de la Provincia de Satipo, a través de la promocion de la inversion
publica, privadas y ONGS, en la ejecucion de proyectos de infraestructura econémica y social.

VISION: Contribuir que la Sub Gerencia de Desarrollo Satipo, como 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Junin, sea promotora del desarrollo, altamente competitivo, con prestacion de servicios de calidad.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO - . Area de TRINESRE Meta : :
DESCRIPCION REL(ﬁ/T)No Descripcion Descripcion Numero Coordinacion b T PIA N Unidad de Medida
0,
Fortalecer la
institucionalidad del Implementar politicas de |Acciones administrativas GGR % de acciones
Gobierno Reglqnal Juniny 10 % 15 gestion publica N de'coordl'namon _ 12 |GRDEGRDSGRI |3]3]| 3| 3 S/. 8836 100 admln_lstrqtllvas y (_je _
generar mecanismos que orientadas a la eficiencia,[multisectorial y Gobiernos coordinacion multisectorial
) - ) ) OGRA .
otorguen confianza en la calidad y equidad social. |Locales. y Gobiernos Locales.
Sociedad Civil.
— 5 -
Cortrbt o SE=a91° acciones o monoreo de| oG, GROE
A W actividades agropecuarias 4 GRDS, GRMA, 1111 1 s/. 4418 100 "
P P 0 agroindustriales. DRAG. grop b
de la Selva Central. agroindustriales.
Acciones de monitoreo, % de acciones de
T &l cesgtEllh seguimiento y evaluacion monitoreo, seguimiento y
turistico de Selva P2 PLEEEEL G WELEL 7 4 |GGR.GRILGRDE. |11 1] 1 sl. 4418 g |PRILEEENES 3P AUBSE 6
Central promocion del Corredor \Valor y promocion del
' turistico Tarma-Selva corredor turistico Tarma-
Central. Selva Central.
—— Acciones de monitoreo, % de acciones de
Ezrr‘]?:rlxlil?ggtnoyde seguimiento y evaluacion GGR, monitoreo, seguimiento y
e e de ecosistemas tropicales| 12 |GRMNA,GRDE, 31331 3 s/. 17673 100 [evaluacion de ecosistemas
medqio ambignte y en 200 has. Mazamari- GRDS. tropicales en 200 has en
’ Pangoa. Mazamari-Pangoa
Optimizar la gestion _— b .
focalizando competencias ;:orr;tirrll?ﬁ;tigcliﬁsealggllo acciones de monitoreo de GGR, GRDE, n/:ociﬁtgfecclogeezgt?vi dknEs
y funciones y fortalecer el 10 % 2 ?oductos competitivos actividades agropecuarias 4  |GRDS, GRMA, 11111 s/. 4418 100 TS @
nivel técnico de los P P 0 agroindustriales. DRAG grop h
de la Selva Central. agroindustriales.
recursos humanos.
Acciones de monitoreo, % de acciones de
Contribuir al desarrollo  [seguimiento y evaluacion monitoreo, seguimiento y
turistico de Selva de Puesta en valor y 4 GGR,GRI,GRDE [1|1| 1| 1 s/. 4418 100 [evaluacion de Puesta en
Central. promocion del corredor \Valor y promocién del
turistico Tarma-Selva corredor turistico Tarma-




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO - - Area de TRINESRE Meta : .
DESCRIPCION REL(ﬁ/T)IVO Descripcion Descripcién Numero Coordinacion il T g PIA N Unidad de Medida
0,
Central. Selva Central.
Rehabilitacion Acciones de monitoreo, % de acciones de
mantenimientoyde seguimiento y evaluacion GGR. GRMNA monitoreo, seguimiento y
bosques tropicales v del de ecosistemas tropicales| 12 GRDiE GRDS ! 313|131 3 s/. 17673 100 [evaluacion de ecosistemas
mec?io ambignte y en 200 has. en Mazamari ! tropicales en 200 has en
-Pangoa. Mazamari-Pangoa.
Acciones de % de acciones de
. Sensibilizacion sensibilizacion sensibilizacion
Establecer mecanismos de ot oy L PPN
acercamiento con la 10 % 1 capacitacion y capacitaciony 4 |GCR.GRDS, 1{1({1]1 s/. 8836 100 [capacitaciony
o v organizacion organizacién orientadas al GRDE. organizacion orientadas al
’ responsable. desarrollo productivo desarrollo productivo y
agropecuario. agropecuario.
Reflotar la ganaderia atteries 6B memtiEes % de acciones de
et del troplcq seguimiento y evaluacion 4 SR CROIE 1111 1 s/. 8836 100 monltor(_ap, segun,mento y
incentivando la crianza o g i GRDS evaluacion de médulos
tecnificada. 9 ) ganaderos
Alcanzar y mantener un Terminacion de obras de Acciones de monitoreo, % de acciones de
Sistema de 60 % 4 infraestructura seguimiento y evaluacion 8 GGR, GRI, GRDE, 1131 3 1 /. 14796 100 monitoreo y evaluacién de
desconcentracién endientes del 2006 de 03 obras pendientes GRDS : 03 obras pendientes de
sostenible y eficaz. P ) de terminacion del 2006. terminacion 2006
. . % de acciones de
Terminacion obras Accpngs de monltoreq, monitoreo, seguimiento y
pendientes del afio fiscal seguimiento y eve}luauon 8 GGR, GRI, GRDE, 313|111 s/. 14796 100 [evaluacion de 04 obras
de 04 obras pendientes GRDS . S
2007 de terminacion del 2007 pendientes de terminacion
del 2007
. . % de acciones de
ejecucion de obras Accpngs de monltoreq, monitoreo, seguimiento y
pendientes del afio fiscal segullmler?t'o y evaluacion 8 GGR, GRI, GRDE, 313|111 s/. 19728 100 [evaluacion de ejecucion
de ejecucion de obras GRDS )
2007 endientes del 2007 de obras pendientes del
P 2007
ejecucion de obras afio  [Acciones de monitoreo, % de acciones, monitoreo,
fiscal 2008, en el ambito |seguimiento y evaluacion 6 GGR, GRI, GRDE, 1131 1 s/. 12330 100 seguimiento y evaluacion
de la Provincia de de obras de educacion y GRDS : de obras de educacion y
Satipo. cultura (05 obras) cultura (05 obras)
Acciones de monitoreo, % de acciones de
seguimiento y evaluacion 6 GGR, GRI, GRDE, 1121 2 1 /. 14796 100 monitoreo, seguimiento y
de obras - funcién energia GRDS . evaluacion de obras-
(04 obra) funcién energia(04)
Acciones de monitoreo, NuUmeros de informes de
seguimiento, evaluacién e 12 GGR, GRI, GRDE, alal 3 3 s/. 29591 12 inspeccion, seguimiento,
informes de obra-funcién GRDS ’ monitoreo y evaluacion de
transporte (02 obras) obras-funcién transporte




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
; PESO |ESTRATEGICO o Descrincié NGmer Area de e Meta Unidad de Medida
DESCRIPCION REL(ﬁ/T)IVO Descripcion escripcion imero|  ~o o dinacion Tl Ty PIA NI
0,
(02 obras).
Asumir un rol proactivo en il ¢
la mejora continua de Imecgdai‘sigt? ;rggtrgva;rgn Informes de la ejecucion I\{ume(q de informes de
procesos, servicios y 10 % 1 ni:o?;r Ts servicipos de de gastos de fondos por 12 [GGR, OGRAF 313 3] 3 s/. 8836 12 ejecucion de gastos de
actividades de la Unidad ma]nera eficiente y de encargo. Fondos por Encargo.
orgéanica. )
calidad.
Informes de control y Numero de informes de
oo ™* | 12 fsomoorar  |alala |3 | seme | 12 oML eensonce
patrimoniales. bienes patrimoniales.




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO CHANCHAMAYO

MANDATO/FUNCION: MANDATO O FUNCION: Promover, Coordinar, Ejecutar y Supervisar acciones de Desarrollo en la Provincia de Chanchamayo MANDATO O FUNCION: Promover, Coordinar, Ejecutar y
Supervisar acciones de Desarrollo en la Provincia de Chanchamayo MANDATO O FUNCION: Promover, Coordinar, Ejecutar y Supervisar acciones de Desarrollo en la Provincia de Chanchamayo

MISION: Somos un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Junin, buscamos promover e impulsar el desarrollo socio econémico sostenido y arménico de la provincia de Chanchamayo, para mejorar el nivel
de vida de la poblacion y reducir los niveles de pobreza, promoviendo la participacién de la inversion privada y publica a fin de lograr la integracion y consolidar el proceso de descentralizacion econémica y
administrativa de nuestra provincia.

VISION: Esta Unidad Orgéanica, constituida como la entidad lider en el Desarrollo de la Provincia, mediante la ejecucion de inversiones en infraestructura social, econémica y productiva, con la participacion
concertada de la poblacién organizada, para mejorar la calidad de Vida y lograr el bienestar con Justicia y equidad social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO b i TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L, L . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(/OA/T)NO Descripcion Descripcion Numero coordinacion | 1 [ulw [ v PIA N Unidad de Medida
0,
Garantizar y fortalecer las
capacidades humanas, el
acceso a los servicios basicos y Desarrollar un plan de Numero de
el des.arro_llo social _(valores, 15 % 13 capac_ltamon con proyeccion a Capautaqpn y acciones 4 SGRDC 1111 s/. 2000 4 cap_acnamones y
organizaciones sociales, la sociedad en el tema de la de sensibilizacion acciones de
identidad cultural, paz y seguridad sensibilizacion
seguridad y empleo); para
reducir la pobreza existente
Asistencia y ayuda en Numero de asistencias
situaciones de 5 |SGRDC al1]l ol 1 s/. 5000 5 y ayuda en situaciones
emergencia o de de emergencia y
contingencia contingencia
Simulacros en SGRDC- Numero de simulacros
prevencion de desastres 1 1100 ] O s/. 1000 1 en prevencion de
UGEL-MPCH
naturales desastres naturales
e Numero de Informes
dentiicacion de zonas | 1 IsGRDC 3|3| 3|3 s/. 3000 12 |de identificacion de
e riesgo .
zonas de emergencia
- Capacitar
Promover la competitividad de Proplc_lar un programa d.e empresarialmente a los Numero de cursos y
las actividades econ6micas capacitacion continua orientado productores y pequefios talleres para
. 20 % 1,2 a los comités de productores y ) 4  [SGRPI 111(1] 1 s/. 4000 4
para los mercados internos y ~ . empresarios, para el productores y
pequefios empresarios de la "~ .
externos L desarrollo de productos pequefios empresarios
provincia "
competitivos
Concertar la Numero de
participacién de los SGPI-ASO coordinaciones para la
productores en las ferias 3 ) 1112(1] 0 s/.3 3 participacion de
: PRODUCT.
locales regionales y productores en las
nacionales ferias locales,




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO b A TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L L . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(/(—)\/SIVO Descripcion Descripcién Numero coordinacion | 1 [ul | v PIA T Unidad de Medida
0,
regionales y
nacionales
TR Numero de
Capacitacion técnica o
sobre manejo y capacitacionesy
comercializacion de 2 SGRPI oj1]11|o0 s/. 2000 2 talleres sobre manejo
roductos exportables el 2l il
P p productos exportables
Desarrollar un programa de N f
Promover el uso sostenible de trabajo conjunto entre el c(‘:apacngt;:_ll_on y acciones Nﬁmero e chJrsos y
los recursos naturales, la Gobierno Regional, sociedad € sensibilizacion para EEES parafa
————— conserv:alcién 10 % 13 [y ey reser\}acién la preservacion y 2 |SGRRN 11120 ] O s/. 2000 2 preservacion y
lrgecu eracién‘del ambiente g conspervaciéﬁ del medio ’ EOTSEEE GlE e EOISEEEIIN G
p f ambiente medio ambiente
ambiente
. . Numero de
Dotar de infraestructura - . Apoyo a la supervision L .
o s e B constcidn e it
la produccién para generar 30 % 4,3 Educativa salud. Saneamiento refaccion e 4 [SGRO 111211 s/. 2000 4 s Iementz;lcic’m i
oportunidades y bienestar de la cneraia ' roduéci(’m ' limplementacién de instit%ciones
poblacién glayp Instituciones Educativas .
educativas
Apoyo a la supervision Numero de
de la Construccion, inspecciones para la
refaccion e 4 SGRO 1(11] 1 1 s/. 2000 4 construccion,
implementacion de mejoramiento de
Centros de salud centros de salud
s Numero de
Apoyo a la supervision L . |
del mejoramiento y INSpecclones para fa
rehabilitacion de 4 SGRO 1(1(1 (1 s/. 2000 4 ampliacion de
- sistemas de aguay
carreteras vecinales P
Desarrollar un conjunto de
actividades con la participacion
de las autoridades, sociedad
chrgpduézzz;gﬁj;?g; eILprggteigﬁ civil, comités de productores y |Elaboracién de informes Numero de informes
ol cettenel trané argente 25 % 1,3 pequefios empresarios como  [de avance fisico 4 SGRO 1(1(1 (1 s/. 2000 4 de avance fisico
Eomo art?ci vt cit?dadane’l parte del proceso de financiero financiero
P P desconcentracion y
descentralizacion sostenible y
eficaz
Elaborar el plan Numero de
operativo institucional 1 SGDCH-ADM [1|0| O | O s/. 1000 1 documentos
2008 elaborados
Elaborar los informesde |, coo~p aom (1111 1 | 1 s/. 4000 4 Numero de informes
evaluacion trimestral del elaborados




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . i TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L L, . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(/(—)\/SIVO Descripcion Descripcién Numero coordinacion | 1 [ul | v PIA T Unidad de Medida
0,
POI-2008
Control de personal y N 6 REfES 6
remision de partes de 12 [SGRRHH 313] 3| 3 s/. 6000 12 p sy
h . asistencia informados
asistencia
Inventario de activo fijo 2 |sGrasa ol1fo| 1 s/. 1000 o e e et
realizados
Control de maguinaria UM 615 IEmes
! q Y| 12 |scDcH-ADM [3|3| 3 | 3 s/. 6000 12 |de control de
\vehiculo P .
magquinaria y vehiculos
Numero de informes
contro_l de atencién d,e 12 |scocH-2apm 1313l 3| 3 s/. 6000 12 de contro_l de atencién
materiales de almacén de materiales de
almacén
Rendicion de gastos AU
12 [SGDCH-ADM |3|3]| 3| 3 s/. 12 12 rendiciones de gasto
FPPE.
de FPPE presentadas
Supervision y control de NUIEESE 15 Tl s
ObI'F;S T en)(l:ar a 4 [SGRSLO 111211 s/. 6000 4 de supervision de
P 9 obras por encargo




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO TARMA

MANDATO/FUNCION: Promover, Coordinar, Ejecutar y Supervisar acciones de desarrollo en la Provincia de Tarma.

MISION: Concertar el disefio y aplicacion de estrategias de inversion para la reduccion sostenible de la pobreza, permitiendo la satisfaccion de las necesidades de la poblacion, la creacién de capacidades y la
generacion de oportunidades en la comunidad.

VISION: Sub Gerencia Eficiente e Integrado que orienta y facilita esfuerzos regionales y locales conducentes a la reduccién sostenible de la pobreza y a la mejora de la calidad de vida de la poblacién de Tarma, con
una plena préctica de valores.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Nimero| Area de Coordinacion PIA Numérica | Unidad de Medida
(%) L fu]v umerica
Realizar un trabajo de
Asumir un rol proactivo coordinacién continuo, con |Participar en los eventos
en la mejora continua todas las Unidades y reuniones convocados alfitees Saekks
de procesos, servicios y 15 % 2 Organicas para formular e [por los distritos, centros 24  |Entidades Publicas, GRJ 4 (10| 6| 4 s/. 200 5 Ipm EnEEeEs
actividades de las implementar las Policitas  |poblados e instituciones p
unidades organicas. Sociales de servicio a nivel [publicas
provincial y distrital.
Organizar eventos y
capacitaciones para 4 DRDS, Entidades Publicas y 1l1l1l1 s/. 1200 4 Even_tos
beneficio de la Otros. Realizados
poblacion.
Promover y proponer
reuniones con los .
representantes de los 4  |Entidades Publicas y otros 11111 s/. 200 4 T o W -
diferentes organismos
publicos de la provincia.
Convocar a reuniones de
coordinacion con los
directores de la UTES, 8 UTES,UTEs, Agencia Agraria 2lal2]2 s/. 80 8 Informes de
UGEL, Agencia Agraria y y Ministerio de Trabajo . Gestion elaborados
Ministerio del Trabajo de
la Provincia de Tarma.
Realizar un Diagnostico q
GGG SRR ?argaagil'tzexa(l:ri(;illferlzscigiado Instituciones publicas pelleEs et
zonas de emergencia a p . 4 p ' 11111 s/. 1600 4 capacitacion
. S o con temas de seguridad SGRDS :
nivel provincial, distrital y L realizados
y defensa civil
anexos.
el Eai 2 Ul 4 |SGRD, Municipalidades 21110 s/. 800 a o UEESeE

Gerencia Regional de

Gestion elaborados




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA -~ _ |Unidad de Medida
(%) | ntmliv Numérica
Defensa Civil para
brindar el apoyo
inmediato a las zonas
afectadas por los
desastres naturales
Dialogar constantemente
con los pobladores de las  |Elaboracion de
zonas mas gle]adas, con la cronogramas por fechas 20 Municipalidades distritales u 10110110] 10 s/. 800 40 N eeferEs
finalidad de intercambiar para visitas a otros
criterios para beneficio y comunidades
mejora de los mismos.
Optimizar ala gestion Convocar a talleres de
fc?)Cri“zatlgr?;as Programacién de eventos |capacitacion para Municipalidades

p ’ 15 % 2 de capacitacion sobre el formular y elaborar 2 P y 1]1]0]0 s/. 1200 2 Eventos realizados
funciones y fortalecer el SNIP a nivel provincial royectos de acuerdo al profesionales
nivel técnico de los p gNI)::’
recursos humanos.

Elaborar y difundir los b L
Orientar los proyectos de  |proyectos de SNIP Municipalidades e O gctlwdades
; ) 5 |- CT ; 516|122 s/. 200 100 [cumplidas
acuerdo al SNIP mediante afiches, instituciones publicas e ——
tripticos u otros P )
Fortalecer la Afimgerefia
institucionalidad del participacion,

" ; A identificacion e % de Agentes
Gobierno Regional Programacion del Proceso T T A ——— Participantes
Junin y generar 30 % 1 del Presupuesto artic'i) ) 9 1 |GRPP 110|010 s/. 150 100 identifizados
mecanismos que Participativo del 2009. P P } y

: Presupuesto registrados
otorguen confianza a la Particinativo de 2009
Sociedad Civil P
Apoyo en las reuniones
para la convocatoria de
los talleres del 3 |orPP 1l1]1fo]| sn120 3 [nformes de
Presupuesto Gestion Elaborados
Participativo de 2009
. remision y gestion de
Apoyo en las diversas &
gestiones y actividades que g‘ﬁ;ﬁiig’gf%?; f‘g;e 3l 15 |GRI,GGR,SGE 3[3|3]3 s/. 200 12 gl‘;%’gr‘zj:: gestion
realiza la Sociedad Civil 9
Infraestructura.
ejecucion de Obras por |supervision e inspeccion | g4 |5p) GGR,SGE,instituciones |20 |20 [10(10| s/ 2700 Gy EHTESES
administracion Directa de obras por emergencia Gestion elaborados
—— - 5
Promoyer .Ia partlupamon Capac@ar al personal 24 |Todas las instituciones slel6ls s/. 200 100 % Personal
de las instituciones en los |para orientar a la Capacitado




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA Numérica |UNidad de Medida
(%) L pufiv umerica
eventos del Presupuesto participacién en los
Participativo del 2009 eventos del Presupuesto
Participativo
Alcanzar y mantener un
sistema de Lograr y mantener una L % de actividades
desconcentracion y 15 % 35 gestion administrativa _I?Irzl;g_rgc’\lﬂogngﬁgrlan de 12 |GGR 313|313 s/. 50 100 |cumplidas
descentralizacién impecable y eficiente ! oportunamente
sostenible y eficaz
- h 12 [ORAF,GRPP,GGR 3(3]3]3 s/. 50 100  [cumplidas
requerimientos de bienes TR
y servicios p
Elaboracion del resumen % de actividades
de hojade asistenciay | 1, oy 3l3|3]3 s/. 50 100  |cumplidas
hoja de produccién oportunamente
mensual
Elaboracion del Plan D
Operativo Institucional 1 ORDITI 110]0f{O0 s/. 20 1 [ P——
de 2009
Seguimiento e ingreso
de avances trimestrales Evaluaciones del
del Plan Operativo 4 ORDITI i)t e - POI
Institucional 2008
Rendicion mensual de TSGR
gastos de 12 [ORAF 313|313 s/. 150 12 s
funcionamiento
Con_trol dg bienes 2 Oflc[na R_eglonal de ololol1 s/. 60 1 Informe de Gestion
patrimoniales Patrimonio elaborado
Viaje de comision de s
servicios a funcionarios y 8 SGDT,GGR,Otros 21121|21(21 s/. 11023 84 berats
servidores de la SGDT
Redaccion de 500 [GRJ 150[150|150[150| /. 150 500 [Pocumentos
memorandos e informes elaborados
Elaboracién de oficios y 250 Ins_tltuuones Publicas y 80!70150150 s/. 80 250 Documentos
cartas Privadas elaborados
Reuniones permanentes | 1, ot 3|3[3]3 s/. 80 12 |Actas elaboradas
con el personal
Establecer mecanismos Diagnosticar la situacion de |Visitas de inspeccion [
de acercamiento con la 25% las comunidades e ocular para captar 40 [Todos 10(21( 5| 4 s/. 1656 40 Gestion elaborados
ciudadania instituciones de la Provincia |infraestructuras acorde a




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA Numérica |UNidad de Medida
(%) | 1|V umerica

de Tarma, detectando las |lo requerido

necesidades y problemas

que se atenlan.
Apoyo solidario a N -
familias e instituciones | 10 (T;:rai’ LiEtE R ¢ 6l2|1|1| s 1000 10 g‘;?é‘;ﬁij:"da”os
mas necesitadas

Coordinar con las diferentes

Gerencias Regionales de

Desarrollo para programar "

N Realizar talleres de o,

eventos de capacitaciony | ciracion y >  |RDE,GRDS 1{of1]o s/. 300 gy |POeE S

sensibilizacion sobre sensibilizacién ambiental capacitado

aspectos culturales,

ambientales y

socioeconémicos.
Realizar talleres de
capacitacion sobre e
aspectos 4 GRDE,GRDS 111]1(1 s/. 600 100 e ac?tado
socioeconémicos y P
socioculturales

Apoyo a las comunidades b

campesinas, Orientar en la I:deeif';?éi?gsl oz

municipalidades e formulacion y h

instituciones en cuanto a la |elaboracién de proyecto AU e gl e Spe A Eerx]ttilsdfigﬁz’s S

gestion de proyectos ante el|de inversion publica Fheris GRE RS

Gobierno regional Junin
Ingreso de nuevos
proyectos ante la Informes de
Gerencia Regional de | cllaE e el A2 12 Gestion elaborados
Infraestructura
Apoyo a instituciones
LU o) 4  |SGDT, SGRO 1111 s/. 1500 q |ComEiles
materiales sobrantes de firmados
obra
Gestionar financiamiento
para instituciones Informes de
educativas de la & ez g1oe 2l ALy & Gestion elaborados
Provincia de Tarma.
Apoyo en la tramitacion vy
gestion con la ONG Informes de
UNITED GAMES de e [EIRRI el AN e e Gestion elaborados
Alemania, para




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO

(%)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcion

NUmero

Area de Coordinacién

TRIMESTRE

[\

PRESUPUESTO

INDICADORES

PIA

Meta
Numérica

Unidad de Medida

equipamientos de
instituciones que lo
requieran.

Impulsar a las
autoridades de la
Provincia de Tarma, a
elaborar proyectos, en
base al Plan Concertado.

GRJ, municipalidades, SGDT

s/. 50

Informes de
Gestion Elaborados

Apoyo para presentacion
de nuevos proyectos
turisticos, en
coordinacion con las
municipalidades de la
Provincia de Tarma.

Municipalidades, SGDT

s/. 100

Informe de Gestion
elaborado

Realizar ejecuciones en
zonas de emergencia a
nivel provincial

Simulacros en zonas de
emergencia convocadas
por Defensa Civil

SGRDC,Municipalidades e
Instituciones

s/. 500

100

% de asistencia de
ciudadanos

Coordinar con la
Subgerencia Regional de
Defensa Civil para
brindar apoyo en zonas
afectadas por desastres
naturales.

SGRDC, Municipalidades e
instituciones

s/. 3000

Informes
elaborados

Elaboraciones de perfiles
técnicos por emergencias

Orientar la secuencia en
los perfiles mediante
formularios diagndsticos:
problema-proyecto.

10

GRI,SGDT y municipalidades

s/. 300

10

Informes de
Gestion elaborados




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO YAULI

MANDATO/FUNCION: promover, coordinar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo

MISION: promover, coordinar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo

VISION: Fomentar el desarrollo Humano, integral sostenible, promoviendo la inversion publica, privada e integrado que orienta y facilitar esfuerzos regionales y locales conducentes a la reduccién de la pobreza 'y a

la mejora de la calidad de vida de la poblacién de Yauli.

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion b 1w PIA Numérica Medida
0,
TALLERES DE
MEJORAR LAS ;
COORDINAR Y CAPACITACION Y
COIBIEONES EOIEIA 1SS if PROGRAMAR CON LA |SENSIBILIZACION A LA GO RUBADIES, % PERSONAL
ECONOMICAS DE LA 30 % 12,34 2 4 |MuUNICIPIOS, 1l1l1] 1| s 12000 100
! GRPPAT DE LA SEDE POBLACION DE LAS CAPACITADO
POBLACION PARA REDUCIR GRJ
REGIONAL DE LA GRRN  |DIFERENTES
LOS NIVELES DE POBREZA paalle
REALIZAR RECABAR NECESIDADES
COORDINACIONES CON  |DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNIDADES, INFORMES DE
LA GERENCIA DE SERVICIOS DE TODAS 6 |MUNICIPIOS, 1|2 21 s/. 6000 6 |GESTION
INGENIERIA, SGO, SGE,  |LAS COMUNIDADES DE LA GRJ ELABORADOS
SGSYLO, GDE, GDS. PROVINCIA DE YAULI
COORDINAR CON LA ACCIONES DE
CONSOLIDAR EL a
DESARROLLO PRODUCTIVO SESAES%*LE(E gg%“ig‘A:'C?PAg%LﬁERES COMUNIDADES, INFORMES DE
CON VALOR AGREGADO 30 % 12,34 X ; 4 |municipios, 1)1 1|1 s/. 8000 4 |GESTION
ECONOMICO PARA LA |SOBRE ORGANIZACION
PARA EL MERCADO ) GRJ ELABORADOS
T ORAL oS AL ELABORACION DE DE EMPRESAS
PLANES DE TRABAJO  |PRODUCTIVAS
COORDINAR CON LA sug |VERIFICACION DE
ESTUDIOS, PERFILES DE
GERENCIA DE INFORMES DE
\ PROYECTOS DE COMUNIDADES, \
PROMOCION DE VRSN, PARA SU 6 [CONIIEAOES 1|2 | 2 | 1 s/. 6000 6 |GESTION
INVERSION Y SUB 3 ; ' ELABORADOS
GERENCIA DE ESTUDIOS [ENVIO ALA SEDE
REGIONAL JUNIN
O e VADA  |PROMOCION AGRARIA Y
ORGSR /ADA ICAPACITACION EN COMUNIDADES, INFORMES DE
ORGANIZACION DE 6 |MUNICIPIOS, 1|22 1 s/. 6000 6 |GESTION
EMPRESARIAL DE
EMPRESAS GRJ ELABORADOS
PRODUCTORES EN RO ARIAS
CADENAS PRODUCTIVAS
ELABORACION DE VISITAS IN SITU PARA s |comunibabes, [ [, [ | 1 < 6000 s |NFORMES DE
PROPUESTAS DE VERIFICACION DE MUNICIPIOS, ' GESTION




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO [ESTRATEGICO - . Area de UaliEs TRE Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(;;‘I;IVO Descripcién Descripcién Numero Coordinacion b 1w PIA Numérica Medida
0,
CONVENIOS CON LOS NECEDADES Y LEVANTAR GRJ ELABORADOS
GOBIERNOS LOCALES Y |ACTAS DE SUS
COMUNIDADES ANTECEDENTES
REUNIONES
PERMANENTES CON EL
PERSONAL PARA gggégngOON DE % DE ENTREGA
CONCIENTIZAR SOBRE EL Lo v 2% 1 oc o1 A 6 |SDY, GG/GRJ 1|2)2]1 s/. 6000 100 [OPORTUNA DE
APOYO ADMINISTRATIVO | S0 " 0 ~o oo INFORMACION
Y LOGISTICO DE BIENES Y
SERVICIOS
VERIFICACION
OPORTUNA DE LOS 3 ﬁgﬁ%’?‘;’?@g&' ol 111 o/ 3000 100 |% DE ENTREGA
APOYOS LOGISTICOS DE SGDY ' : DE BIENES
BIENES
COTIZACIONES DE SGDY, COTIZACIONES
BIENES Y SERVICIOS 12 lproveepores |3]3| 2| @ <o B 12 |REALIZADAS
FORTALECER LAS '\EAI_AEITS"ET'\I'E'?AR;\A,‘DCETUAL'ZADO
INSTITUCIONES Y EL INFORMACION DE LAS
PROCESO DE ) ACTIVIDADES Y DE LOS  |INVENTARIO DE BIENES INFORMES DE
DESCENTRALIZACION PARA | 40 % 1 PROYECTOS DE ALMACEN Y BIENES 2 [sGDY ol1]0] 1 s/. 2000 6 GESTION
ELEVAR EL NIVEL DE EJECUTADOS POR EL PATRIMONIALES ELABORADOS
EFICIENCIA Y EFICACIA DE GOBIERNO REGIONAL
LA POBLACION JUNIN
CONTROL DE SERVICIOS INFORMES DE
DE USO DE VEHICULODE | 4  |SGDY 112|121 f12 s/. 2000 4 GESTION
LA INSTITUCION ELABORADOS
SOLICITAR EN FORMA PROGRAMACION
SFOIRAIN S 12 L MENSUAL DE LOS
ASIGNACION DE FONDOS |~ - ¢ hE AGUERDO A % DE ENTREGA
PARA PAGOS EN 12 [SGDY 3|13[3] 3 s/. 6000 12  [OPORTUNA DE
LAS NECESIDADES POR <
EFECTIVOS POR LA INFORMACION
PARTIDAS ESPECIFICAS
CONTINUIDAD DE LA PRESUPUESTADAS
GESTION OPERATIVA
MANEJO RACIONAL DE
LOS FONDOS PARA PAGO| 12  |SGDY 3|3|3]3 s/. 6000 12 [RENDICONES
EN EFECTIVO
EVALUACION Y
SEGUIMIENTOS DE LOS
GASTOS MENSUALES DE 4 [sGDY 1|11 1 s/. 2000 4 g‘:&%"g’zs DE
LA OFICINA CON
INFORME TRIMESTRAL




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS /

A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
TACTICAS
PESO OBIETIVO TRIMESTRE
. ESTRATEGICO o S , Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,g/OT)No Descripcion Descripcion Numero Coordinacién b T PIA Numérica Medida
G LA, EVALUACION Y
LAEL e PROGRAMACION DE
PERMANENTE DE LA VISITAS A LOS COMUNIDADES, INFORMES DE
INVERSION DE LOS 2 |MUNICIPIOS, of1f{o] 1 s/. 2000 2 GESTION
BENEFICIARIOS DE LOS
DISTRITOS Y GGI/GRJ ELABORADOS
PRESUPUESTOS DE
COMUNIDADES INVERSION
BENEFICIARIAS




NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO JUNIN
MANDATO/FUNCION: PROMOVER, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR ACCIONES DE DESARROLLO EN CONCORDANCIA CON LOS PLANES Y PROGRAMAS REGIONALES.

MISION: FOMENTAR EL DESARROLLO PROVINCIAL, PROMOVIENDO EL CRECIMIENTO PRODUCTIVO DE LOS SECTORES, TURISMO, ARTESANIA, AGRICULTURA Y GANADERIA DE LA PROVINCIA DE
JUNIN.

VISION: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA PROVINCIA DE JUNIN, INCREMENTANDO LA PRODUCCION PECUARIA Y EL TURISMO, CONSERVANDO LA DIVERSIDAD DE NUESTRA FLORA Y
FAUNA, PRACTICANDO VALORES SOCIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS HABITANTES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESIEQLE&'QS / ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
. PESO | ESTRATEGICO - . Area de URJLESTIRE Meta : .
DESCRIPCION REL(,;A/T)IVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacién b T PIA N Unidad de Medida
0,
Establecer mecanismos de q - q fz % de actividades
acercamiento con la 20 % 1,3,4,5 Bnndglr SIS de i Acmo_nes AL ULAEE) B 5 Todas 111|121 s/. 500 100 cumplidas
) % atencion ciudadana calendario Civico
ciudadania. oportunamente
2.- Limpieza de causesy 6 |todas 1121211 s/. 2000 100 % de obras
trabajos de defensa riberefia conservadas
3.- Apoyo con el i % de
mantenimiento de carreteras a| 2 portes y 11j011]0 s/. 2000 100 |mantenimiento de
Municipio Local
zonas rurales carreteras
5 -
4.- atencion de emergencia 4  |Todas 1(1]11 s/. 2000 100 |/ de emergencias
atendidas
5.- Promover la participacion
de productor_es en ferias 4 |Todas ol1l 2] 1 s/. 2750 4 Informes
locales, Regionales y elaborados
Nacionales.
6.- Iden_tlflcamon de proyectos 3 |Todas oli1l 21 o s/. 1450 3 Proy(_e(_:tos
productivos Identificados
IS ImglementaC|on de 2> |Todas ol1l 11| o s/. 2500 > Informes
almacén de emergencia. elaborados
Alcanzar y mantener un
sistema de desconcentracion 20 % 1 1.- capacitacion y acciones|1.- capacitacion y acciones de 7 Todas 112121 2 s/. 800 7 Capacitaciones
y descentralizaciéon sostenible de sensibilizacion sensibilizacion ’ realizadas
y eficaz.
2.- Coordinar con los Comités Municipios TiiEs
de Defensa Civil para la 3 Distritales e 1(1{1 (o0 s/. 900 3 T ——
prevencion de desastres INDECI
o ) INDECI, -
3.- capacnamon'sobre _dqctrlna 2 |Municipios 1ol 1] o S/. 1800 100 Usuarios
de defensa Nacional Civil. Locales capacitados




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO TACTICAS
] PESO | ESTRATEGICO - - Area de TRIMESTRE Meta : _
DESCRIPCION REL(,;A/T)IVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacién lulw PIA N Unidad de Medida
0,
4.- Apoyar en la organizacion 3 [Todos of211 1|0 s/. 1500 3 Informes realizados
de simulacros.
5 identificaciéon de zonas de 4 Comité de ol2l11]1 s/. 1000 4 _Zona_s_ de riesgo
riesgo. Defensa Local identificadas
6.- Identificar, organizar y I N
capacitar empresarialmente a Desaf“’. 0 Organlza(_:lones
) 3 econdémico, of1f 1 1 s/. 800 3 empresariales
los agropecuarios para el .
. P SGDJ capacitadas
desarrollo socio econémico.
7.- capacitacion a los SGDS, .
ganaderos de la Provincia. 2 PROEOGAL 1101 ] 0 s/. 1000 80 Asistentes al curso
promover capacitaciones para P DIRCETUR, olilol 1 /. 500 > Capacitaciones
mejorar la atencion al turista SGDJ realizadas
Fortalec_er la mstlt_umonalldgd Obras por emergencia e
del Gobierno Regional Junin'y A H I —— .

) inversion, Priorizando las |1.- Rehabilitacion de Centros Infraestructura, Centro educativos
generar mecanismos que 20N 4 necesidades de Educativos (Aulas) 4 SGDJ &l 4|2 U 2 200y 4 rehabilitados
otorguen confianza a la .

; o Infraestructura educativa.

sociedad civil.
2.- Reh_abllltamon de Centros 3 Infraestructura, ol1l 21 o s/. 2500 3 Obras concluidas
Educativos SGDJ oportunamente
3.- Rehabilitacion, - Carreteras
mejoramiento de carreteras 2 p ’ 1(of1 (o0 s/. 2800 2 vecinales

) SGDJ e

vecinales (Rurales) rehabilitadas

Optimizar la gestién, Concertar con los alcaldes |1.- Concertar con Autoridades .

. . P = : asistentes a
focalizando competencias y y productores del ambito, |y Organizaciones sociales SGDJ,

) ; : - B Procesos de
funciones, y fortalecer el nivel 10 % 2 las necesidades para para priorizar proyectos de 5 Municipios 213|010 sl. 5 80 e——
técnico de los recursos servicio de atencion del inversién y presupuesto Distritales UpUEs

) A Participativo.

humanos. ciudadano participativo.
Asumir un rol proactivo en la
mejora continua de procesos, 30 % 1 Apoyo_ en acciones de 1_.- Elaborar requerimiento de > lsepi 11110l o S/. 6800 2 Requerimientos
servicios y actividades de las administracion bienes y servicios elaborados
unidades organicas.

2.- Acciones de promocion fil y

ara la participacion comunal PIETHIES 1D

P 3 Todas 1(1f{1 (o0 s/. 2000 3 proyectos

en las obras aprobadas en el ot

PIR 2007. P

ol BRI Gl EM OFIES | q  eemg olo|o| 1 s/, 500 1 |Pol Elaborado

Institucional 2008.

4.- Control de personal y L

remision de partes de 12 |sGDJ 3|3| 3|3 s/. 500 100 ;‘; gfeﬁi{;efefneiti .

asistencia




ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [PRESUPUESTO INDICADORES
) PESO | ESTRATEGICO - - Area de URliEs TRE Meta : :

DESCRIPCION REL(,g/OT)No Descripcién Descripcion Numero Coordinacion ol T 1 PIA N Unidad de Medida
5.- C_o_tlzacmn de bienes y 6 OASA, SGDJ 1121211 s/. 1000 6 Cotl_zamones
servicios realizadas

f - Patrimonio, Inventarios
6.- Inventario de activo fijo. 2 SGDJ 1(ofO0 | 1 s/. 500 2 r——.
7." Control Qe Vefh'CUIO y 2 SGDJ 1(ofo0 | 1 s/. 800 2 Informes realizados
bienes patrimoniales.
L Actividades
?nat(;ﬂ’;};‘;' gg atencion de 2 |scepJ, amacén [1|0] o | 1 s/, 400 80  |cumplidas
oportunamente

92 Controlide atencionide 2 |sepy,iNnDECI |0|1] 1] 0 s/. 600 12 |informes realizados
materiales de defensa civil.
Il:g'l;ge”d'c'c’” s 12 |seDJ,oRAF |33 3| 3 s/. 500 12 gg;gf‘g;;ggos
11.- Apoyo a la supervision de
s Gl s.aneamlento L, 10 |[Todas 21313 2 s/. 1500 10 Informes realizados
Repoblamiento de la Rana
Gigante.
12.-Elaborar los informes de
Evaluacion Trimestral del POI 4 ORDITI, SGDJ 1111 1 s/. 500 4 Informes realizados
2007.




NOMBRE DEL AREA: ARCHIVO REGIONAL

MANDATO/FUNCION: Vigilancia y Conservacién de Documentos.

MISION: Ejecutar la politica de organizacion, conservacion, registro, difusion y servicio del Patrimonio Documental de la Nacién en su ambito jurisdiccional, asi como evaluar, analizar y aplicar las normas técnicas
archivisticas sobre produccion, racionalizacion y administraciéon de documentos en los archivos publicos, facilitando la toma de decisiones en la funcién gubernamental.

VISION: Mejorar el funcionamiento del Archivo Regional Junin como institucién modelo y lider del Sistema Nacional de Archivos en el ambito jurisdiccional de Junin y a nivel nacional en materia archivistica,
cumpliendo con eficiencia las actividades de Defensa, Conservacion, Incremento y Servicio del Patrimonio Documental de la Nacién, con conocimiento técnico y cientifico al servicio de la cultura y la gestién publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
PESO OBJETIVO ; TRIMESTRE
- ESTRATEGICO s s . Area de Meta - ;
DESCRIPCION REL(,g/OT)No Descripcion Descripcion Numero coordinacion | 1 | i T T PIA N Unidad de Medida
Asegurar la conservacion
adecuada del Patrimonio Fortalecer y consolidar el rol  |Acopio de documentos
Documental de la Nacion que del Archivo Regional Junin legales, notariales, civiles y
resguarda el Archivo Regional como 6rgano rector del administrativos, % Acopio,
Junin y los Archivos de las Sistema Nacional de Archivos |continuacion con la organizacion,
entide}des_ pt]blicas promo_vigndo 100 % 4 en el é[nbito Qel departamento|organizacién y cu_Imi_r]ar el 68 |Todas 151911618 s/. 40604 10 descripcion de
la aplicacion de la normatividad de Junin, mejorando su proceso de descripcion documentos
archivistica y la tecnologia en los funcionamiento y el de los documental de los fondos (metros lineales y
procesos técnicos archivisticos de archivos conformantes del documentales que ejemplares)
esta forma brindar servicios de Sistema, con el apoyo de las [resguarda el Archivo
alto nivel en beneficio de la autoridades regionales. Regional Junin.
ciudadania.
Conservacion documental o o
A o % Conservacion y
(limpieza y encuadernacion) AN
y asesorar en los procesos T
Hrs elfrtheslten 6 760 [Todas 175(195(175(195 s/. 35000 10 doclumental (
documentos innecesarios volumen_es Y
d o AR metros lineales)
e la administracion publica.
% de incremento
de demanda en
Ampliacion y mejoramiento Servicios
de los servicios archivisticos| Archivisticos
notarial, judicial, registro | 1027 [Todas A4131415/415|41.1 (et 5 |(Notarial, Judicial,
civil, planillas e historico. Registro Civil,
Planillas e
Historico).
Intensificacion de las tareas Instituciones
de supervision y Supervisadas y
asesoramiento a los 15 |Todas 3|11|5]|6 s/. 20000 15 Asesoradas en
archivos integrantes del materia de
Sistema y fomentar la toma archivos.




OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA [pPRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO . A TRIMESTRE
. ESTRATEGICO L N . Area de Meta . .
DESCRIPCION REL(%IVO Descripcion Descripcién Numero coordinacion | 1 | 1 T T PIA N Unidad de Medida

de conciencia sobre el valor
y la importancia de los
documentos.
Apoyar la capacitacion y Acciones de
especializacion profesional capacitacion y
del personal archivero de la difusion
administracion publicaylas | 24 ([Todas 414|818 s/. 10000 24 archivistica
municipalidades como (eventos, boletin,
también difusion exposicion y notas
archivistica. de prensa).
Desarrollar el Proyecto de Desarrollo de los
Informatizacién del Archivo 4 Todas 111)1(1 s/. 20000 1 maodulos
Regional Junin. informaticos.




NOMBRE DEL AREA: ALDEA INFANTIL "EL ROSARIO"

MANDATO/FUNCION: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL EN ALIMENTACION, EDUCACION SALUD Y VESTUARIO A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE ABANDONO MORAL Y

MATERIAL.

MISION: Brindar al nifio, nifia y adolescente en riesgo de abandono moral y material un hogar sustituto modelo; para su formacién integral, albergando, protegiendo, educando y capacitandolos, a fin de mejorar su

calidad de vida, que les permita enfrentar su realidad con dignidad e independencia

VISION: Convertirnos en un Hogar Sustituto Modelo en la Regién Junin; done los nifios, nifias y adolescentes tienen una formacion integral basada en principios y valores de desarrollo humano y se integran a la

sociedad por su alto grado de capacitacion laboral.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcién Numero Area de Coordinacién - :
(%) P P ol m | v Numérica Medida
Mejorar la calidad de vida
de nuestros albergados,
dotandolos de una cultura
de trabajo y superacion a
través del estudio; como P
- disminuir la
medio de lograr su . .
autosostenimiento e DTN ol
b -
independencia. 100 % 1,4 epéi;ﬂi?:gii :DRrg\gSr?En;icSie St et 4 Enfermeria/Direccion 1(1(1 (1 s/. 1200 75 :Egﬁdr;g;c;s
Brindandoles proteccion guestra '
en salud, educacion y institucion
capacitacion, que les
permita hacer frente a los
desafios de la vida en
forma digna, respetando
su calidad humana.
3 —
PIEQEEL O z 2 |enfermeria/Direccion 1|01 1]0 s/. 600 100 dilios
Desparacitacion desparasitados
3 —
Programa de CRED 2 |Enfermeria/Direccién 1101 ] 0 s/. 300 100 :Eei%indlggs
Program de salud
Bucal, fluorizacion, ba alto s
Control de Placa 8 Enfermeria /Direccién 2(2)1 2| 2 s/. 1000 75 agendidos
Bacteriana,
Odontogramas
Programa de Nutricion:
Manipulacién de ba ala s
alimentos, 2 |Enfermeria/Sub-Direccién/Equipo Técnico{ 0 [1] 0 | 1 s/. 400 75 atendidos
Bioseguridad, Salud e
Higiene




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO TRIMESTRE :
. S L . < s Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(,ﬁ/:;No Descripcién Descripcién Numero Area de Coordinacion e NuTaies Medida
Programa de % de nifios
Evaluaciéon Medica 1 |todas ofrj01| O s/. 2500 80 e
Individual e Integral
Programa de
g{gvﬁggg)&; % de actividades
(G y 2 |todas oj1]11|o0 s/. 800 75 cumplidas
Tratamiento de
Enfermedades oportunamente
Dérmicas
. % de actividades
P Edgpatlvo e 2 [todas 1|10(1] 0 s/. 300 80 cumplidas
Primeros Auxilios
oportunamente
Programa de
prevencion, Diagnostico % de actividades
y Tratamiento de 2  |todas of1j01]1 s/. 300 75 cumplidas
enfermedades oportunamente
Infectocontagiosas
Programa de de
Adquisicion de % de
Medicamentos bésicos, 12  |Enfermeria/Direccién/administracion 3(3|1 3] 3 s/. 6000 100 |medicamentos
para la atencion en adquiridos
Tépico
capacitacion del b oo st
personal residente y 2 [todas ofr1j]01] 1 s/. 1000 32 coa ac?ta i
administrativo p
Programa de Viviendas [0 LTSRS
Sa|3 s 4 |todas 11| s/. 300 13 [con buena calidad
de vida
Programa de educacion /0 EBEITEES Gl
Sex%al 4  [todas 11111 s/. 200 75 capacitacion
realizadas
mzﬁsrdlz lizlu‘j Programa de Salud
o Mental de Albergados: % de actividades
Persognal ! Autoestima, 4  |todas 1(1(1( 1 s/. 600 75 cumplidas
Residente Asertividad, y Valores oportunamente
gente y Morales.
Administrativo
. % de actividades
Tallgres de Habilidades 2 [todas of1j0] 1 s/. 500 75 cumplidas
Sociales
' oportunamente
Talleres de Proyectos 1 [|todas o|joj 1|0 s/. 600 35 % de proyectos




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS CRIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA pRESUPUESTO INDICADORES
] PESO |ESTRATEGICO o o ) o TRINESRE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/'l;No Descripcién Descripcién Numero Area de Coordinacion il Fg N Medida
0,
de Vida elaborados
Programa de educacion o
Sexual y sexualidad s cursos e
para nifios, nifias y 4  [todas 111(1] 1 s/. 300 75 capacitaciones
adolescentes el EEeES
Taller de Manejo
Relaciones o ivi
% de actividades
e Eersane. as e 2 ltodas o110 s/. 600 85 |cumplidas
nifios y adolescentes; e RS
dirigido al Personal p
Residente.
Programa de % de actividades
acompafiamiento al 4  |todas 1(1(1 (1 s/. 200 75 cumplidas
menor recién albergado oportunamente
. % de actividades
ABYEMAVESEIEL ) g olo|1]o0 s/. 300 35 |cumplidas
Orientacion Profesional.
oportunamente
Taller de Resolucion de o .
’ % de actividades
gtr?ebslzn;ﬁi)émggejo it 2 |todas oj1]0| 1 s/. 500 85 cumplidas
Nifios y Adolescentes oportunamente
. L % de actividades
Tg:ap:fsotieElt?aerEéimon 4  |todas 1(1f( 1| 1 s/. 600 75 cumplidas
por grup oportunamente
Taller de
Psicopedagogia y % de actividades
procesos del 2 [todas ofoj 1|1 s/. 300 75 cumplidas
aprendizaje, dirigido al oportunamente
personal residente
. % de actividades
ggz{éﬁ]ggucat'mg i 2 [todas of1)j11]o0 s/. 100 75 cumplidas
oportunamente
E%rlggisalsng;wduales y % de actividades
Modificacion 4 Psicologia/Enfermeria/Direccion 1(1(1 (1 s/. 600 75 cumplidas
Conductuales. oportunamente
Charla de
Empoderamiento de la % de actividades
Aldea por los menores 2 [todas ofoj11]1 s/. 200 75 cumplidas
albergados y personal oportunamente
residente.




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
] PESO |ESTRATEGICO o o ) o TRINESRE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION REL('ﬁ/OT)IVO Descripcién Descripcién Numero Area de Coordinacion il Fg N Medida
Mecanismos de
Reinsercion Programa de
: = e— b -
eficaz, 9f|0|ente ce}paqtaﬁlon_ Laboral 4 beres 11111 1 s/. 600 75 % de nifos
con calidad y Técnica "Unidos por tu capacitados
calidez del menor|Destino".
albergado
Programa de Ciclado o
Académico escolar del 4 todas 1(1f1 1 s/. 600 75 2210
satisfechas
menor albergado
Programa de % de programas
colocacion y 4 [Direccion /Servicio Social 11211 s/. 1000 3 cumplidas
Reinsercion Familiar oportunamente
Programa de b . .
Voluntariado "Amigos 4 |Direccién/Servicio Social 11211 s/. 300 10 Cﬁi‘gﬁﬂfgﬁgg'a
de la Aldea Rosario"
Conformacion de una
) o s
Mesa de Cooperacion | 4 |56 ccion/Senvicio Social AR s/. 400 2  [% de coordinacién
Interinstitucional con la institucional
Aldea El Rosario
Programa de
identificacion de % de actividades
Habilidades y 2 |todas ojo| 1|1 s/. 200 75 cumplidas
Destrezas del menor oportunamente
albergado
Charlas de
o o
Experiencias 4 l|todas AR s/. 300 L hhEdmizs
Vivenciales de Triunfo realizadas
de Ex-Albergados.
Convenios y Alianzas
estratégicas
NP b .
|nter|nst|tu0|9,nales, o ke il a1 s/. 200 5 % dg convenios
para obtencion de realizados
becas de capacitacion
de albergados
AELElEEE servicio % de documentos
documentaria de los 12 o ” - ) 13131 3] 3 s/. 600 75 ; -
social/direccién/administracion/enfermeria actualizados
menores albergados
Visitas Domiciliarias,
seguimiento de los e ey
albergados en sus 12 |[direccion/servicio social 313] 3| 3 s/. 400 30 o, h
. visitas realizadas
salidas con sus
familiares




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
] PESO |ESTRATEGICO o o ) o TRINESRE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,ﬁ/:;No Descripcién Descripcién Numero Area de Coordinacion il Fg N Medida
Mejoramiento del
estado
nutricional, Programa de Monitoreo % de nifios
\vestido, de una Dieta 12 |todas 3(3( 3 3 s/. 500 75 atendidos
educacion y Balanceada satisfactoriamente
salud del menor
albergado
. . % de documentos
Programa Manipulacion i
y Almacenamiento de 4  [todas 11211 s/. 300 10 .
) almacenamiento
los alimentos p
al dia
Programa de o iF
Adquisicion de . L - i . shide z_icthldades
: 7  |Direccién/administracion/almacén 41111 (1 s/. 25000 75 cumplidas
vestimenta adecuada
= oportunamente
para nifios y personal
Programa de b .
Adquisicion de % de @ctlwdades
’ . 12 [todas 3(3|1 3] 3 s/. 150000 75 cumplidas
Productos Alimentarios
de ori A oportunamente
e primera calidad
Programa de % de actividades
Adquisicion de Utiles 2 |todas 1120 ] O s/. 25000 75 cumplidas
Escolares oportunamente
Programa de o ’
Actualizacion de la 4 fodas 11{1| 1] 5000 20 [ delibros
Biblioteca Escolar q
- — 3 -
Acciones Civicas en 2 todas ol1l o 1 s/. 600 2 % c_Je usuarios
favor de los albergados satisfechos
Programa de Nivelacion % de actividades
y Recuperacion 4  |todas 1(1(1 (1 s/. 600 75 cumplidas
académica oportunamente
5 -
POLEITEL G 2 |odas 1lof1]o s/. 600 75 |[CBUENEIES
\vacaciones Utiles satisfechos
Programa de % de
Capacitacion Técnica a 2 |todas 110(1] 0 s/. 600 40 capacitaciones
menores realizadas
Programa de Manejo,
mejoramiento e % de cuyes
incremento del nicleo 2 e Cl S S e & mejorados
de cuyes
- — 3
Programa de inclusiéon > lodas olol 1] 1 s/. 300 1 % de proyectos
en el Proyecto presentados




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
i PESO |ESTRATEGICO . TRIMESTRE PIA Meta Unnitdkdl cle
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion NUmero Area de Coordinacion - .
%) p p tlulm | v Numérica Medida
Huascaran de la Aldea
El Rosario
Establecer Convenios,
Alianzas estratégicas
interinstitucionales que
Establecer nf)sbperml'tar:jla
mecanismos de [ 2ooracion de un . L % de convenios
. Proyecto de Desarrollo 3 Direccion oj1]1|1 s/. 5000 20 )
acercamiento N realizados
. -_|Integral, con capitacién
con la ciudadania : o
de recursos y ejecucion
de una Nueva
Infraestructura de la
Aldea Infantil EI Rosario
difusion de logros ,
Avances y Proyectos 2 |Direccion ol1fo] 1 s/. 1000 1 |Pagnawet
mediante una Pagina funcionando
Web
Realizacién de una
. o .
Teleton er_1’favor de la 1 beres olilol o s/. 2500 1 % de_plenes
construccion de una adquiridos
nueva aldea infantil
Promocién y difusion de s q
trabajos productivos de T EE trz_nbajos
: 1 |todas ofoj11]o0 s/. 500 1 productivos
albergados - Feria de s ! S
Yauris P
Conformacion de una
mesa interinstitucional o
de cooperacion y 2  [Direccion of1)j11]o0 s/. 600 2 A:Jgi?e;ii;iegla
asistencia técnica d p p
"Amigos del Rosario"




RELACION DE UNIDADES ORGANICAS QUE ENTREGARON
DOCUMENTOS FISICOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONA L
2008

SEDE CENTRAL

Sub-Direccién de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Secretaria Ejecutiva Del Consejo Regional

Sub-Direccion de Administracion Financiera

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Medio Ambiente
Sub-Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Oficina de Gestion Patrimonial

Sub-Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Sub-Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Sub-Gerencia de Inversion Publica

Oficina Regional de Administracion y Finanzas

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

DIRECCIONES REGIONALES

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
Archivo Regional
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones



