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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N°G54 -2010-GR-JUNIN/PR
_ Huancayo, 28 ENE, 201p
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece como funcién principal de los Gobiernos Regionales, organizar y
conducir la Gestion Publica Regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas;

Que, el articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece la elaboracién del Plan Operativo
Institucional en las Entidades de la Administracion Publica;

Que, la Ley N° 29465, aprueba |la Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio Fiscal 2010 “que establece el seguimiento del gasto
publico, que se realiza sobre los avances en los productos y resultados;

Que, el Plan Operativo Institucional — PQOI, constituye un instrumento
administrativo, que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las metas establecidas para
dicho periodo, asi como, la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
dependencia organica;

Que, de acuerdo a las consideraciones sefialadas, es conveniente
aprobar el Plan Operativo Institucional 2010 del Gobierno Regional Junin, el
mismo que cuenta con la conformidad de la Direccién de la Oficina Regional
de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién; y las visaciones
\de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Yerritorial; Oficina Regional de Administracién y Finanzas; Oficina Regional
Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

' ~ - En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°
~.27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada en parte por la
‘ JLey N2 27902;
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SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional -
2010 del Gobierno Regicnal Junin, el mismo que forma parte de la presente
Resolucién, que consta de un anillado de doscientos siete (207) folios.

20 ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, copia de la presente
/, /Resolucién a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regicnal

de Control Institucional y a la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y

Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Administracion Financiera,

Oficina Regional de Asesona Juridica y a los Organos correspondientes del

‘Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestibn que permite
articular y coordinar las actividades que son programadas en el Gobierno
Regional Junin, a través de sus Unidades Organicas, en el marco de los
objetivos institucionales, para un Ejercicio Fiscal.

Las actividades consideradas para el afio 2010, estan orientados al logro de
nuestra mision, asi como velar por una gestién eficiente a través de una
mejor asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El Plan Operativo que se presenta se formul6 de acuerdo a la Directiva
Gerencial N° 009-2009-GRJUNIN-GGR/ORDITI, el cual constituye un
compromiso que involucra a todo el personal de la Sede y Direcciones
Regionales Sectoriales del Gobierno Regional Junin.

El presente documento detalla, Objetivos Especificos, Objetivo Estratégico,
Estrategias/Tacticas, Actividades/Tareas, Presupuesto (PIA) los cuales se
encuentran debidamente articulados, para posteriormente ser evaluados
los resultados a través de los indicadores planteados.



BASE LEGAL

11

1.2

1.3

14

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la ley Organica de Gobiernos
Regionales, para regular la participacion de los alcaldes
provinciales y la sociedad civil en los Gobiernos Regionales y
fortalecer el Proceso de Descentralizacion y Regionalizacion.

Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2010.

OBJETIVOS

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

Coordinar las actividades de las diferentes Unidades
Organicas y Dependencias del Gobierno Regional Junin,
para asegurar que al término del ejercicio presupuestal se
haya cumplido con el fin previsto.

Establecer pautas y procedimientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan
Operativo Institucional del Gobierno Regional Junin y de sus
Organos Desconcentrados.

Instituir un adecuado sistema de planeacién, monitoreo y
evaluacion de la gestion del Gobierno Regional Junin.

Crear y mantener un método de monitoreo en linea de las
actividades  programadas, que  permitan efectuar
oportunamente los reajustes que conlleven al logro de las
metas y objetivos, de manera eficiente.

Promover mejoras continuas en efectividad y eficiencia de la
gestion publica a través de una mejor asignacion y utilizacion
de los recursos publicos; y su difusién a la ciudadania de la
evaluacion de dichas acciones, para efectos de control social
y transparencia.

Armonizar y concertar las actividades de las diferentes
Unidades Orgéanicas de la Entidad a fin de asegurar la
racionalidad de la gestion gubernamental y la optimizacion en
la utilizacion de los recursos disponibles



ANTECEDENTES

El Plan Operativo Institucional es un documento normativo de
gestion administrativa que refleja las estrategias a desarrollar a
corto plazo, precisando las tareas y trabajos necesarios para
cumplir las metas establecidas para dicho periodo, a nivel de cada
dependencia, que permita el logro de resultados planificados.

El POI en cada unidad organica y dependencia, permite conocer,
cuando se empieza y cuando se termina cada actividad a realizar,
cual es el resultado que se pretende lograr, para que la Alta
Direccion tome la decisiébn mas adecuada en forma oportuna.

El POI sirve para asegurar que la asignacion de recursos
humanos, financieros materiales y fisicos previstos para el
ejercicio anual correspondiente guarden relacion con las
actividades y metas consignadas para el ejercicio fiscal 2010.

ORIENTACIONES GENERALES

4.1 El Plan Operativo Institucional debe entenderse como el
proceso que permita articular y coordinar adecuadamente las
tareas de cada Unidad Organica, para el logro de los objetivos
propuestos con resultado objetivamente medibles.

4.2 La Formulacién del POl es un documento de gestion,
mediante el cual se define con claridad los objetivos que
persigue en relacion a las funciones previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, con la finalidad de
orientar a sus funcionarios y servidores, hacia el logro de las
metas institucionales.

4.3 El Plan Operativo Institucional contiene las siguientes
caracteristicas:

a) Globalidad e Integridad, contiene a todas las
Unidades Organicas de la Institucion.

b) Flexibilidad, Admite cambios justificados en las
diferentes etapas de ejecucion por efecto de
situaciones imprevistas debidamente justificadas.

c) Racionalidad, porque esta orientada hacia una
adecuacion al proceso de cambios que se viene
experimentando en la Administracion Publica a fin de
lograr metas al menor costo posible, con
oportunidad, méxima eficiencia y transparencia.
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TECNICAS

El proceso de la informacién se ha desarrollado en base a la
Tecnologia de la Informacién y la comunicacion en tiempo real, a
través del sistema integrado de planificaciébn que se encuentra en
la red cerrada-institucional (INTRANET) del Gobierno Regional
Junin. Posibilitando asi, la intercomunicacion de la ORDITI con las
unidades organicas y dependencias del Gobierno Regional Junin

El software del POI 2010, permite que cada Unidad Organica
construya sus indicadores para cada actividad.

METODOLOGIA

Para la formulacion del Plan Operativo Institucional POI-2010
del Gobierno Regional Junin se ha implementado vy
desarrollado la metodologia siguiente:

1. METODO GENERAL (INDUCTIVO).- La formulacion del
POI-2010, parte de la identificacién de la unidad organica
y/o dependencia del Gobierno Regional; el mandato y/o
funcién que desarrolla en la mision asignada y la situacion
que avizora en un mediano plazo; disefiandose para ello
objetivos, metas que se concretizara en un corto plazo,
desplegando de manera programada cada una de las
actividades, implementando las estrategias mas adecuadas
y asignando el presupuesto para cada una de ellas. A la
vez concatenandolos con los planes operativos de las
diferentes unidades organicas y dependencias y con el
Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin.

2. METODO PARTICULAR.- Responde al método de
planificacion por resultado objetivamente medible a través
de indicadores construidos especificamente para medir el
resultado de la actividad.

Creemos que esta forma de medir y evaluar la funcion
publica, conllevara a una gestion mas eficiente y eficaz que
a la vez, proporcionara la mejora continua de los procesos
y procedimientos establecidos.

Las diferentes unidades organicas de acuerdo a las
diversas funciones que realizan, deben elaborar sus
indicadores que permitan medir los resultados obtenidos,
con el fin de lograr el mejoramiento continuo de servicios a
la ciudadania.



VIl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN - 2010 (Anexo Adjunto).



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: PRESIDENCIA REGIONAL

MANDATO/FUNCION: Dirigir y Supervisar la marcha del Gobierno Regional Junin y de sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos.

MISION: Lograr el Desarrollo Regional de manera planificada, participativa y concertada.

VISION: Regi6n Junin integrada, descentralizada y con democracia consolidada, eje de desarrollo de la Macro Regién Centro; vialmente articulada, altamente competitiva en los sectores
agroindustrial, minero, artesanal y turistico, participando en el mercado internacional, con alto valor agregado exportable; genera oportunidades y promueve fundamentalmente el desarrollo humano,
el crecimiento socio - econémico - cultural, preservando el ambiente y el uso racional de los recursos naturales; garantiza las libertades, los derechos ciudadanos; con una gestion publica moderna,
ética, efectiva y participativa (Estado - Empresa - Sociedad Civil Organizada) capaz de prestar servicios de calidad.

Total Presupuesto: S/. 379000

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
z . . g . .z . P|A . .
DESCRIPCION REL(OAA])'IVO Descripcion Descripcion Namero coordinacion | 1 [ulm [ w Numeérical Unidad de Medida
Desarrollar
Lograr una reuniones de Dirigir y supervisar el 1 N° de supervisiones
= o supervision y 1 . a los 6rganos
administracion publica 25 % 1 evaluacién mensual [deSenvelvimiento de los Unidades 3(3[3]3 s/. 20000 12 |ejecutivos,
regional eficaz, eficiente | 6rganos ejecutivos, Organicas AT )
transparente a los gerentes y administrativos y técnicos el nistrativos y
Y directores regionales técnicos
y sectoriales
Evaluar el
desempefio de la
" . o .
funcién de los Designar y/o revocar a los 24 Ggrent_:las, N° de evalualeones
Gerentes y : Direcciones, de desempefio a
Eunci ; Gerentes, Directores " " 0112 0 | 12 s/. 21000 24
uncionarios para  |o ool Sectoriales Direcciones gerentes y
efectos de 9 y Sectoriales funcionarios
ratificacion y/o
remocién
Evaluar la 2
administracion de los |Evaluar la administracion o )
bienes y rentas del [de los bienes y las rentas ORAF 1(1(1 (1 s/. 20000 4 :fegﬁlg‘égg’ac'ones
GRJ a través de los |del GRJ
funcionarios y
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PlA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcion Numero coordinacion | 1 [ulm [ Numérical Unidad de Medida
técnicos
competentes.
Supervisar y evaluar
las actividades y Supervisar y evaluar las o .
servicios publicos actividades y servicios 20 |Gerencias, 'S\ler\(:ji?:i(a)gtlvlljdbali?:iz Y
con participacion de [publicos a cargo del GRJ Direcciones 0 (10| O |10 s/. 43000 20 S P
. - supervisados y
los Gerentes y a través de sus Gerentes Sectoriales
) : ; evaluados
Directores y Directores Sectoriales
Sectoriales
Designar el .
cronograma y Presentar la Mgmona L e
. [Anual al Consejo 2
responsabilidad de estterel v &l s Gk presentada y
elaboracion de la IongstadZs Todas ojof 0| 2 s/. 15000 2 aprobada - N° de
memoria y estados | estados financieros
resupuestales y P_r esup_uesta esy presentados al CR
P E Financieros del GRJ
financieros
Supervision
Propiciar el Desarrollo programada del Supervisar la ejecucion 3 5
Regional de manera cumplimiento de las |de los planes y P 2 sy
o LT 25% 1 - Todas 1(fof1(oO s/. 30000 3 programas
planificada, participativa metas y objetivos de [programas del GRJ y ]
v supervisados
y concertada los planes y velar por su cumplimiento
programas
Promover la
conformacion de los Instituciones - N° de Comités de
Comités de Institucionalizar el 1 Publicas, Vigilancia
Vigilancia ciudadana |Consejo de Coordinacion Actores oj1101]0 s/. 20000 1 Ciudadana
para la ejecucion del [Regional Junin econémicos y reconocidos -
Presupuesto Actores sociales CONCOREJ
Participativo
N° de propuestas de
Proponer acuerdos de 3 cooperacion con
Proponer_acmones Cooperamon con otros Todas ol1l 111 s/. 23000 3 otros Gobiernos
Macroregionales Gobiernos Regionales y Regionales N° de
acciones Macroregionales acciones
macroregionales
Normar y reglamentar En coordinacion y a 900 - N° Decretos
) . SN
los procesos y ‘ 25 0 124 propuesta Qe las Dictar Dgcretos y Todas 5050400400 s/. 12000 900 Reglona_les N
decisiones en materia dependencias Resoluciones Regionales Resoluciones
econdmica, social, competentes Regionales

11




OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PlA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcion Numero coordinacion | 1 [ulm [ Numérical Unidad de Medida
organizacion, funciones
y promulgar las
ordenanzas regionales
Adopcion de criterios fg;rlg?:érll?;gzr?:s 24 N° de Normas de
tecn[ct_)s ’ organizacion y funciones Todas 0|8| 81| 8 s/. 30000 24 organizacion y
administrativos y ; funciones
legales = Ia}s'depe'nden(:las aprobadas
administrativas del GRJ
En coordinacion con grr%r::;?]i;?sl?e ek 12 N° de Ordenanzas
la secretaria de ey s Acu?er s Y Todas 3(3]1 3|3 s/. 60000 12 Regionales
Consejo Rjegionales promulgadas
Promover la
participacién de las
instituciones,
organizaciones, gﬂingzgee:cﬁ:lizada Suscribir convenios o
instituciones académicas dg las ofertas de contratos con la 6
y cientificas y personas 25% 2 200v0 v donaciones cooperacion técnica Todas 0121 2] 2 s/. 25000 6 N° convenios de CTI
naturales para realizar dg Ig c?)/o eracion internacional, entidades
acciones de mayor € la coop - publicas y privadas
o técnica internacional
especializacion en el
marco de las normas
vigentes
r(}:&r:ﬂcgrt;rscon los Celebrar y suscribir
rovin(?iales convenios relacionados
gistritales la g con la ejecucion o 120 N° convenios
aiecucion de obras concesion de obras, Todas 30(30( 30 | 30 s/. 20000 120 Kisatins
Jor convenios proyectos de inversion,
(F:)ontratos or ! proteccion de servicios
ervicios p que corresponde al GRJ
Promocionar la Promover y celebrar
demanda convenios con
institucional en las instituciones académicas, 10 N° Convenios para
instituciones ggl}lr?\:zg%(ii?é)écpeuné{igzs Todas 1(3|3 (3 s/. 40000 10 capacitacion e
gga}g\elggazé%%ntrol v privados para realizar investigacion
dblica griva das acciones de capacitacion
P yp asistencia técnica e

12




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /

TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA
i TRIMESTRE
L S . Area de
Descripcién Descripcion Numero . L
Coordinacion | | [ 1| m | v

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérica

Unidad de Medida

investigacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: VICE PRESIDENCIA REGIONAL

MANDATO/FUNCION: El Vicepresidente del Gobierno Regional, de acuerdo al Articulo 11° de la Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos Regionales - integra la Presidencia del Gobierno
Regional que es el érgano ejecutivo. Cumple funciones de coordinacion entre el Presidente Regional, el Consejo Regional y el Consejo de Coordinacion Regional y aquellas que expresamente le
delegue el Presidente Regional. Reemplaza al Presidente Regional en casos de licencia concedida por el Consejo Regional

Total Presupuesto: S/. 196230

OBJETIVOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
ESPECIFICOS
OBJETIVO
PESO [ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcién Descripcion Namero| . Areade PIA et Unidad de
%) Coordinacion| | || m | v Numérica Medida
Las estrategias e iniciativas son
Fortalecer los las que implemente el Estan determinadas por 4
mecanismos de Presidente Regional, las mismas |las funciones de las Infor(r]es de
) 100 % 1 ) P : . Todas 1(1(1( 1 s/. 65410 4 Gestion
acercamiento con que se ejecutaran en los casos |[licencias que conceda el
) . ; C : . elaborado
la ciudadania previstos en los objetivos Consejo Regional
estratégicos
Estan determinadas por
las funciones de 4 Informes
coordinacion que Presidencia 1(1(1( 1 s/. 65410 4 cumplidos
delegue expresamente oportunamente
el Presidente Regional
De acuerdo a las necesidades
de los diferentes sectores en que|Estan determinadas por
se ve involucrado el Gobierno  |las necesidades de las
Regional se plantearan las mociones, acuerdos y 6 % Actividades
mociones, acuerdos y ordenanzas que se Todas 1(2| 1| 2 s/. 65410 100 [cumplidas
ordenanzas debidamente fundamenten para dar oportunamente
fundamentadas, con el fin de solucién a los problemas
resolver los problemas de la de la Region
Region

14




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL

MANDATO/FUNCION: La Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional planifica, coordina, y organiza las actividades del Consejo Regional.

MISION: Asesorar a los Miembros del Consejo Regional en funciones normativas, fiscalizadoras e investigadoras; mantener el registro actualizado, efectuando las acciones de tramite, notificacion,
publicacién, distribucion y el archivo actualizado de los Libros de Actas de Sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Solemnes e Instalacién, y de las Ordenanzas y Acuerdos Regionales

VISION: Ser una Secretaria que esté atenta a la evolucién Socio - Politica y Cultural de la Regién Junin, capaz de contribuir al desarrollo integral; brindando a los Consejeros Regionales servicios
de calidad, eficiencia, eficacia, responsabilidad, transparencia y honestidad;

Total Presupuesto: S/. 127584

OBJETIVOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |presupUEsTo|  INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO
PESO [ESTRATEGICO A TRIMESTRE i
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcién Descripcién  [Namero Areade PIA s | e e
%) oordinacion| | I m v Numérica| Medida
CONTRIBUIR EN EL
EFICIENTE Y EFICAZ
BireiEr [ DESARROLLO DE L o 12
gestion del FUNCIONES DE CADA UNO [Emision y publicacion N de
Consejo 100 % 1,2,3,4,5 DE LOS CONSEJEROS, de Ordenanzas TODAS 7500 [ 7500 [ 7500 [ 7500 s/. 30000 12 OEEES
Regional Junin COMISIONES Regionales
PERMANENTES, ESPECIALES
E INVESTIGADORAS Y DEL
CONSEJO REGIONAL
Funciones de los
consejeros
regionales, 12
comisiones N° de
permanentes, TODAS 10200|10200|10200{10200|  s/. 40800 12 [ S
especiales e
investigadoras, y del
Consejo Regional.
Emision y publicacion 100 N de
de Acuerdos TODAS 2500( O (2500( O s/. 5000 100 PeEans
Regionales

15



OBJETIVOS

. ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE i
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numerof - Arga de PIA het U”'d;‘%de
(%) oordinacion | I m v Numérica] Medida
Mantener actualizado
el libro de actas y 18
debates de sesiones TODAS 5750 [ 5750 [ 5750 | 5750 s/. 23000 18 N° de Actas
del Consejo Regional
Junin
Asistencia técnica y
asesoramiento a los 12
1 0
CONSEJEros y TODAS 3650 | 3650 | 3650 [ 3650 |  s/. 14600 12 [\°de
comisiones del Informes
Consejo Regional
Junin
Sistematizar la 12
N .z 0
Lo TODAS 1085 | 1085 [ 1085 (1090 | /. 4345 12 [\°de
documentacion de la Informes
Secretaria Ejecutiva
Desarrollo de o
eventos de 4 E‘vgnetos -
capacitacion, TODAS 2460 | 2460 | 2460 | 2459 s/. 9839 4 Serviciosy
actualizacion y )
. - Diversos
servicios diversos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
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NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

MANDATO/FUNCION: Mandato / Funcion: De conformidad con lo previsto en los Articulos 7°y 13° de la Ley N° 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y demés disposiciones, debe realizar el control gubernamental de la correcta administracion de los recursos de la entidad.

MISION: El Organo de Control Institucional — OCI del Gobierno Regional Junin, tiene como misién promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y

metas institucionales.

VISION: Conformar un equipo profesional multi disciplinario, altamente calificado, con sélidos principios éticos, capacitado permanentemente, equipado con tecnologias de constante actualizacion,
gue brinden confianza y seguridad a la poblacion, sobre el adecuado uso de los recursos publicos en la entidad, mediante un control oportuno y eficaz, que fomente un ambiente de honestidad y
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, contribuyendo al desarrollo del Gobierno Regional Junin.

Total Presupuesto: S/. 302792,73

ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|presupuUesTo|  INDICADORES
OBJETIVO -
] PESO |ESTRATEGICO o o ] Areade | _TRIMESTRE Meta | Unidad
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero . L. PIA . de
Coordinacién| 1 || | v Numérica .
(%) Medida
Mejorar la calidad del gasto de las
actividades y proyectos en materia Cumplimiento de las
social, econémica, ambiental, normas legales vigentes |Informe de 4 Informe
institucional e infraestructura, 35% 5 referidas a gestion Cumplimiento del Plan Pliego 1(1]1]1 s/. 6851 4 de
mediante el adecuado y racional publica y efectuar la Anual de Control Actividad
manejo de los escasos recursos defensa legal del Estado
financieros.
Informe de 2 Informe
Seguimiento de Pliego 1{o|l1 {0 sl. 3426 2 de
Medidas Correctivas Actividad
1
Informe
Informe Anual al ;
) : Pliego 1100 ]| O s/. 1789 1 de
Consejo Regional Actividad
Informe de Medidas ! . Informe
: Pliego 1{oj0| O s/. 1789 1 de
de Austeridad L
Actividad
\Veedurias de los 4 Informe
procesos de Sede 1(1]1]1 s/. 6851 4 de
adquisiciones y Actividad
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|presupUEsTo|  INDICADORES
OBJETIVO
] PESO ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta Unidad
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcion Nimero N PIA - de
Coordinacion| 1 {nlm | v Numérica ‘
(%) Medida
contrataciones
Gestion administrativa 12 Informe
. DREJ 3(3|1 3|3 s/. 20553 12 de
de la oficina del OCI -
Actividad
\Verificar cumplimiento 12 Informe
de normativa sobre Pliego 3131 3] 3 s/. 20553 4 de
silencio administrativo Actividad
Revision de la 1
Informe
estructura de control .
interno - Ley N° 28716 Pliego o(o|jo0 |1 s/. 1789 8 de -
¢ Actividad
Art. 9
Evaluacion de 3 Informe
denuncias Directiva Sede 0|0]| 2 1 s/. 13785 8 de
N° 08-2003-CG/DPC Actividad
Formulacién del Plan 1 Informe
Operativo Institucional Sede 1{oj0| O s/. 1789 1 de
2010 Actividad
L 4 Informe
SRl Cl P Sede 1111 s/. 6851 1 |de
Operativo Institucional .
Actividad
Atencion de encargos 12 Informe
de la Contraloria Sede 33|13 |3 s/. 20553 1 de
General Actividad
\Verificar que el Titular 1
remite la relacion de T
A ] g Sede 1{o|l0 | O s/. 1789 4 de
9 P Actividad
Formulacion del Plan ! [nlene
Pliego o(o|jo0 |1 s/. 1789 1 de
Anual de Control 2011 Actividad
Veedurias actos de 1 Informe
transferencia a cargo Sede 0|0 0] 1 s/. 1789 12 de
de autoridades Actividad

18



ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|presupUEsTo|  INDICADORES
OBJETIVO
] PESO ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta Unidad
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcion Nimero N PIA - de
Coordinacion| 1 || m | v Numérica ‘
(%) Medida
Mejorar la calidad del gasto de las
actividades y proyectos en materia E. E. a la informacién
social, econémica, ambiental, Fortalecimiento del presupuestaria a nivel 1 Informe
institucional e infraestructura, 65 % 5 sistema de control Pliego Gobierno Pliego 0|1/ 0] 0 sl. 47712 1 de
mediante el adecuado y racional institucional Regional Junin Control
manejo de los escasos recursos Periodo 2008
financieros.
Auditoria a los
estados financieros a 1 Informe
nivel Pliego Gobierno Pliego 0|j1/0] 0 sl. 47712 1 de
Regional Junin Control
Periodo 2008
Auditoria a los 1 Informe
estados financieros Pliego ojojo0 |1 s/. 47712 1 de
del CAFAE 2008 Control
E.E. alas 1
: Informe
Resoluciones de :
Pliego o[fojo0 |1 s/. 47712 1 de
Contratos de Obras Control

periodo 2008 - 2009

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
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MANDATO/FUNCION: Defensa Judicial del Gobierno Regional de Junin

MISION: Ejercicio adecuado y oportuno de la representacion y defensa del Gobierno Regional de Junin en sede judicial.

VISION: Ser 6rgano eficiente y eficaz de representacion y defensa, que a través de una oportuna y diligente utilizacion de medios legales en sede judicial, logre salvaguardar los derechos e
intereses del Gobierno Regional de Junin

Total Presupuesto: S/. 123000

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

Descripcion

Descripcion

NUimero

Areade

Coordinacion

TRIMESTRE

\%

PIA

INDICADORES

Meta

Numérica

Unidad de Medida

La real y efectiva
defensa de los intereses
y derechos en sede
judicial, conciliacion y
Arbitral del Gobierno
Regional Junin

100 %

[Asumir Defensa en
sede judicial en
forma oportuna y
diligente

Contestacion de
Demandas dentro del
plazo de ley con medios
probatorios que
sustentan el
contradictorio

1000

PR

250

250

250

250

s/. 20000

70

% de Juicios con
sentencia a favor
del Gobierno
Regional de Junin

Asistencia a diligencias
ljudiciales

600

PR

150

150

150

150

s/. 4000

Informes para
cumplimiento de
resoluciones judiciales

160

PR

40

40

40

40

s/. 4000

Solicitudes para
autorizacion de inicio y
conclusion de acciones
judiciales

40

PR

10

10

10

10

s/. 5000

Elaboracién de cuadros
estadisticos (sumarias
estadisticas) para
remision al Consejo de
Defensa Judicial del
Estado

12

PR

s/. 4000

Informes de Gestion al
Consejo de Defensa

Judicial del estado

12

PR

s/. 16000
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
) PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| i PIA - __|Unidad de Medida
%) oordinacién Flnlm|iv Numérica
Delegacion de 300 |Con todos los L o
representaciéon a  [Escritos de Delegacion 6rganos integrantes 75|75175|75 s/. 20000 75 c/&rie l?dc(t)l;ndades
Abogados ante el Poder Judicial del Gobierno ’ - orEt)unamente
Auxiliares Regional. P
Presentacion y
Contestacion de % de Laudos
[Actuaciones en Demandas de Arbitraje 60 Aorbitrales O\
sedes de Arbitraje y[dentro del plazo de ley GGR/GRI/ORAF 15|115(15|15 s/. 10000 50 del Gobierno
Conciliacion con medios probatorios =evinEl i S
que sustentan el 9
contradictorio.
. S 120
sistencia a Audiencias
del Tribunal Arbitral GGR/GRI/ORAF 30(30|30(30 s/. 10000
nformes para ejecucion
P GGR 15|15| 15|15 s/. 10000
scritos de impugnacion
de laudo Arbitral GGR/GRI/ORAF 15|15|15|15 s/. 20000

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: GERENCIA GENERAL REGIONAL
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MANDATO/FUNCION: Coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo de actividades, programas y proyectos a cargo de las Gerencias Regionales y los Organos Desconcentrados

MISION: Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Junin, encargado de coordinar, dirigir y supervisar las actividades de todos los Organos de la Entidad

VISION: La Gerencia General, eficiente y eficaz, al servicio de los Objetivos Institucionales.

Total Presupuesto: S/.

53000

ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|presupuesTol  INDICADORES
PESO OBJETIVO TRIMESTRE
. ESTRATEGICO A ;
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcion Namerof - Arg.a de PIA Meta | Unidad de
(%) oordinacion | | | 1 {m|iv Numérica|viedida
Asumir un rol proactivo en
la mejora continua de Implementar % de
p:gczz?;s’ ZZ?’AS:;% q ggec:s%is pe?‘lét:]%?; Dirigir, coordinar y supervisar 60  Todas las satisfaccion
ges);rrolla G ’ 100 % 12345 oriegnta s g e — las actividades administrativas Unidades 15(15|15(15 s/. 15000 100 |del usuario
ejecutados por los la eficiencia, calidad y del Gobierno Regional Junin Orgénicas ;erﬁﬁrnn‘;a e
diferentes Organos del equidad
Gobierno Regional Junin.
Organizar y dirigir la % de
gg;:g;:%ic'g'i;gzsloslgicursos 8  [Todas la satisfaccion
i acidadés humar?as Unidades 212(2]2 s/. 5000 100 [del usuario
P . Orgénicas externo e
necesarios para la gestion —
regional
Dictar y proponer las Politicas % de
de Gestion Institucional, 5 |Todas las satisfaccion
directivas y procedimientos que Unidades 21111 s/. 5000 100 [del usuario
aseguren la buena gestion Orgénicas externo e
administrativa regional interno
% de
Coordinar y dirigir el Comité de 12 . satisfaccion
Coordinacién Gerencial G TEIES 313(3]3 s/. 6000 100 [del usuario
Regional 9 externo e
interno
Coordinar y presentar para su % de
aprobacion el Presupuesto, 6 Todas las satisfaccion
Plan Operativo, Plan de Unidades 31102 s/. 6000 100 |del usuario
Desarrollo Regional Organicas externo e
Concertado, la Memoria Anual, interno
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|presupuEsTo|  INDICADORES
OBJETIVO
i PESO ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta .
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| ooyt oo PIA @ | Unidad de
%) oordinacion | | | 1 | |iv Numérica|viedida
los Estados Financieros y el
Informe Anual de Gestion
Administrativa del Gobierno
Regional Junin
0,
Proponer para su aprobacion 4 s/oat(ij;‘accién
y/o modificacién la Estructura ORDITI. )
L 111|111 s/. 10000 100 |del usuario
Organica y los Documentos de ORRHH
- ; externo e
Gestion correspondientes. :
interno
Informar periédicamente a la % de
Presidencia Regional sobre la 12 GRPPAT satisfaccion
Gestion Administrativa y y 3(3]3(3 s/. 6000 100 |del usuario
. . . ORAF
Financiera del Gobierno externo e
Regional Junin interno

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES
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MANDATO/FUNCION: La Oficina Regional de Comunicaciones, es un érgano de tercer nivel encargado de las relaciones publicas, Protocolo, Prensa, Comunicaciones e Imagen del Gobierno

Regional Junin

MISION: La Oficina Regional de Comunicaciones, tiene como MISION, velar por la imagen del Gobierno Regional de Junin interna y externa contribuyendo con la Gestiéon Gubernamental

VISION: La Oficina Regional de Comunicaciones, tiene como VISION, ser una oficna modelo de la region y del pais, capaz de mantener la imagen del Gobierno Regional Junin positiva

Total Presupuesto: S/. 201772

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
z . ., . .z - PIA . .
DESCRIPCION REI_(OA/O1)'IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérica| Unidad de Medida
Establecer 500 0
X i I % de notas de
mecanismos de 9 Elaboracion de notas  [Recopilacion de
b eTEEmEne @n [ 60 % 1,45 de prensa Sy Todas 125]125|125|125 s/. 1500 100 prirl\_sadelaboradas y
ciudadania publicadas
.z . .z 12 0, .
elabqracu_)n d_e ' Recop|la§:]on de Todas 3 3 3 3 /. 6000 100 % de boletines
boletines institucionales|Informacion elaborados
i d 12 % de bol
Disefio, diagramacion, % de boletines
tiraje ORC 313([3]3 s/. 48000 100 Histriblidos
.z . .z 48 0, .
Elabt_)rauor"l Qe Recopﬂagon de beres 12121212 s/. 480 100 % de boletines
boletines digitales informacion elaborados
i d 8 % de bol
Disefio, diagramacion % de boletines
v publicacion ORC 12 (12 | 12 | 12 s/. 9600 100 publicados
Produccion y difusion 12 b G
de spots publicitarios  [Grabacién y difusion Todas 3 3 3 3 s/. 3000 100 0 d€ g Y
| difundidos
para radio
Produccion y difusion 6 % de spots
de spots publicitarios  [Grabacién y difusion todas 1 2 1 2 s/. 30000 100 |producidos y
para Tv. difundidos
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z , PlA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérica| Unidad de Medida
Diagramacion y 12 % avi
-y . . i o avisos
publicacion de avisos |diagramacion todas 3 3 3 3 s/. 1200 100 di
e iagramados
publicitarios impresos
12
b )
publicacién ORC 33|33 s/. 36000 | e
publicados
1 % de instituciones
Elaboracion del Actualizacion del - h
. ) . ) - ) ORC 1 0 0 0 s/. 5000 100 |publicas y privadas
directorio regional 2009 (directorio regional registradas
i Elaboracion de una
E‘Lagg;?&?gag%szz ;ed red de 1 % de periodistas
teel] e tterel comunicaciones de ORC 1 0 0 0 s/. 2000 100 [registradas a nivel
naciona?l Y periodistas de las 9 regional y nacional
provincias
384 L
Deggacaes Segmentos radiales ORC 96 |96 [ 96 | 96 | s/.1920 pm | bU S
periodisticos radiales realizados
Produccién y difusion PESEEEs 576 % de espacios
de espacios erig AT S TR TR ORC 144144144 | 144 s/. 11520 100 |periodisticos
periodisticos para Tv. P p ' difundidos
- 24 % de exposiciones
EXpOS,'C.'OneS Registro de fotografias ORC 6 6 6 6 s/. 2400 100 |colocadas en la
fotograficas o
vitrinas
Llevar el registro de la %84 NP Gl [EEfiis 6l £
Agenda diaria i i re%idencial Presidencia 91|91 (91|91 s/. 1092 100 [actividades del
g p presidente
360 N° de sintesis
Elaboracion de sintesis |Resumen de
informativa informacion diaria SR S| el el e 100 e!ab_ora_das y
diatribuidas
Seguimiento y recorte |Revision de los
e nformacion de.[medios de medios e | Todas 450|450 450 [450|  s/. 6000 100 periodistiens
diarios locales y comunicacion local, ’ publicados
nacionales. nacional y medios P
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
) PESO | ESTRATEGICO L - Areade IETAE i PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérica| Unidad de Medida
electrénicos
Monitoreo de Escﬂﬂ]gn{orzzhzar 3900 % de informacién
programas radiales y megdios T Todas 9751975975975 s/. 1440 100 |escuchaday
televisivos v realizada
Recopilacién de 260 ORC % de informaciones
Vitrinas informativas  [informacion y resid):encia 65 | 65 | 65 | 65 s/. 3600 100 |publicadas en
publicacién P vitrinas
. Notas redactadas e 600 % de informacion
\'?Vggo”e alapagina o iadas al portal de ORDITI 150|150 150 [150|  s/. 1500 100 |publicada en la
la pagina web. pagina web
24 N° de conferencias
Conferencias de prensa|Protocolo Todas 6 6 6 6 s/. 6000 100 [de prensas
realizadas
Ne° de contratos,
Recepcion, trascripcion Registro de 2600 resoluciones y
y numeracion de resoluciones, Todas 650 | 650 | 650 |650|  s/. 2600 100 [convenios
contratos, resoluciones R GO recepcionados,
y convenios Y transcritos y
distribuidos
Administracion,
organizacion, ettt 144 N° de personas
descripcion, seleccion y [ s archiv%lsticos Todas 36 |36 |36 | 36 s/. 1320 100 ([satisfechas por el
servicios archivisticos servicio
en el parque Pefialoza
Recepcion, registroy  |Recepcion, registroy | 2640
elaboracion de oficios, |elaboracién de % de documentos
memorandos, y otros  |documentos (oficios, Todas 30 5 5| SEe s/. 1600 L tramitados
documentos memorandos y otros)
: = L Organizar actividades 2 -
Realizar campafia Desarrollar actividades e N° de actividades
: ) 30 % 1,45 Yyt benéficas a favor de Todas 0 1 1 0 s/. 1000 2 .
de impacto social de sensibilizacion los nifios por navidad realizadas
Asumir un rol Registro, descarte y 4000
. . o
prEEs i ar 10 % 4 HEDE R ERENDEE Todas 1000[1000(1000(1000| s/ 4000 gy [ E CEELITENES
mejora continua del procedimientos documentos internos y internos y externos
tramite externos
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. P ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJE'[IVO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE bIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérica| Unidad de Medida
documentario
5800
. ez 0
TR 62 Todas 1450|1450(1450(1450]  s/. 10000 10000 | de documentos
documentos remitidos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
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MANDATO/FUNCION: Proseguir con el mejoramiento de la calidad en el asesoramiento juridico administrativo que brinda la institucién a los administrados del Gobierno Regional Junin

MISION: Organo de Asesoramiento que alcanza la interpretacion auténtica de las normas, a las diferentes instancias del GRJ, para el cumplimiento de las metas y objetivos juridicamente

adecuados

VISION: Brindar servicios de asesoramiento legal permanente y oportuno a los Organos del GRJ para la conduccion de la 6ptima gestion pablica regional integral y sostenible, dentro del marco de

las normas vigentes.

Total Presupuesto: S/. 201051

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS SEIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  |Numero| . Areade PIA dlele | Lalgad G
(%) Coordinacion| | | 11| 1l|IV Numérica Medida
Asesorar a las
Brindar calidad en la Planificar e brindar las Unidades Organicas 80 N° Asesorias de
Asesoria a favor de los o [Asesorias solicitadas, por lo |del Gobierno Regional
Organos del Gobierno O & diferentes Organos de la Junin, en aspectos il 2D D) A 20 e e g:jdn?irr]listrativo
Regional Junin sede y Consejo Regional juridicos legales de
orden administrativo.
Emisién de Informes
legales juridicos y 400
administrativos N° Informes
requeridos por las Sede 100{100{100{100|  s/. 18000 400 Legales
diversas dependencias
del GRJ
Proyectar, revisar y 20 @
visar los proyectos de P e AT e
b o Sede 5|5|5]|5 s/. 1051 20 Decreto
GRJ 9 Regional
Emision de . P
B Estudio y andlisis de
gLﬁgﬁggﬂg?to para Expedientes administrativos EZ&%?:ZS{;;‘” € 140 Ne Informes
Procurador Regional a 20 % 2,45 g(reelsolfn?:lijc'?nsc?ed:;grse;%irsos previendo la presuncion GGRyCR 35(35]35(35 s/. 20000 140 Ilieegsec;lliii_c’m
intervenir en defensa en responsabilidades civiles, de requnsab!hdad civil, Autoritativa
del estado ante ’ ) penal, tributario u otro
instancia judicial penales, tributarios y otros.
Proyectar Resolucion 140 IR e
Ejecutiva Regional P.R. 35(35]|35(35 s/. 20000 140 It
autorizando al
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Ntmero| o 2298 PIA Meta | Unidad de
%) oordinacién | | | 1 [ |1v Numérica Medida
Procurador Regional a
intervenir en defensa
del Estado ante las
Instancias judiciales
Efectuar coordinaciones L
con Gobierno Central, Egtablecer coIabgrauon Elaboracion, revision 60 N° Informes
Municipalidades y otras feﬂcaz gntre [ elifz ez de Convenios en las Legales 'y
b . 5% 1,2,3,4,5 instancias gubernamentales Sede 15115(15(15 s/. 10000 60 .
instancias : que es parte el Convenio
y privadas, para el logro de h A .
gubernamentales y i Gobierno Regional Visados
] ines y metas comunes
entes privados
Egt])'rselogeiifsgglones Emisién de Informes N° Informes
Administrativos. queias Cumplimiento de las normas [Legales, 1600 [pirecciones Legales -
denuncias » quejas, 60 % 1,2,3,4,5 legales, como Organo Administrativos y Regionalesy ]400[400j400(400| s/. 121000 1600 [Resoluciones
administrativas Superior Proyectos de Sede Ejecutiva
h ' Resolucion Regionales
nulidades y otros
Coordinar con la Sub
Parcipar en seminarios DITEEEE de METIETs
capa(‘:)itacic')n P — y’ Humanos, para recibir y/o 12 N° Evento de
otros relacionados a las 5% 1,2,3,4,5 reallza}r eygntozqe . PENTEgEY 37 QIR Sede 3([3]3]3 s/. 6000 12 Capsgltac/lon
funciones que se capacitacion, al Jgstramlento Eventos recibido y/o
[ m———. sobre temas juridicos de realizado
P ’ utilidad de todos los 6rganos
de la Sede.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
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NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MANDATO/FUNCION: Organo encargado de ejercer funciones en materia de planificacion prospectiva, cooperacion técnica internacional, programacion e inversion, presupuesto, tributacion y
ordenamiento territorial. Asimismo, contribuye a un ordenado y sistematico proceso de gestién de Gobierno Regional, mediante la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacion y control de
los planes de desarrollo, programas y presupuesto

MISION:

VISION: Gerencia integrada, moderna y proactiva, conformada con personal calificado, con principios y valores sélidos, con vocacion de servicio y comprometidos con el desarrollo regional.

Total Presupuesto: S/. 1348929

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION ~ |RELATIVO Descripcién Descripcion  [Numero| . Areade PIA Meta | Unidad de
(%) Coordinacion | | nfmlv Numeérica Medida
Formular de manera Planear, conducir,
fortalecer la e prrEERE coordinar y supervisar
institucionalidad del e instrume)r/ﬂ%s dep las actividades y tareas
Gobierno Regional lanificacién relacionadas al 20 TODAS. MEF N° de
Junin y generar 25 % 4 pro ramaciér)( e planeamiento regional PCM C’R " |41 5 1|6]5 s/. 210000 20 supervisiones
mecanismos que g de?:ua i estFi)én . concertado, ' realizadas
otorguen confianza a la que contribguya al 9 programacion del
sociedad civil crecimiento y desarrollo. presupuesto participativo
y otros
Coordinar y supervisar
Lograr el apoyo y las actividades y tareas | 32 o
LI BB del CTI, proceso de TODAS, APCI ke
complementario de la CTI - c’ign T MEE CI’? 17111 (6(8 s/. 94000 32 supervisiones
que contribuyan al iy Id yONGD ' realizadas
desarrollo regional de Sy
otros
Qon(_:lucir las accionesl ) Ne de
Lograr el saneamiento if:;gﬁ;&i%?g:}fﬁg'on Coordinar y supervisar 6 GGR. ORAF supervisiones
y organizacion territorial 15% 4 d ld P las actividades de SGA+ GRPISAT 0] 2 |2|2 s/. 74352 6 de
de nivel provincial epartamental de Jun_l Nen liemarcacion territorial ’ demarcacion
el marco de la normatividad territorial
vigente
Establecer mecanismos Brindar asesoramiento a los|Coordinar y supervisar 389 |PR, GGR, NP 6l USIETES
de acercamiento con la 10 % 4 usuarios en cuanto al las acciones de ORAF, 95(104 |96 (96 s/. 16500 389 it
ciudadania tratamiento de las acciones [asesoramiento SSGGDD,
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namerof . Aréade. PIA Meta | Unidad de
%) Coordinacioén | | ntmliv Numérica Medida
técnicas de demarcacién  |evaluacion de perfil y SGAT, GRPPAT]
territorial mesa de dialogo de
demarcacion territorial
natitucionalidad del Acompanamientoy |20 ll Y SEpenSar
Gobierno Regional monitoreo de los estudios evaluacién, aprobacion 100 N° de proyectos
Junin y generar 25 % 4 gwee})()rre.a{?\l/;srsi:gr}:sgg de viabilidad, seguimiento y TODAS 30| 25 |25(20 s/. 611105 100 |[o perfiles
e ala cconomicos d « poblcin 00RO 00
9 o de la Regién Junin proye
sociedad civil publica
Supervisar acciones de 8 L
capacitacion y otros TODAS 1| 2 |2]|3]| s/ 120000 8 g,’fﬂ;‘”ams
sobre el SNIP
leeriter com el Desarrollar reuniones g%%rg:qegc¥éiupewlsar =
presupuesto necesario [EEIIEES G Ias;nf[d{ades formulacion y aprobacion| 5 e -
ara el cumplimiento de ejecutoras para definir del presupuesto U_n| ades e
%etas obietivos del 5% 4 estructura funcional S o o — Ejecutoras, 111 (2f1 s/. 33446 5 resoluciones
PO de)IlGonierno programatica, objetivos, 450 Gobierno Repgiognal DNPP, MEF aprobadas
Regional Junin mgte;s 1 B TR S del Departamento de
o Junin
Propiciar el uso . ) Coordinar y supervisar la
; Difundir normas, pautas A i o
r?‘JCbKIJiggé ((ijzllcésor;zt:;zos técnicas complementarias y ejricstmggs?g I2009 del %4 |DNPP-MEF, Y % de tareas
ge ional Junin 15 % 4 fortalecer mecanismos de p“e Op450 del Gobierno Unidades 16| 16 [16(16| s/.133783 100 il
opt?mizar su efiéencia y coqrdinacié_n en las FI%eg%onal del Ejecutoras
eficacia Unidades Ejecutoras Departamento de Junin
Coordinar y Supervisar
la realizacion de otras
actividades afines al 280 |DNPP-MEF y S
proceso presupuestario Unidades 70| 70 (70|70 sl. 22297 100 Roealiza das
del pliego 450 del Ejecutoras
Gobierno Regional del
departamento de Junin
Determinar los Efectuar el andlisis de las |Coordinar y supervisar el| 72
- o - s DNPP-MEF y % de tareas y/o
resultados de_ gestion 5% 5 variaciones f|$|cas_,_’ control yeval_uamon ) Unidades 19| 18 [18]17 s/. 33446 100 |acciones
presupuestario del financieras y medicion de [presupuestaria del pliego Eiecutoras Foalizadas
Gobierno Regional los resultados obtenidos en (450 Gobierno Regional !
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PESO
DESCRIPCION  |RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA
" TRIMESTRE
S S . Areade
Descripcién Descripcion Numero ; L
Coordinacion [ | | 11 |m|Iv

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES
Meta Unidad de
Numérica Medida

Junin y adoptar
medidas para mejorar
la calidad del gasto

el ejercicio fiscal

del Departamento de

Junin

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

MANDATO/FUNCION: Conducir, normar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos relacionados con la planificacion, la cooperacion técnica internacional y la estadistica.
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MISION: Somos una Unidad Organica encargada de los procesos de: normar, organizar, conducir, integrar, controlar y evaluar el sistema de planeamiento del Desarrollo Concertado, Cooperacion

Técnica Financiera Internacional y Estadistica Regional; con iniciativa y creatividad, en beneficio de nuestros clientes y poblacién en general.

VISION: Sub Gerencia Regional, contribuye de manera eficiente en la formulacion y gestién de los instrumentos de orientacién estratégica y el financiamiento complementario para el desarrollo

regional.

Total Presupuesto: S/. 406349

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
M < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE isiE
z . .z . .z , PlA . .
DESCRIPCION REL(UAA])'IVO Descripcion Descripcion NGmero| - nacién Cla T Ty Numérica| Unidad de Medida
Formular de manera
concertada y
Fortalecer el participativa los
proceso de instrumentos de
descentralizacion y planificacion y Evaluacion del Plan 1 N° DE INEORME DE
las instituciones 100 % 4 programacion para [Anual de Desarrollo TODAS 110|0]0 s/. 2165 1 P
. ” EVALUACION
para elevar el nivel una adecuada gestiéon (2009
de eficiencia y regional y que
eficacia. contribuya (posibilite)
el crecimiento y
desarrollo.
1 o
L N° DE INFORME
iﬁf’;rgg'lof CEEET] TODAS o|lofof1 s/. 531 1 [PLAN ANUAL
PRESENTADO
Evaluacién Anual 2009 1
del Plan Estratégico N° DE INFORME DE
Institucional - PEI [ ve A e e & EVALUACION
2007-2010
Elaboracion del Plan q
Estratégico o
Institucional - PEI 2011 TODAS ofojo0]|1 s/. 6204 1 ZPESSA%(:;MENTO
- 2014 (I ETAPA)
PLIEGO 450
Elaboracion del 1
Reglamento del o
Proceso Programacion TODAS 110|0]0 s/. 68 1 NPIDIS [RSEILASSNIE
APROBADO
del Presupuesto
Participativo Junin
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcién

NUumero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

Ffmfmyv

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

Numérical

Unidad de Medida

2010

Proceso de
Programacion del
Presupuesto
Participativo 2011

TODAS

0,5

s/. 38561

% DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
REALIZADO

Formulacion del
Presupuesto en
materia de inversiones
y construccion de
objetivos e indicadores

TODOS

08| 0

s/. 489

N° DE DOCUMENTO
ELABORADO

Elaboracion de la
Memoria Anual 2009

TODAS

s/. 489

N° DE MEMORIA
ELABORADO

Culminacién Guia
Metodolégica para la
formulacién de planes
estratégicos regionales
a nivel territorial,
institucional, sectorial o
tematico

TODOS

s/. 34818

N° DE DOCUMENTO
APROBADO

Formulacion del
Diagnostico
Comprensivo

TODOS

0,16(0,27(0,53/0,04

s/. 84469

DOCUMENTO
APROBADO

Implementacion de
actividades
preliminares,
evaluacion y
supervision o

formulacién estudio pre
inversion para el
fortalecimiento
institucional del
sistema de
planificacion en el
ambito regional

TODOS

0,710,3

s/. 71024

ESTUDIO VIABLE

Actualizacion y
formulacién de
estadisticas regionales

TODAS

s/. 12186

DOCUMENTOS
ELABORADOS
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE bIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)'I;IVO Descripcién Descripcion Namero Coordinacién | e Numérical Unidad de Medida
e institucionales
Organizar, conducir y 5
programar las sesiones o
del Consejo de PRESIDENCIA 1{0|1f0o0 s/. 4132 2 (’\:IORII(E:SEESONES i
Coordinacion Regional
Junin - CONCOREJ
Proceso de Eleccion ]
de los miembros RESOLUCION DE
Plenos e invitados de 1 RECONOCIMIENTO
la sociedad civil ante el TODOS ofojo0]|1 s/. 6970 1 DE MIEMBROS
Consejo de PLENOS E
Coordinacion Regional INVITADOS
Junin - CONCOREJ
L_ograr_ el apoyoy Formulauon del Plan . NC DE PLAN
financiamiento Regional de REGIONAL DE CTI
complementario de la |Cooperacién Técnica GRJ - APCI 0 (0,3|0,4]0,3 s/. 33198 1 5010 - 2013
CTI que contribuyan al |Internacional 2010 -
ELABORADO
desarrollo. 2013
Fortalecimiento de
Capacidades en 3
- L. N° DE EVENTO
formulacién y gestion GRJ - APCI - 1lol1]1 s/. 20744 3 REGIONAL
de proyectos para la ARIDE
- . REALIZADO
Cooperacion Técnica
Internacional
Boletin informativo de 2
Cooperacion Técnica N° DE BOLETINES
Internacional en la ey = e N B % ELABORADOS
Regién Junin.
Evaluacion de 12
actividades de las 3 o
ONGD’s con recursos GRJ - CTI 313(3]3 s/. 5820 12 NPIBS OINEEES
o EVALUADAS
de Cooperacion
Técnica Internacional
Actualizacion del 1 o
Directorio Regional de GRJ - CTI 0,25/0,75| 0 | O s/. 4973 1 (DIE DURECTORIG
ONGD’s ACTUALIZADO
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO

(%6)

RELATIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcién

NUumero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

\Y

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérical

Unidad de Medida

Evaluacion de
expedientes
solicitantes de Opinion
Favorable para
Inscripcion,
Renovacion de
Inscripcion de ONGD's,
Devolucién del IGV,
Adscripcion de experto
y/o voluntarios,
[Ampliacion de
[Adscripcion.

35

GRJ - CTI -
DIRECCIONES
REGIONALES
SECTORIALES

s/. 21739

35

N° DE INFORMES
TECNICOS
ELABORADOS

Otorgar Opinién
Favorable para:
Inscripcion,
Renovacion de
Inscripcion de ONGD's,
Devolucion del IGV,
Adscripcion de experto
y/o voluntarios,
Ampliacion de
Adscripcion.

30

GRJ - CTI -
DIRECCIONES
REGIONALES
SECTORIALES

s/. 21936

30

N° DE INFORMES
TECNICOS
ELABORADOS

Implementacion de
actividades
preliminares,
evaluacion y
supervision o
formulacion del estudio
de preinversion para el
fortalecimiento
institucional del
sistema de
Cooperacion Técnica
Internacional

TODOS

0,3

s/. 12575

N° DE ESTUDIO DE
PREINVERSION
VIABLE

Implementacién y
gestion de
financiamiento de
actividades y/o
proyectos de inversion

por cooperacion

GRJ - CTI -
DIRECCIONES
REGIONALES
SECTORIALES

s/. 16658

N° DE PROYECTOS
DE INVERSION
FINANCIADOS POR
FUENTES
COOPERANTES
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS
PESO
DESCRIPCION  |RELATIVO

(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA
i TRIMESTRE
S S . Area de
Descripcién Descripcion Numero . L
Coordinaciéon [ | | 11 || v

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

Numeérical Unidad de Medida

internacional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

MANDATO/FUNCION: LAS SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION, ES EL ORGANO DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL ENCARGADA DE NORMAR, DIRIGIR,
EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO Y DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA'Y FISCAL, QUE RECAUDE DENTRO DE SU

JURISDICCION.
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MISION: La Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional del Departamento de Junin es un Organo de Asesoramiento de 3er. Nivel que conduce el Sistema de Presupuesto propendiendo
el uso racional de los escasos recursos presupuestales asignados al Pliego, destinados a mejorar la prestacion de los servicios, optimizando las inversiones

VISION: Sub gerencia de Presupuesto gestora de recursos financieros, lider del manejo del sistema de presupuesto, para lograr una region competitiva con justicia social y bienestar de la

poblacion.

Total Presupuesto: S/. 216180

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS CEIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO ; TRIMESTRE )
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcion Nimero| Areade PIA Meta | Unidad de
%) oordinacion | | |1 fm|1v Numérica Medida
DESARROLLAR
CONTAR CON EL REUNIONES TECNICAS [PROGRAMACION,
PRESUPUESTO CON LAS UNIDADES FORMULACION DEL
NECESARIO PARA EL EJECUTORAS PARA PRESUPUESTO 27 |UNIDADES % DE
CUMPLIMIENTO DE DEFINIR ESTRUCTURA  [INSTITUCIONAL DEL
METAS Y OBJETIVOS A5 9 FUNCIONAL PLIEGO 450 GOBIERNO EJDE,\%JJ_ CI\JARE/?:S 240 8 | 2l DB e géifés/‘xo AS
DEL POI DEL PROGRAMATICA, REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL OBJETIVOS, METAS Y DEPARTAMENTO DE
JUNIN ASIGNACION DEL JUNIN.
GASTO.
APROBACION DEL
PRESUPUESTO 3
INSTITUCIONAL DEL UNIDADES
PLIEGO 450 GOBIERNO EJECUTORAS |0 |0 |0 |3 s/. 9800 1 Eggg'é%'f“
REGIONAL DEL Y DNPP-MEF
DEPARTAMENTO DE
JUNIN.
DETERMINAR LOS CONTROL Y
RESULTADOS DE EFECTUAR EL ANALISIS [EVALUACION
GESTION DE LAS VARIACIONES  [PRESUPESTARIA DEL
PRESUPUESTARIA DEL FiSICAS Y FINANCIERAS [PLIEGO 450 GOBIERNO| 7  |DNPP-MEF Y % DE
GOBIERNO REGIONAL 30 % 5 Y MEDICION DE LOS REGIONAL DEL UNIDADES 15(20(20]20 s/. 34500 100 [TAREAS
JUNIN Y ADOPTAR RESULTADOS DEPARTAMENTO DE EJECUTORAS REALIZADAS
MEDIDAS PARA OBTENIDOS EN EL JUNIN REGIONAL DEL
MEJORAR LA CALIDAD EJERCICIO FISCAL DEPARTAMENTO DE
DEL GASTO PUBLICO JUNIN
PROPICIAR EL USO DIFUNDIR NORMAS Y EJECUCION DEL 64 |UNIDADES % DE
RACIONAL DE LOS 50 % 5 PAUTAS TECNICAS PRESUPUESTO 2008 EJECUTORAS |16 |16 |16 16| s/. 133783 100 [TAREAS
RECURSOS PUBLICOS COMPLEMENTARIAS Y  |DEL PLIEGO 450 Y DNPP-MEF REALIZADAS
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

! ; ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO : TRIMESTRE )
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| Arga de PIA L U”'dj‘fjde
(%) oorainacion | 1l "I Numérica Medida

DEL GOBIERNO FORTALECER GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL JUNIN Y MECANISMOS DE DEL DEPARTAMENTO

OPTIMIZAR SU COORDINACION EN LAS |DE JUNIN

EFICIENCIA Y EFICACIA UNIDADES EJECUTORAS.
REALIZACION DE
OTRAS ACTIVIDADES

EJECUTORAS [70[70|70|70| s/ 22207 100 [TAREAS

P SlHEOsk 2 Y DNPP-MEF REALIZADAS
GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MANDATO/FUNCION: Conducir y promover las acciones orientadas a la Demarcacion y Organizacion Territorial del Departamento

MISION: Brindar servicios especializados en materia de Demarcacion y Organizacion Territorial

VISION: Departamento, provincias y distritos con delimitacion y organizacion territorial 6ptima
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Total Presupuesto: S/. 222688

ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - " TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcién NGmero COOArrdei?lg(?ién Tl v PIA Nuﬁ]‘zﬁca U”M'ggi%ge
(%)
Alcanzar y mantener un Generacion y
sistema de Conducir las acciones [|actualizacién de Base 2 PCM/DNTDT, Base de Datos
descocentracion y 60 % 4 técnicas de de Datos Estadistica y GGR,GRPPAT, 1 10,2/0,310,5 s/. 28288 2 Estadistica
descentralizacion demarcacion territorial  |Cartogréafica de nivel ORAF
sostenible y eficaz. provincial
- 3 Base de Datos
’ Cartografica
Conducir las acciones E(Lagg rart]:(ljosrt]iéj; sl 2 PCM/DNTDT, Informe de
técnicas de zonificgcién ter?litorial de GGR, GRPPAT, 1 (0,2]0,3[0,5 s/. 51646 10 Trabajo de
demarcacion territorial . S ORAF, SGD Campo
nivel provincial
s/. 24 Mapa tematico
Informe de
sl « Conformidad
Resolucion de
sl & aprobacion
Formulacion de
Conducir las acciones [propuestas técnicas de 1 PCM/DNTDT, Informe de
técnicas de saneamiento y GGR, GRPPAT, 0,25/0,5/0,25| 0 s/. 43394 2 trabajo de
demarcacion territorial |organizacion territorial ORAF, SGD campo
de nivel provincial
- 6 Propuesta
: técnica
Acta de
s/. 6 acuerdo de
limites
Expediente
= L técnico
Establecer mecanismos :‘Isgsuoblrs:?sgg;f;gﬁo Evaluacion de Petitorios| 80 PR. GRPPAT Petitorio
H 0, 1A ’ ’
Sﬁzjggg;%?gmento con la 40 % 4 acciones técnicas de tse?rlgirtizjrcii;marcamon ORAF, SGD 20 |20( 20 |20 s/. 50180 80 Atendido
demarcacion territorial.
[Asesoramiento en 300 o q
acciones técnicas de gEA?:RSPGPgT’ 75 |75 75 |75 s/. 49180 300 gteggigguanos
demarcacion territorial '
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS/

TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA
" TRIMESTRE
S S . Areade
Descripcion Descripcion Numero . L
Coordinacién ] mfiv

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérica

Unidad de
Medida

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA

MANDATO/FUNCION: 03 Administracién y Planeamiento

MISION: La Subgerencia de Inversion Publica es un 6rgano de tercer nivel organizado, se trabaja en la mejora de la calidad de la Inversién Publica, para optimizar los recursos del estado en

beneficio del desarrollo de la Poblacién de la Region Junin.

VISION: Dar servicios de calidad a fin de lograr un desarrollo humano aceptable y elevar el nivel de vida de la poblacion.
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Total Presupuesto: S/. 128454

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - " TRIMESTRE )
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| . Arga de PIA L U”'d;‘%de
%) oordinacién| | [ n | m|iv Numérica Medida
Fortalecer la Acompafiamiento y BeleEetn. enehestn
institucionalidad del monitoreo de estudios de P  8prow: I 80
Gobierno Regional Junin preinversion a fin de V'ab'"d.aq,’ seguimiento y Proyectos @
: 100 % 1 h ; supervision de TODAS 20(20120(20 s/. 78454 120 perfiles
Yy generar mecanismos mejorar sus ingresos -
- P .. |proyectos de Inversion aprobados
que otorgurn confianza a econdémicos de la poblacion Publica
la sociedad civil de la Region Junin.
1 Cursos de
Cursos de capacitacion TODAS of1f(ofo0 s/. 30000 2 capacitacion
sobre el SNIP
1
N Seminarios
Seminarios sobre SNIP TODAS 0o|1({0]0 s/. 5000 3 sobre el SNIP
\Velar por los proyectos
de Inv. Publica, se
enmarquen en los 12 Acciones de
lineamientos de politica TODAS 3(3]3]3 s/. 15000 12 seguimiento y
sectoriales, PMOP y monitoreo
PES en coordinac. con
la DGPM

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

MANDATO/FUNCION: Responsable de coordinar el proceso permanente y evolutivo de cambio y adecuacion sistematica de las funciones, estructuras, cargos, procedimientos y tecnologfa de la
informacion del Gobierno Regional Junin para el logro de sus fines y objetivos.

MISION: Ser una oficina transparente y confiable del Gobierno Regional

VISION: Hacer del Gobierno Regional una organizacion al servicio del Ciudadano.
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Total Presupuesto: S/. 480256988,93

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPEGIFICOS CBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
PESO [ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcién Descripcién Namero| Arja de PIA Meta | Unidad de
%) oordinacion | | | 1 || 1v Numérica|vedida
Evaluar al IV Trimestre
=l Pl © gt Evaluacion de los Informe de andlisis
Institucional (POI) - v ——— Andlisis y evaluacién de los 1 e o
2009 de la sede del 10 % 4,5 gestion, eficienciay indicadores de gestion, TodaslasU.O.[ 1] 0[O0 | O s/. 3000 1 i%’ldicadores
Gobierno Regional 2 eficiencia y economia
Junin y Direcciones economia elaborado
Regionales Sectoriales
Actualizar el SIPOI para el 1 SIPOI
ingreso de las metas logradas TodaslasU.O.|1 (0| 0| O s/. 1500 1 e ErEREG
por las unidades orgéanicas P
N° de Unidades
[Asesoramiento, seguimiento y 46 gsrgsagr'gzzs -N°de
control del proceso de Todaslas U.O.[46( 0 |0 | O s/. 1000 46 Unidades
evaluacién Organicas con
control
Informe de
Consistencia del sistema 1 consistencia del
I6gico de evaluacion y de la TodaslasU.O.[1 |0 [0 | O s/. 2000 1 sistema l6gico y
base de datos generada generacion de base
de datos elaborado
. o o1 SIPOI actualizado
gstggﬁg\z/ﬁggg consistencia TodaslasUO (1 (0|0 (O s/. 5000 1 con los datos de la
evaluacion
1 .
" Informe Técnico de
E('éac?]‘i’;cm” cellpienne ORDITI t|olo|o| s.3000 1 |evaluacion
elaborado
E -
Solicitud de remision de la 1 grdgnliJcr;gacLees
justificacion del logro de los GGR 1lofofo s/. 2500 100 |S9REES A
indicadores evaluados ustificacion
Informe final de la evaluacién 1 Informe Final de
del POI a las instancias ORDITI 1({0)J0f0O s/. 1572 1 evaluacion
correspondientes elaborado
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO " TRIMESTRE )
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| - Arga de PIA Meta | Unidad de
) oordinacion [ | 11 1[IV Numeérical\vedida
Consolidar y
sistematizar el Plan Asesorar y evaluar Sistematizacién v puesta en
Operativo Institucional en el cumplimiento linea del ante roy gcto del POI 1 Anteproyecto del
(POI) - 2010 de lasede| 10 % 3 de la Directiva N° proyecto TodaslasU.O.{1 |0 [0 | O s/. 5000 1 POI 2010 puesto
N 2010 para su validacion o ,
institucional y las 009-2009- modificacion correspondiente en linea
Direcciones Regionales, GRJUNIN. P
Sectoriales
N° de Unidades
Verificacion de las 46 Orgénicas que
modificaciones de datos en el Todas las U.O.[46| 0 [0 | O s/. 2072 46 modificaron el
sistema anteproyecto del
POI 2010
N° de informacién
46 de Unidades
Consolidacion e impresion Todas las U.O.[46| 0 [0 | O s/. 8000 46 Organicas
consolidadas e
impresas
i li di i !
Informe al inmediato superior
v aprobacion TodaslasU.O.[1 (0|0 | O s/. 4500 1 Informe aprobado
Evaluar el Plan Ne° de actividades
Operativo Institucional Participacion de los [Puesta en linea de las 3 de puesta en linea
de la Sede Regional y 10 % 4 responsables actividades programadas y a TodaslasU.O.| 0 (1|1 |1 s/. 3000 3 para cada
Direcciones Regionales, mediante el SIPOI [ser evaluadas en 4 Trimestres evaluacion
Sectoriales trimestral
Comunicacion escrita sobre 138
i 0
los plazos para el ingreso de Todas las U.O.| 0 |46|46|46| s/ 4000 13g [N°de
metas logradas en el comunicaciones
Trimestre
P 14 N° de
iofgggézcg;gsp;rggm TodaslasU.O.| 0 [ 5|16 | 3 s/. 2500 14 dependencias con
9 soporte técnico
Revision de datos ingresados 138 NPt resEnEs 0l
9 Todas las U.O.| 0 |46 |46 |46 s/. 3500 138 [datos ingresados al

via intranet

SIPOI
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO " TRIMESTRE )
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| - Arga de PIA Meta | Unidad de
%) oordinaciéon | | |1 || 1v Numérica|medida
. .z 138 0
CeEalEEsn E e Todas las U.O.| 0 |46 |46 (46| s/ 6000 g M EEPOlcEERS
evaluacion trimestral y consolidado
Informe final al inmediato ORDITI ol1l11]1 S/, 4072 3 N dq informe final
superior por trimestre
Actualizar los Canall_za_r el Actualizar los documentos de 9 N° de documentos
iy cumplimiento de la - h Todas las o
documentos de gestion L gestion en concordancia a las - . de gestion
AR 10 % 4 aprobacion de los - Direcciones 0|]2]|4]3 s/. 19572 9 L= ==
institucional de la sede normas vigentes - Manual de B institucional
: documentos de A : Sectoriales :
regional L Organizacion y Funciones actualizados
gestion
Normar los
Procedimientos Andlisis técnico de 7
= . o
Admlnlstratlvos QIe las 6 % 3 Nprmas Legales Elaboracién de Directivas Todas las U.O. 1121212 s/. 9000 7 N _d(_a}lnfotme's de
Unidades Organicas vigentes y su y D.R.S. Opinion Técnica
del Gobierno Regional aplicacion
Junin
! ° de Inf
. ) . N° de Informes
Informe al inmediato superior TodaslasU.O.[1 |22 ] 2 s/. 2743 7 Tacnicos
Proveer informacion e o
. h . Modificacion y actualizacion
sistematizada a los Aplicar las normas .
; del Texto Unico de 5 .
usuarios sobre legales para la Procedimientos Gerencias N° de TUPAs
procedimientos y 6 % 4 modificacion del o . Regionalesy |0 |2 (|21 s/. 2000 5 modificados y
A : Administrativos (TUPA) de la .
servicios que presta el TUPA del Gobierno sede del Gobierno Regional D.RAF. actualizados
Gobierno Regional Regional Junin . 9
A Junin
Junin
Il?) zv‘;sr:)c;r;;cl)r;fc&;m_?UTPe Xrgg()la:jse 5 Unida(jes Informes Técnicos
Direcciones Regionales g;g‘]amcas del |O|2]2]|1 s/. 1500 5 -?E II)oAssproyectos de
Sectoriales
Remision de copia del 5 Unidades
proyecto TUPA ala ORAJ, Organicasdel |0 |2 ]2 (1 s/. 1000 5 Proygctos s Tl
remitido a la ORAJ
para Informe Legal GRJ
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO " TRIMESTRE )
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| - Arga de PIA Meta | Unidad de
) oordinacion [ | | 11 | 1|1V Numeérical\vedida
Remision de copia del 5 )
proyecto TUPA a la ORAF, Un|d,ac_1es Proyectos de TUPA
S Orgéanicasdel |0 |2 ]2 |1 s/. 543 5 b
para la determinacion del remitido a la ORAF
- GRJ
costo de los procedimientos
Consolidacion final de los 5  |Unidades
pro_yectos de T,U.PA de las Organicasdel |0 |22 |1 s/. 5000 1 TUPA integrado
Unidades Orgénicas del
) : . GRJ
Gobierno Regional Junin
Remision del proyecto TUPA 5 |unidades TUPA aprobado
al Consejo Regional para su Orgéanicasdel [0 |22 |1 s/. 1700 1 por el Consejo
aprobacion GRJ Regional
Administracion del Sy - L
sistema informatico y ﬁzlrlr?waacsloc?ederoceso ?grugésrtersc(:\agiggétr)\/ser 192 N° de Actividades
de comunicacion del 10 % 4 idad % ' b fi I ! Sede Central |48 (48|48 (48 s/. 3000 192 |de administracion
Gobierno Regional segundadyy de webserver, firewall y de los servidores
Juni control mailserver) del GRJ
unin
Soporte técnico y copias de
seguridad a Ias bases de 48 N° de fichas de
datos de los sistemas ErmmvenEsds
informéticos y de ORDITI 12|12 |12|12| s/ 1500 48 porte y cop
L . seguridad
comunicacion del Gobierno e
Regional Junin (POI, Portal !
Electrénico, etc.)
Soporte y copia de seguridad o L
del Sistema de Integrado de 192 gle gg %Crttlgldi%e?as
Administracion Financiera ORDITI 48|48 |48 |48| s/ 2000 192 |4 Seguri o
SIAF, alojado en el :
NERE T SIAF ejecutadas
) ! Ne de actividad de
e 06 Sictomas o] 102 Soporte y copias de
> . p Todas las U.O.| 48 | 48|48 | 48 s/. 3000 192 |segurida alos
Administrativos, Tesoreria y :
[Adquisiciones SIECIES
Administrativos
Elaborar el Plan Operativo
Informético 2010, para cumplir 1 No. de plan
con la Oficina Nacional de ORDITI 110|010 s/. 3072 1 operativo
Gobierno Electrénico e informatico.
Informatico (ONGEI)
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| - Arga de PIA Meta | Unidad de
%) oordinaciéon | | |1 || 1v Numérica|medida
Elaboracion de
OIS [T q A 1 No.de Directiva de
contr_ol de seguridad |Elaborar D|_rect_|va de uso de oRrRDITI,ORAF| 1 |0 |0 |0 s/. 1500 1 0 6 ErEn)
del sistema de Correo Institucional P e w—"
informacion de la
Sede Central
Elaborar Directiva para el uso 1 No. de Directiva de
del Sistema de Proceso de la proceso
OSCE, para su publicacion en OREIL QIRAE) & 0O O e & OSCE,para
la Web. publicar en la Web
1
Elaborar Directiva de uso de No. de Directiva de
la Pagina Web ORDITI,ORAF| 1 | 0| O[O s/. 1500 1 la Pagina Web
No. de Directiva de
Elaborar Directiva de 1 Plan de
mantenimiento preventivo del ORDITI,ORAF| 1 (0|0 | O s/. 2000 1 Mantenemiento
parque informatico. preventivo y
Correctivo de la red
Garantizar que l‘."‘S Utilizacion de Elaboracion de
compras de equipos de o P ificaci . d 160 N° de
coémputo se lleven a criterios tecnicos espectlicaciones técnicas de Todas U.O.y especificaciones
abo sobre criterios 10 % 4 estandarizados para |equipos de computo a ser DR.S 4040|4040 s/. 8500 160 s
tecnicos la adquisicion de los [adquiridos segin presupuesto o o
estandarizados equipos y funcion
Conformidad de las
especificaciones técnicas 160 N° de conformidad
otorgadas con las ORDITI 4040|4040 s/. 11072 160 |de equipos
caracteristicas técnicas de los informéticos
equipos adquiridos
B R S (Caie Recepcion de la solicitud de
informéticopa hE soporte técnico (via telefonica,
T — - documento, etc.) -Evaluacion
informéticyosq de’|) Asistencia y solucién del problema 600 N° de actividades
Sistema de Informacion 15 % 4 personalizada y en |técnico (a nivel de hardware Todas 150|150(150|150 s/. 29358 600 [realizadas en cada
(a nivel hardware linea y/o software) -Elaboracion de soporte informatico
S — ' la ficha de verificacion técnica,
informétiga) indicando los problemas, las
acciones tomadas y
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO " TRIMESTRE )
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| - Arga de PIA Meta | Unidad de
%) oordinaciéon | | |1 || 1v Numérica|medida
recomendaciones
Actualizacion del
o Portal Electrénico
Cumplimiento de la Ley del GRJ in 360
de Transparencia y o € segunia i | | Electréni | Ne de tareas de
Acceso ala 6 % 3 Ley de ' Actualizar el Portal Electrénico Todas las U.O.[ 90| 90|90 | 90 s/. 3700 360 et
A Transparencia y
Informacién Pablica
Acceso a la
Informacion Publica
Atencion a las
solicitudes de
Acceso a la Dar respuesta a solicitudes de 25 N° de solicitudes
Informacién Publica |informacion de acuerdo a la TodaslasU.O.[ 5|7 (8|5 s/. 2043 25 atendidas
de manera Ley de Transparencia oportunamente
transparente y
oportuna
Implementacién de
;-J\Tjt?)ifrfgginzaada de Implementar el Sistema de ! N° de Sistema
Control del Proceso del Sede Central 110|010 s/. 6000 1 L
Control del Proceso OSCE. para miarar a la Web implementado
de la OSCE, para P 9
enlazar en la Web.
\erificar si las
funciones transferidas
a las Direcciones Supervisar el Evaluar el proceso de o . .
; . S ; i 10 Ne° de Direcciones
Regionales Sectoriales cumplimiento de la [transferencia de funciones y )
; : : e ; Todas U.O.y Regionales
se encuentran incluidas 7% 4 ejecucion de las competencias de las 213|132 s/. 13700 10 .
: - . : D.R.S. Sectoriales
en sus documentos de funciones Direcciones Regionales
) - - evaluadas.
gestion y su transferidas. Sectoriales.
correspondiente
ejecucion.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MANDATO/FUNCION: Proporcionar el apoyo administrativo requerido en la Gestién Institucional, mediante la administracion optima de los recursos humanos, materiales y financieros.
MISION: Unidad Organica sélida en la gestion de los sistemas de administracion puablica, lider en la ejecucion del gasto con transparencia y calidad.

VISION: Optimizar en términos de eficiencia, economia y eficacia la gestion publica, modernizando los procesos de los sistemas administrativos del Gobierno Regional Junin.

Total Presupuesto: S/. 174861

OBJETIVOS ESPECIFICOS| o0BJETIVO ESIEQIIE&'QS / ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
- ESTRATEGICO —
DESCRIPCION | PESO Descripcién Descripcion  [Numero|  Area de TRIMESTRE Meta |Unidad de Medida
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RELATIVO Coordinacion PIA Numérica
I v
(%)
Conducir los sistemas de Desarrollar los sistemas Bl cunERsEn
administracion pablica, administrativos de Bln <2 y
A controlar los 12
coadyuvando al personal, abastecimiento, S (s Gl N° de
cumplimiento de metas 100 % 5 tesoreria y contabilidad proce Todas 3131 3 s/. 58287 12 -
trazadas por las Unidades dentro del marco legal de o SN SUTERMEIES
: . . administrativos de la
Organicas del Gobierno los sistemas Institucio
° " > ) nstitucién
Regional Junin. administrativos.
Asesorar a la Alta
Direccion y a todas 12
1 0
e Ui e Todas 3| 3| 3| sl.58287 po R
organicas sobre los Asesoramientos
Sistemas
Administrativos
4 N° de Manuales de
Elaborar Marjuales Todas 1111 /. 58287 4 Procedimientos
de Procedimientos elaborados y
aprobados
NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL
MANDATO/FUNCION:
MISION: Modernizar la Administracién de Bienes Patrimoniales, enmarcados en los dispositivos legales vigentes
VISION: Ser Lider en el Planeamiento, Administracién, Disposicién y Control de Bienes Patrimoniales en la Regi6én Junin.
Total Presupuesto: S/. 216500
OBJETIVOS OBJETIVO ESTRATEGIAS / PRESUPUESTO
ESPECIFICOS ESTRATEGICO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
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i PESO . TRIMESTRE PIA Meta Uridesl 6
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcién Descripcion Numero| Areade Coordinacién ol )
(%) Ll lmliv Numérica| Medida
-Optimizar la Gestion,
fc%cn?“ze?gr?cc:)ias -Inventario Fisico de -SBN, SUNARP,
-Asumir un rol funciF:)nes i y Bienes Patrimoniales Municipalidades,
proactivo en la e del GRJ (Sede GRJ, 1 Instituciones Publicas y
el contlnu_a'de 100 % Administracion, Alc_ie_a Infanti, Privadas, Pr_eS|dente, 0(0]0]1 s/. 20000 1 Proceso
procesos, servicios Di o . Oficinas de Gerentes, Directores, Sub-
F isposicion, Custodia y - =~
y actividades de las Control de Bienes Desarrollo, Oficina de Gerentes, Sub-Directores y
unidades organicas. S G Enlace y Almacenes Personal Nombrado del
Propiedad del Gobierno Ee O el
Regional Junin.
-SBN, Presidente, Gerente
4 |General, Gerente de
-Baja de Bienes Asesoria Juridica, Director
Patrimoniales Regional de Administracion S =l J600 & PIEEZED
y Finanzas, Peritos
Tasadores.
-SBN, Presidente, Gerente
6 General, Director Regional
" de Asesoria Juridica,
g:ﬁrggn?;gss Director Regional de 1|2|1|2| s.9000 6  |Proceso
Administracion y Finanzas
del GRJ y Peritos
Tasadores
-SBN, Presidente, Gerente
5 General, Director Regional
) — de Asesoria Juridica,
;a?;%%slf;:nféﬁgli ("; Director Regional de 112(1]2 s/. 15000 6 Proceso
Administracién y Finanzas,
Entidades Publicas y
Privadas.
-Gerentes, Sub-Gerentes,
400 [Directores y Sub-Directores,
-Proveer y recoger Personal Nombrado y q
Bienes Patrimoniales Contratado del GRJ, 100(100{100/100 s/. 12000 400 Unidad
Instituciones Publicas y
Privadas.
-Elaboracion de
Controles 250 [.Fyncionarios y Personal
Individuales de Nombrado y Contratado del (100| 50 | 50 | 50 s/. 7500 250 [Unidad
Bienes GRJ.
Patrimoniales.

51



OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO
ESPECIFICOS OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA o did
(%) Fpmfpnfv Numérica| Medida
-Presentacion de
?Egg;a:'o;ﬁfo 12 -Municipalidades, SATH,
Felios ge e Director Regional de 12|00 ]0 s/. 1500 12 Procedimiento
; Administraciéon y Finanzas.
Propiedades del
GRJ.
-Identificar, Registrar | 600
y Codificar Bienes -Personal de Aimacén 150|150(150|150 s/. 4000 600 |Unidad
Patrimoniales.
-Proponer Seguro 2 | -Director Regional de
Contra Todo Riesgo Administracion y Finanzas, -
bto s Efenes e e 2]10(0]0 s/. 80000 2 Procedimiento
Patrimoniales. Compafiia de Seguros.
-Coordinar el
Saneamiento Fisico, 1 -SBN, SUNARP,
Técnico y Legal de Funcionarios del GRJ, ol1|0f|oO0 s/. 8000 1 Proceso
los Inmuebles del Notarias etc.
GRJ.
-Revision,
Verificacion y Control 45 -Funcionarios, Personal
de las Actas de Nombrado y Contratado del ( 10|10 | 10 | 15 s/. 2000 45 Procedimiento
Entrega - Recepcion GRJ.
de Cargo.
Hussalay Cenie] -Director Regional de
de Bienes (vehiculos | 35 A iy A
——— Administracién y Finanzas,
y mad ; Vigilantes, Sub-Direccion de| 90 | 91| 92 | 92 s/. 20000 365 |Procedimiento
pesEil), Ublesdes 3 Abastecimientos y Servicios
los Almacenes de TS y
Gestion Patrimonial. ’
-Direccion Regional de
-Registro, Control, 2200 |Administracion y Finanzas,
Revision y Sub-Direccion de .
Clasificacion de Abastecimientos y Servicios SISl Sl 524000 220D s
Ordenes de Compra. Auxiliares, Unidad de
Adquisiciones.
-Reqgistro, Control, 2260 |.pireccion Regional de
Revision y Administracién y Finanzas, [565[565[(565(565 s/. 4000 2260 |Unidad
Clasificacion de Sub-Direccién de
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO
ESPECIFICOS OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero| Area de Coordinacion PIA o -
(%) Fpmfpnfv Numérical| Medida
Pedido - Abastecimientos y Servicios
Comprobante de Auxiliares, Unidad de
Salida (Pecosas). Almacén.
-Direccion Regional de
-Recuperacion de 50 [Administracion,
Bienes Pres'tados a Proc_uradurla Pdblica 1010110120 /. 3000 50 Unidad
otros Organismos Regional, Jefes de
Publicos y Privados Organismos Publicos y
Privados.
UESEED -Direccion Regional de
Permanente de e " .
: - . 250 [Administracion y Finazas,
Bienes Patrimoniales Sub-Direccion de
a los almacenes de S .. |50]|50[75]|75 s/. 6000 250 [Unidad
e S Abastecimientos y Servicios
la Oficina de Gestion L >
. . y Auxiliares, Vigilantes,
Patrimonial .
. Choferes.
(Huayucachi).
-Conciliacion de 1
Cuentas Oficina de Contabilidad 110|010 s/. 1000 1 Procedimiento
Patrimoniales.
. Direccion Regional de
EESERIIE D) Trabajo y Promocion del
Coordinacion en lo JOY 1K
; Empleo, Vivienda,
Concerniente al L
; 9 [Construcciony
Registro y Control de :
; Saneamiento, Transportes y| .
los Bienes S -71513]|3]5 s/. 1500 9 Unidad
f ; Comunicaciones, Comercio
Patrimoniales de las - ) hi
Direcciones Extgrlor y Tunsrr]o, Arc; [\Y/e]
e Regional, Energia y Minas,
Segtoriales Produccién, Educacion y
’ Agricultura.
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NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

MANDATO/FUNCION: La Oficina de Recursos Humanos esté dirigida por una Sub Directora, quien es designada por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.

MISION: Promover la competitividad con personal idéneo, eficiente, capacitado y proactivo al servicio del Gobierno Regional Junin y la ciudadania (para el Desarrollo Regional)

VISION: Lograr que el recurso humano se desenvuelva en todas sus capacidades para el servicio pablico contribuyendo y fortaleciendo el Desarrollo Regional con la practica de valores.

Total Presupuesto: S/. 286730

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPEC[HCOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |pRESUPUESTO INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO TRIMESTRE Meta Ulniiekd g
) L L . < S PIA

DESCRIPCION REL(,OAA]T)IVO Descripcion Descripcion Nimero Area de Coordinacion | d R . Medida
Desarrollar el Sistematizar los |Actualizar el 300 N° de
Recurso Humano| 54 4 RS | Seerle ¢ ESCALAFON Y PENSIONES 75|75 |75 | 75 s/. 6000 EColl e
a través de una de informacion  [servidor activo y activos y
adecuada escalafonariay [pensionista pensionistas
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA ' |pbRESUPUESTO INDICADORES
) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [NGmero Area de Coordinacion PIA o ]
%) | I m v Numérica Medida
motivacion y adecuada
condiciones de aplicacion de las
trabajo para normas y politica
mejorar el personal
servicio publico
del Gobierno
Regional Junin
Actualizacion de la 1
L G e B Escalafén y Pensiones/ORDITI 1lofo]o s/. 4000 L [P
software de implementado
escalafon
Evaluacion de 2 Evaluaciones a
Rendimiento Escalafén y Pensiones 1]1]0(1]0 s/. 2000 2 los
Laboral trabajadores
Elaboracion 120
lltgggi?:ic:)%r:a S Escalafén y Pensiones 30 (30 (30| 30 s/. 4000 120 |Resoluciones
resolutivos
Implementar la
Base de Datos de 1 base de datos
pensionistas Pliego Escalafén y Pensiones 0,25(0,25(0,25(0,25 s/. 6000 1 a Nivel
Gobierno Regional Regional
Junin
Seguimiento y
publicacion de las 65
Declaraciones Escalafon y Pensiones 30| 15| 10 | 10 s/. 1500 65
Juradas de Bines y
rentas
Sistematizar los
procedimientos |Evaluacion y publicacion del
de Contrato seguimiento del 20 proceso de
[Administrativo de [proceso de Escalaf6n y Pensiones 5 5 5 5 s/. 400 20 seleccion y
Servicios. contratos por evaluacion y
Suplencia suplencia temporal resultados
Temporal.
Evaluacion y 480 publicacion del
Seguimiento de Escalala fon y Pensiones 120(120|120( 120 s/. 1440 480 |proceso de
Proceso de seleccion y
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA ' |pbRESUPUESTO INDICADORES
) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [NGmero Area de Coordinacion PIA o ]
%) | 1] m | v Numérica Medida
Contrato evaluacion y
Administrativo de resultados
Servicio - CAS
Sistematizar los
procedimientos |Actualizacion del
para la tiempo de servicio 400 informe y
actualizacion del personal Escalafén y Pensiones 100|100 | 100 | 100 s/. 800 400 |elaboracion de
permanente del [permanentey resolucion
tiempo de contratado
servicios

Elaboracion pllas
de remuneraciones,

standarizar el CAFAE, 480 % Actividades
prsEssaEe | el o, Remuneraciones/OAF. Pto 120{120{120{120| s/. 14000 100 |cumplidas
de contratados por

. oportunamente
remuneraciones [func. Y por

suplencia temp.
pensionistas, AFPs

(Ellc{)j‘rtl)t?z;ta%?s. 36 % Actividades
. : Remuneraciones/OAF,Pto, Ofic 9 9 9 9 s/. 2304 100 |cumplidas
Administrativo de
- oportunamente
Servicios
Elaboracion de
reportes 84 % Actividades
magnéticos Remuneraciones/bancos 21|21 |21 |21 s/. 300 100 [cumplidas
(Remuneraciones, oportunamente
CAFAE, Pensiones
e =
L Remuneraciones/OAF 3 3 3 3 s/. 200 100 |cumplidas
Compensacion por
oportunamente

Tiempo de Servicio

Elaboracion de las

Planillas 12 % Actividades
Electrénicas Remuneraciones/SUNAT 3 3 3 3) s/. 13000 100 [cumplidas
SUNAT, y reportes oportunamente
magnéticos

Elaboracion 48 % Actividades
Planillas de Cuotas Remuneraciones/ORAF 12 | 12 [ 12 | 12 s/. 800 100 [cumplidas
Patronales oportunamente
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO|
ESPECIFICOS OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Ultiickd de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [NGmero Area de Coordinacion PIA o ]
(%) I I v Numeéricaj Medida

Actualizacién de
Certificados de

supervivencia de 233 Numero de

certificados de

153 pensionistas y Remuneraciones/Escalafon 153| 40 | 0 | 40 s/. 500 233 T

DDJJ y prohibicién ac{)ualizada

de doble

percepcién

St#p_ervisién 16 % Actividades

g TellE= de_ Remuneraciones/Abastecimientos | 4 4 4 4 s/. 1500 100 |cumplidas

emuneraciones oportunamente

Sectores P

Eln;ﬁi:ﬁztse (;i: 80 % Actividades
Remuneraciones/Abastecimientos | 20 | 20 | 20 | 20 s/. 1500 100 |cumplidas

remuneraciones,

pensiones CAFAE oportunamente

[Asesoramiento y 36

A -
fiscalizacién planilla % Actividades

Remuneraciones/supervicion 72|24 |24 | 24 s/. 1800 100 |cumplidas
g%r?\?;i?opor oportunamente
elaboracion de 100 b L
Informes Técnicos g % Act;wdades
de Beneficios Remuneraciones/ORH 2525 (25| 25 s/. 200 100 |cumplidas
sociales y otros oportunamente
Elaboracion de N e
O ENEES Gl 170 constancias de
Pago y Haberes del Remuneraciones/Escalafén/archivo| 20 | 0 |150| 0 s/. 200 170 pagos y
Personal
Nombrado TEBIES
Ilij ejgi::?gsedse 40 % Actividades
P?evias SRR Remuneraciones/AFPs 10 | 10 [ 10 | 10 s/. 200 100 [cumplidas
de AFPsy oportunamente
Programacion y
Control vacaciones | 196 % Actividades
nombrados y Remuneraciones 49 | 49 | 49 | 49 s/. 1000 100 |cumplidas
contratados por oportunamente

funcionamiento
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [NGmero Area de Coordinacion PIA o did
(%) | 1 m v Numérica Medida
Control de
Asistencia Sede y
Sgrcstg;zsl r?grlnbra do| 10260 [conTROL DE % Actividades
P PERSONAL/PROCESADOR DE  |2565|2565|2565|2565 s/. 10260 100 |cumplidas
contratado, y
PLANILLAS oportunamente
contrato
administrativo de
servicios
Control de
contratad?) Control/Remuneraciones 4441444 (444 | 444 sl. 1776 100 [cumplidas
[Administrativo de oportunamente
servicios
Control de 148 % Actividades
descanso fisico Control/Remuneraciones 0 |42 |35 (71 s/. 300 100 [cumplidas
personal CAS oportunamente
Dirigir, controlar
y evaluar Elaboracion y
actividades Revision de normas| 10 Elaboracion de
relacionadas con |y procedimientos Sub Direccién 3 2 3 2 s/. 600 10 normas y
la Administracion |técnicos de procedimientos
de Recursos personal
Humanos
Revision del PAP 16
Direcciones . - PAP de nimero
Regionales Sub Direccién 4 4| 4| 4 s/. 200 16 1 s
Sectoriales
Reunién técnica del 2 N° de
Sistema de Sub Direccién 1 0 1 0 s/. 2000 2 TS
Personal
Elaboracion de 1
IR O Sub Direccién 1lofo]o s/. 10000 1 |Estudio
Desarrollo de
capacidades
Calificacion, 50 |Sub Direccién/Comision de -Informes
pronunciamiento y Procesos Administrativos 12 |12 (12 | 14 s/. 42000 50 Técnicos -
ejecucion de Disciplinarios Procesos
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

(%6)

PESO
RELATIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcién

NUumero

Area de Coordinacion

TRIMESTRE

PRESUPUESTO

INDICADORES

PIA

Meta

Numérica Medida

expedientes
procesos
administrativos
(funcionarios y
servidores)

Elaboracion de
Informes de
segujmiento de
Medidas
Correctivas y otros

12

Sub Direccién/Comisién de
Procesos Administrativos

s/. 500

5) Informes

Proyecto de
Desarrollo y
Fortalecimiento de
capacidades
humanas

Sub Direccién

s/. 5000

N° de
actividades
realizadas

18

Pago de
contraprestacion
Personas
Contratado de
Servicios
Administrativos

36

Sub Direccion / G. Presupuesto

s/. 91560

Evento
realizado

Apoyo actividades
del CAFAE

18

Sub Direccién

s/. 500

formulacion y
aprobacion del
reglamento interno

Comisiones de Procesos/ Sub
Direccion/ Asesora
Lega/Presidencia

s/. 200

programar y
ejecutar acciones
de bienestar

asistencia y
estimulo a
trabajadores

195

Bienestar Social

51 | 48 | 48 | 48

s/. 15490

e atendidos

Desarrollo de
Actividad
recreativas y
sociales

37

Bienestar Social

13| 8 8 8

s/. 19400

100 [actividades

realizadas

reconocimiento de

subsidios y
licencias por salud

120

Bienestar Social

30 [ 30 [ 30 | 30

s/. 300

subsidios y
licencias

100

Unidad de

administrativos

Beneficiarios

Desarrollo de




OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO|
ESPECIFICOS OBJETIVO
. PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [NGmero Area de Coordinacion PIA o ]
(%) I I v Numeéricaj Medida
implementacioén del 1 AR RS
software bienestar Bienestar Social 0 0 1 0 s/. 3500 100 | | d
social implementados
Proyecto de
desarrollo de 1 vEreE
fortalecimiento de Bienestar Social 0 0 1 0 s/. 5000 100 e
capacidades
humanas
2
Eventos Bienestar Social 0 1 1 0 s/. 14500 100 eve_ntos
realizados
NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
MANDATO/FUNCION:
MISION:
VISION:
Total Presupuesto: S/. 553850
OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICA PRESUPUESTO
ESPECIFICOS OBJETIVO CTICAS
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  |Namero| . Aréade. PIA Metal | Etinicadicle
(%) Coordinaciéon | " m Numérica Medida
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| . A'*2 de PIA it U”'dj‘éde
(%) oordinacién | 1 m Numérica Medida
Establecer una adecuada
. . Ejecucion y control
Ejecucion,
iy presupuestal dentro de los A
afectacion y ] Afectacion
P plazos establecidos para 11000
s e de o una correcta fiscalizacion e P Afectaciones
Registro en el SIAF 25 % 5 - Software de Control FISCALIZACION [2750|2750|2750[2750]  s/. 29150 11000
conciliando oportunamente presupuestales
por toda Fte.Fto. e p—————— Presupuestal -
funcién programa y b p iadel Afectacion
Clasificador [LEESNEIEENCDIE
normatividad del Sistema
Nacional de Presupuesto
Registro de la Fase
(LBl CEIMIET e 11000 Registros SIAF
fljeeﬁfepgzaa' i ek FISCALIZACION [2750[2750[2750[2750]  s/. 29150 | 11000 [fase
financiamiento en el compromiso
modulo del SIAF-SP
Realizar la
Conciliacion 4
Actas de
PrEslipussiEl FISCALIZACION| 1 | 1 [ 1 | 1 s/. 29150 4 |conciliacién con
Gasto con la Sub la SGTP
Gerencia de
Presupuesto
Revision de los
Reembolsos
otorgados a los
responsables de s
proyectos y sectores a 120 ] Ez\élsn:gglggs i
cargo del GRJ y a las FISCALIZACION| 30 | 30 | 30 | 30 s/. 29150 120 FPPE v Caia
Sub Gerencias de Chica vy
Desarrollo: Junin,
Yauli, Tarma,
Chanchamayo Y
Satipo
El control previo de los
documentos para su 11000
afectacion P Documentos
presupuestal y el FISCALIZACION [2750[2750[2750[2750  s/. 29150 11000 Fiscalizados
registro de la fase del
compromiso.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO
ESPECIFICOS OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  |Namero| . Areade. PIA Meta/t| S Unidad de
%) Coordinacion | 1] n Numérica Medida
Realizar un adecuado
registro, conciliaciéon y
Conducir el andlisis de las cuentas Registro Contable de Contabilizacion
desarrollo de los contables, para la las Operaciones 12300 de los registros
procesos técnicos | 25 % 5 Ipreséem%‘:"’”l:razo”?b'e de é.dm'“'.s”a“"as' Contabilidad  [3075[3075(3075[3075| /. 29150 | 12300 [SIAF de
de los Sistemas de os Estados Financieros y inancieras y ingresos y
Contabilidad Presupuestarios de la presupuestarias, en el i
Unidad Ejecutora 001 Sede |Mdédulo SIAF-SP o
Central del Gobierno
Regional Junin
Formulacion de los 12
- . EE.FF. y EE.PP.
Estados Financieros y Contabilidad 1| 1]1|1]| s.20150 12 |delaSede
Presupuestarios de la Central
Sede Central
Arqueos de Fondos 12 GuEs G
sorpresivos a la Sede Contabilidad 3 3 3 3 s/. 29150 12 FandOS
Central.
Arqueos de Fondos
sorpresivos a I
Unidades Conciliacion 36 c(i:grl‘icﬂ%‘zg%ises
de Liquidaciones Contabilidad 9 9 9 9 s/. 29150 36 Fina?\cieras de
Financieras de Obras Obras
Ejecutadas por la
Sede Central.
Arqueo de Fondos
sorpresivos a 2
Unidades Ejecutoras . Arqueos de
ubicadas fuera de la Contabilidad 0 1 0 1 s/. 29150 2 e
provincia de
Huancayo.
Conducir el \Verificar la presentacion de .
desarrollo de los la Informacién Contable de Ret_:c_epu_o,n Y
rocesos Técnicos las 16 Unidades Ejecutoras Pzt el
P : : 1¢ presentacion oportuna | 192 Informacion
de los Sistemas de integrantes del Gobierno b [ It SUB Contable
- o : - . )
Contabl!ldady 25 % 5 Reglon_al J'u’nln y realizar la Contable de las 16 DIRECCION 48 | 48 | 48 | 48 s/. 29150 192 e ol s
Tesoreria a nivel consolidacion de los Unidades Eiecutoras U Es
Regional, Estados Financieros y e ——— Jdel T
asumiendo u rol Presupuestarios a nivel de GR/?]unin
proactivo Pliego 450, para la
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO
ESPECIFICOS OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  |Namero| . Areade. PIA Meta/t| S Unidad de
%) Coordinacion | 1] 1l Numérical Medida
presentacién oportuna ante
la Direccién Nacional de
Contabilidad del Ministerio
de Economia y Finanzas
Consolidacion de la
Informacién de las 16
U. Es. y formulacién
de los Estados 192 suB Informacion
Financieros y . 48 | 48 | 48 | 48 s/. 29150 192 |Contable
) DIRECCION ;
Presupuestarios a Consolidada
nivel Pliego 450
Gobierno Regional
Junin
Evaluacion del
Sistema de 8
Contabilidad de las SUB Informes de
Unidades Ejecutoras DIRECCION e e e e Sl e e Evaluacion
integrantes del
GR/Junin
Sustentacion y
presentacion de los
Estados Financieros
del Gobierno Regional 4 EE. FF.y
Junin, trimestral, SUB EE.PP.
semestral y anual, DIRECCION 1 4 4 e Bl el « presentados a la
ante la Direccion DNCP
Nacional de
Contabilidad Publica
del MEF
Conducir el
desarrollo de los Efectuar un adecuado S
procesos técnicos manejo de la captacion de gg{:‘;{;ﬁ'ﬁgggg de la
de los Sistemas de Ingresos y de la ejecucion Informacion de 64 Actas de
Contabilidad y 25% 5 del Gasto, en estricta " TESORERIA 16 [ 16 | 16 | 16 s/. 29150 64 Conciliacion con
Tesoreria a nivel observancia a la Iliisc?;?igz cEi_ee:?ust olrgs las 16 UES
nacional, normatividad del Sistema. |, GR-JUI\{IN
asumiendo un rol Nacional de Tesoreria
proactivo

63




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| . Arg.a de PIA it U”'dj‘fjde
(%) oordinacion | 1] 1l Numérica Medida
Conciliacién y
presentacion oportuna
gil?cse%l:jrgiiig?no 4 ACES ol
. TESORERIA 1 1 1 1 s/. 29150 4 Conciliacion con
Regional JUNIN a la
) L . la DNTP
Direccion Nacional de
Tesoro Publico del
MEF
Registro de la fase
girado de la Ejecucion | 11500 )
Registro SIAF
del Gasto por toda TESORERIA 2875(2875(2875[2875 s/. 29150 11500
de Gastos

Fuente de
Financiamiento
Conciliacion de 240
Cuentas Bancarias de TESORERIA 60 | 60 | 60 | 60 s/. 29150 240 Concmguones
todas las Fuentes de Bancarias
financiamiento
Registro de la 700
Captacion fr Ingresos TESORERIA  |175|175|175|175| s/. 29150 o | RETENOSiNE
por toda Fuente de de Ingresos
Financiamiento

PROYECTO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

MANDATO/FUNCION: Administracién del Sistema de Abastecimiento dentro del &mbito Regional

MISION: Organo de Apoyo en la ejecucion de Obras y/o prestacion del GRJ, mediante la verificacion, custodia y distribucion de bienes adquiridos.

VISION: Unidad de Almacén, integrada al sistema de abastecimientos, con acciones oportunas en la entrega de bienes a las diferentes oficinas usuarias del GRJ., con gestion administrativa

moderna.

Total Presupuesto: S/. 258400
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |bRESUPUESTO INDICADORES
PESO Toareon TRIMESTRE
. ESTRATEGICO A
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero  Areade PIA Meta | nidad de Medida
(%) oorainacion | I n v Numérica
Asumir un rol proactivo
en la mejora continua de Conocer y aplicar las  |Atencion y cuidado -
: : 4  |Servicios
los procesos de normas vigentes del de los bienes A — b8 6l ceiteEEE
Contrataciones y 12 % 4 sistema de inmuebles del . y 3300(3300|3300{3300 s/. 13200 100 2 ;
S . o : q Equipo del usuario externo
Adquisiciones de Bienes abastecimientos y Gobierno Regional T
L - L L . Mecanico
y Servicios que solicitan Servicios Auxiliares Junin
las unidades organicas
Custodiar y Servicios
cautelar los bienes 4 A e % de actividades
inmuebles del Equino y 3300(3300|3300{3300 s/. 13200 100 |cumplidos
Gobierno Regional quipo oportunamente
P Mecanico
Junin
Controlar el 700 |[Servicios
consumo de Auxiliares y  |a56413300[3300[3300] s/, 13200 o |b) CETEEEY
combustible y Equipo facturas
servicios basicos Mecanico
Controlar la -
seguridad de los 24 iﬁ)r(v”'g?ess N° de
inmuebles del - y 3300[3300[3300|3300|  s/. 13200 24 .
’ g Equipo supervisiones
Gobierno Regional -
P Mecanico
Junin
Atender, controlar y -
mantener operativo 87 iﬁ)l;\illli?;?:s N° de vehiculos y
los vehiculos y - y 3300(3300|3300{3300 s/. 13200 87 magquinaria
magquinarias quipo operativa
Mecanico
pasadas
Controlar los
servicios de 48 [Servicios
limpieza y Auxiliaresy - la50l330013300(3300] /. 13200 gy | EBTETES EE
mantenimiento de Equipo gestion
los ambientes de la Mecénico
sede G.R.J.
Fortalecer el proceso de
adquisiciones de
B e e S0 Numero
" Expediente de Adquisiciones |185(185 (185 (185 s/. 14000 740 |Expedientes de
Mercado aplicando la 3 .
] Contrataciones Contrataciones
Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del
Estado y su
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |bRESUPUESTO INDICADORES
. PESO ESQFBRJAE:E\G/lOCO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcién NUumero ; L. PIA .. _|Unidad de Medida|
(%) Coordinacion | I m | v Numérica
Reglamento.
Elaborar Plan 1 Numero Plan
[Anual de Adquisiciones 1 [O1 0] 0 s/. 14000 1 Anual de
Contrataciones Contrataciones
) 740 Numero de
REGIEIEDT PIEEES0E Adquisiciones | 185 | 185|185 |185| /. 14000 740  |Procesos en el
en el SEACE
SEACE
Registrar Inclusion 900 mzmg{gnii
y Exclusion en el Adquiciones 225(225|225|225 s/. 14000 900 e Y |
SEACE xclusiones en el
SEACE
Elaborar Bases de 740 Numero de Bases
los Procesos de Adquiciones 185(185|185( 185 s/. 14000 740 |de los Procesos de
Seleccion Seleccion
Elab Orden d 7000 N de Ord
aborar Orden de umero de Orden
Servicio Adquisiciones [1750[{1750[{1750{1750[  s/. 14000 7000 de Senvicio
2200
2 EORL DI ER Al Adquisiciones | 550 | 550|550 [550| s/, 14000 sy | 02 OEE
Compra de Compra
Elaborar Solicitud | 9000 gglr:: ﬁL%%ee
de Cotizaciones de Adquisiciones [2250[2250[2250[2250 s/. 14000 9000 eeraiaes 6E
Bienes y Servicios Bienes y Servicios
Asumir un rol proactivo
en la mejora continua de
22%‘\:/ ?jgjé:%rg'ggs y Fortalecer la gestion
unidades organicas pablica para que sea Recepcion de 2490 Cantidad de bienes|
: ganicas y 12% 4 eficiente, inteligente, materiales segun Almacén 600 | 600 | 600 | 600 s/. 8400 1700 ;
mejorar los servicios de d oIc recepcionados
entrega de los bienes moderna y transparente,
adquiridos por el G.R.J a equilibrada y sostenible
los usuarios internos/o
externos
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |bRESUPUESTO INDICADORES
PESO Toareon TRIMESTRE
. ESTRATEGICO A
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| . A2 de PIA Meta | jnidad de Medida
(%) oordainacion | I n v Numérica
) Nimero de
Elaborar pedidos
de comprobantes d 3600 Eligge?dAaSs
salida (PECOSA) y Almacén 900 [ 900 | 900 | 900 s/. 8400 3600
entrega de oportun%mente y
materiales entrega S
materiales
2400 NUmeros de
5"3"9”96“ ordenes Almacén 600 | 600 600|600  s/. 8400 oy |[CERIES O
e compra compra
devengadas
Recepcion de
?naell(tjgrsiatlj:s 20 Recojo de saldos
elaboraciényde Almacén 5 5 5 5 s/. 8400 20 de materiales de
obras ejecutadas
notas de entrada a
Almacén NEA
Remision de
pélizas de salida de 90 Actividades
materiales y NEAs Almacén 251222221 s/. 8400 90 cumplidas
a la coordinacién oportunamente
de contabilidad
Conciliacién de
saldos con el
andlisis de cuentas 2 Numero de
de Almacén Almacén 1 0 1 0 s/. 8400 2 informes de
emitidas por la gestion elaboradas
coordinacion de
contabilidad
Ndmero de
s PECOSAS
Egrcngg,:sdz la 3600 remitidas a la
- ” Almacén 900 | 900 | 900 | 900 s/. 8400 3600 |Oficina de Gestion
Oficina de Gestion . ial
Patrimonial Patrimonial por
fuente de
financiamiento
ventaro iscode | - Actividades
: Almacén o]0 O 1 s/. 8400 1 cumplidas
materiales de
Almacén oportunamente
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

MANDATO/FUNCION: Desarrollar acciones de fortalecimiento y desarrollo sostenido de las actividades econdmicas; agrario, pecuario, energético-minero, pesquero e industriales, comerciales y de
servicios.

MISION: Gerenciar estratégicamente las actividades productivas y de servicio; en, agricultura, turismo y artesania, industria, comercio, acuicola, minera, energia e hidrocarburos; orientados al
mercado nacional e internacional; con impacto en el bienestar de la poblacion.

VISION: "Junin integrado, con alto indice de desarrollo humano e identidad regional. Eje del desarrollo sostenible en la regién central, competitiva en agroindustria, turismo y artesania exportables;
con una gestion publica ética y eficiente". Se sustenta en el valor "Honestidad y Solidaridad"

Total Presupuesto: S/. 73759

OBJETIVOS ESPECIFICOS| OBJETIVO |ESTRATEGIAS/TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
DESCRIPCION | PESO |ESTRATEGICO Descripcion Descripcion [Namero] Areade | TRIMESTRE Meta |Unidad de
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RELATIVO Coordinacion PIA Numérica| Medida
nf{nfiv
(%)
Crear un entorno
Lograr una oferta de
adecuado para la P A
o productos estratégicos con  |Fortalecimiento de las 12
productividad, calidad, volumen y valor organizaciones de Informe de
competitividad, inversion 50 % d Y | 9 d Todas 313| 3 s/. 14496 1 Gestion
oferta exportable, en las agregado competitivo en el |productores y Anual
peu . mercado nacional e transformadores.
actividades productivas y v ——-
de servicio de la Region. '
Fortalecer las cadenas 12 Informe de
productivas de Todas 33| 3 s/. 11884 1 Gestion
exportacion. Anual
Diversificar y consolidar la [Apoyar la promocion 12 i GE
presencia de empresas, permanente de los -
productos y servicios en los  [productos exportables de [Jeks gle e s it . Sﬁj;'?n
mercados potenciales. la region.
Hacer competitivas a las
empresas de la region y 12 Informe de
sus productos, Todas 3[3] 3 s/. 4568 1 Gestion
incorporando conceptos Anual
de calidad e innovacion.
Desarrollar una cultura
empresarial y exportadora
ngﬂ?éfdgzzgomeme Sensibilizar para crear 12 Informe de
P - una cultura exportadora Todas 313|383 s/. 4998 1 Gestion
emprendimiento y buenas e Anual
précticas comerciales y de Yy emp '
servicio, basadas en valores,
calidad y precio optimo.
Desarrollo y
S Gerencia estratégicaen la  [fortalecimiento de
Eﬁ)rgfr']% ic;:n buen Gerencia Regional de capacidades en la 12 Informe de
d } 30 % Desarrollo Econémico y gestion estratégica por Todas 3[3] 3 s/. 10542 1 Gestion
transparencia, valores y DI A Regional bieti |a GRDE Anual
ervicios de calidad. irecciones Regionales que  [objetivos en la y nual
lo integran. Direcciones que la
integran.
Construccion y equipamiento .
Mejorar la calidad del del instituto del café en el . .
gasto en materia 20 % ambito de las provincias de E:(abe?irie;ﬂt%ntgs;ico Todas 10| O s/. 10000 1 Fé)é%?féeme
econdmica Chanchamayo y Satipo de la p ' ’
Region Junin.
Programa de generacién de i 1 )
b = Elaboracion de Expediente
ingresos para pequefios expediente técnico. todas 0j1]0 s/. 10000 1 [ Earmiom

artesanos productores de
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pPRESUPUESTO! INDICADORES

PESO op eIV Area de IETAE i Meta | Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO|ESTRATEGICO Descripcion Descripcion Namerof o i @ s
%) oordinacion| 1 || | v PIA Numérica| Medida

marmol travertino
organizados en una red y
articulados en una cadena.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES

MANDATO/FUNCION: Desarrollar acciones de fortalecimiento y desarrollo sostenido de las actividades econdmicas; agrario, pecuario, energético-minero, pesquero e industriaales, comerciales y
de servicios.

MISION: Conducir estratégicamente las actividades productivas y de servicio; en agricultura, turismo y artesania, industria, comercio, acuicola, minera, energia e hidrocarburos; orientados al
mercado nacional e internacional; con impacto en el bienestar de la poblacion.

VISION: "Junin integrado, con alto indice de desarrollo humano e identidad regional. Eje del desarrollo sostenible en la regién central, competitiva en agroindustria, turismo y artesania exportables;
con una gestion publica ética y eficiente”. Se sustenta en el valor "Honestidad y Solidaridad".

Total Presupuesto: S/. 759882,2

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVO ESIARQIF&QS/ ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES

- ESTRATEGICO -
DESCRIPCION | PESO Descripcion Descripcion  [Namero| Areade | TRIMESTRE Meta Unidad de
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RELATIVO Coordinacion PIA Numérica Medida
o IV
(%)
Elevar los niveles de
competitividad de los artesanos
y empresas artesanales
dedicadas a la produccion de Lograr una oferta  |Formacion de la Mesa
mates burilados, textiles, joyeria 70 % 1,2,3,5 exportable de Exportacion Todas 111 1 s/. 45900 4 Informes técnicos.
- plateria y tapices en los diversificada. Artesanal.
distritos de El Tambo, San
Jerénimo de tunan y San Pedro
de Cajas de la regién Junin.
Programa de
sensibilizacion (Para A
los 04 tipos de GRDE, SGPI. 1({1 (1 s/. 45900 4 Informes técnicos.
artesania)
Organizacion de Informes técnicos
productores GRDE, SGPI, de los
asociados: (para los GGR. La = e = productores
04 tipos de artesania) organizados.
Lograr altos niveles [Seminario de GRDE. SGPI Acciones
de capacidad en capacitacion de mano ! ! 2121 s/. 58700 5 realizadas
Y. ) - GGR.
gestion empresarial. |de obra calificada. oportunamente.
Programa de oferta Informes técnicos
exportable (para los 04 todas 1({1 (1 s/. 58700 4 de las acciones
tipos de artesania) realizadas.
Programa de Informes técnicos
transferencia Todas 1111 s/. 50200 4 de las acciones
tecnoldgica. realizadas.
Asistencia técnica: Informes técnicos
(para los 04 tipos de gggE SIEiP, 1({1 (1 s/. 61200 4 de las acciones
artesania) ’ realizadas.
Fortalecer los Informes técnicos
conocimientos sobre[Seminario de cultura de acciones
las exigencias del [exportadora. Todas S s/. 35000 & realizadas
mercado externo. oportunamente.
P . Acciones
S:';séfrrilaﬂnanmera y gggE, e, 111 1 s/. 34000 4 realizadas
) ’ oportunamente.
VTS 3 R e todas 111 s/. 35500 4 Informes técnicos.

de origen
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - 5 TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO L . . Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcion Namero coordinacién|  [ulwm | v PIA N e Medida
Desarrollar la
EOMEBITEES g Sensibilizacion a los 4
0,
Sect,or Artasenall a productores hacia los GRDE, SGPI, 111 1 1 s/. 60000 100 % de. p_rpductores
través de la p— " GGR. sensibilizados.
asociatividad de '
artesanos.
16 Informes técnicos
Promocion y difusion GRDE, SGPI, de las actividades
de la oferta exportable. GGR. Sl R =l A0 & realizadas
oportunamente.
Promover la Monitorear la 5 PeriEs ok
Mejorar la calidad del gasto en o formulacion de formulacion y registro
materia economica. 20% 1,235 proyectos en el PIP de proyectos todas 012130 e 9 p:ggigﬁ/sos
productivos. productivos. P :
Mejoramiento y
nm;ﬂg?egzﬁgaderas 12 Informes técnicos
andinas en las Supervision de obra. todas 3(3[3]3 s/. 13000 12 de avance fisico y
cuencas de los rios [Tz,
Cunas y Canipaco.
Plan piloto para el
gznlg?:iz I:lnT:sca 12 Informes técnicos
Selva Central Supervision de obra. todas 33133 s/. 20000 12 de avance fisico y
Chanchamayo - financiero.
Satipo.
mejorar la competencia técnica y|
personales de los gerentes,
administradores y/o personal de
EZ&ZEE%%@;%{;?&E;SUS Identificacion de la [Talleres de 5 Informes Técnicos|
d ’ o o masa critica: 200 (sensibilizacion. GRDE, SGPI, de las actividades
Ln;[izgztrug:;rau);F;%'gg;:nd:ser o A28 proveedores MYPEs de la Region GGR. Gz a el LI 9 cumplidas
para g potenciales. Junin. oportunamente.
proveedores de la cadena de
supermercados en la region, en
el rubro de alimentos
procesados y/o agropecuarios.
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - < TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcién  [Namero Cogrr:i?]ggén Tulw v PIA Nuﬂ]‘zﬁca U'r:/:g;cége
(%)
) . .+ |[Realizar el diagnéstico
Realizar diagnéstico situacional de origen 3
Sl £ 15 bajo listado de SRIDE, Sl 1{1]1]|0 s/. 594 8 Informes técnicos.
proveedores o deb GGR.
s requisitos que deben
P ) cumplir las MYPEs.
Asesoria Realizar capacitacion y
personalizada para |brindar asistencia 5 oA 6o cErEaEtn
desarrollo de técnica segln GRDE, SGPI, ol2131o0 s/, 7056 100 aT ersor?al
competencias a 100 |especialidades al GGR. ’ selpeccionado
proveedores personal de las '
potenciales. MYPEs.
Realizar el check list
el [T con el personal de las
auditoriart,je MYPES, para verificar 9 Informes técnicos
P el cumplimiento de los GRDE, SGPI, de las actividades
calificacion a 50 p d lidad 013|133 s/. 849 9 lizad
e paramgtros e calida GGR. realizadas
p h requeridos para lograr oportunamente.
potenciales. gy
la Certificacion de
Calidad.

73



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MANDATO/FUNCION: Conducir las acciones regionales en educacion, salud, vivienda, trabajo e igualdad de oportunidades y poblacion en la Regién Junin.

MISION: Organizar y conducir la Gestién Publica Regional en el Eje Social, fortaleciendo las organizaciones publicas, privadas y las organizaciones sociales, para lograr los estandares de calidad
de vida de la poblacion en la Region Junin.

VISION: Ser un ente de conduccién de desarrollo integral que lidera el desarrollo humano bajo una buena planificacién concertada para lograr una mejor calidad de vida en la poblacién en el

desarrollo social.

Total Presupuesto: S/. 61560

ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - i TRIMESTRE .
) ESTRATEGICO o A , Area de Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,(;A/J)'IVO Descripcion Descripcion Nimero coordinacion | 1 | u lw v PIA Nuin&iiea Medida
Fortalecer los espacios de Gestion eficiente y Planificar, coordinar y 60 NC de
participacion y eficaz de los recursos [dirigir las reuniones con GRDS, :
concertacion de la Lo & de la GRDS para los coordinadores de SGDSIO 1349|4589 Sl Bl & Egg?&?::; édne
poblacién organizada en el cumplir con las tareas |proyectos de la GRDS
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - " TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| Arg.a de PIA het U”'dg‘éde
(%) oordinacion | (11 [ 1 {1V Numérica Medida
marco de las politicas y metas de la gestion
sociales de la Region, para
lograr la convivencia y paz
social
Coordinar, evaluar y
;aé'ggﬁgleég‘f:esﬂge”o 12 |sGDsIO, DRE, N° de reuniones
. DRS,DRVCS, (33|33 s/. 5000 12 de evaluacion
Gerencia de Desarrollo o
) DRTPE de desempefio
Social e Igualdad de
Oportunidades y sectores
Coordinar con dirigentes
de Comunidades
Campesinas e Indigenas 12 NP 6B s
de la Region para lograr Todas 3(3]3(3 s/. 8000 12 L
h 2 de Coordinacion
su inclusion en Planes y
Proyectos del Gobierno
Regional Junin
Proponer normas bajo las| 4
0
cua}lgs se desarrollen las Todas 111111 s/. 4000 4 N° de normas
actividades de la aprobadas
Gerencia
Realizar viajes para la 36 NC de
Supervision General de GRDS, -
los PIP de la Gerencia de SGDSIO J e Bk 1LY e Sup(_erwsmnes
LT Inopinadas
forma inopinada
Realizar gestiones ante 3
las fuentes cooperantes o '
para el financiamiento de Todas o111 s/. 8000 3 N° de Gestiones
proyectos
articipacion en e residencia, 6
Presupuesto Participativo GGR R sLsnd 3 it el
G N °d
estién ante organismos N° de
externos al GRDS ks ol L Sl Esiel . Convenios
Participacion en Cursos, 8 [CR, o ; )
Charlas, Seminarios y Presidencia, |2 |2 |2 (2| s.8000 8 g'esgn’;\gftenc'a
Exposiciones ante GGR
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bresupUESTO|  INDICADORES
OBJETIVO
PESO : : TRIMESTRE .
) ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namerof  '®2 de PIA pets U”'dg.‘?jde
(%) oordinacion | (11 [ 1 {1V Numérica Medida

diversas organizaciones e
instituciones

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MANDATO/FUNCION: Organo de linea encargado de conducir las acciones especificas regionales en materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deporte, salud, vivienda,
trabajo, promocién del empleo, pequefia y microempresa, poblacion, saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades.

MISION: La Gerencia Regional de Desarrollo Social tiene como Misién elevar el indice de Desarrollo Humano, fomentar el desarrollo de capacidades y promover la igualdad de oportunidades para

la poblacion de la Regién Junin.

VISION: Regién Junin con alto desarrollo humano e identidad regional, con mayores capacidades y que garantiza igualdad de oportunidades para toda la poblacion.

Total Presupuesto: S/. 102558

PRESUPUESTO
OBJETIVOS OBJETIVO ESIEQIE%QS/ ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPEQF'COS ESTRATEGICO _
DESCRIPCION | PESO Descripcién Descripcién [Nimero| — Areade TRIMESTRE PIA Meta Unidad de
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RELATIVO Coordinacion Numérica Medida
(%) I
Disminucion del 6% 'sAc;tclic;lfsr ljoslgrggtr;T:sia N° Padrén de
=i L e Regional de Desarroll% Elaboracion del Registro Programas PEEEETTES
crénica en nifios 40 % 9 > yjEa ey ) 0|0]|O s/. 5558 1 publicado en el
TS B A efes &l Superamon_ge la N Unico de Beneficiarios sociales Portal Electronico
5010 Pobreza "Nifios y Nifias del GRJ
Primeros en Junin"
Conformar comités
técnicos locales y .
e Gobiernos locales,
SUEEEH( B2 S s Instituciones N° de comités
de concertacién local, : 41310 s/. 5000 9
. publicas y conformados
para implementar la e
estrategia de lucha p
contra la pobreza
Construccion de una Gobiernos % de actividades
!lnea de base para . chale_s, 1]1]0(0 s/. 8000 100 |cumplidas
implementar la estrategia Direcciones [ vosamsaWNE 04
regional regionales p
Seguimiento y
Evaluacion a los
proyectos aprobados en Proyectos 111(1 s/. 12000 4 Evaluaciones
el Plan de Inversiones
2010
Mejora de la calidad, Implementar acciones Equipamiento con
acceso, equidaden |, o, para la mejora de la  |material didactico, DREJ, UGELs 1|1]1| s.3000 R R e
los servicios de educacion mobiliarios escolares y formulado
educacion y salud equipos de computo
Implementar acciones [Seguimiento del e
para la mejora de la Proyecto de Escenarios Todas 1]1]1 s/. 3000 1 im ?lementa i
salud Saludables p
Desarrollar politicas Jornadas de capacitacion,
sociales en la lucha Impulsar las politicas |y asistencia técnica a Gobiemnos
contra la pobreza en 25 % sociales en el marco del [gobiernos locales sobre Lot 1(1]1 s/. 8000 4 N° de Eventos
el marco de igualdad Desarrollo Humano igualdad de
de oportunidades oportunidades
Seguimiento el SIS a % de actividades
pergsonas afectadas por DIRESA 111 s/. 4000 100  |cumplidas
la violencia 1980-2000 oportunamente
Control y Evaluacion a la 7o G EENTEELES
y v ; Aldea Infantil 11111 s/. 4000 100  |cumplidas
Aldea Infantil El Rosario
oportunamente
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| . Arg.a de PIA it U”'dj‘éde
%) oordinacién o fmfv Numérica Medida
4 |comité Regional
o L
Implementar el Plan de de Seguridad ol2]2|0]| s/ 10000 g [P G
Seguridad Ciudadana - establecido
Ciudadana
Prevencién al consumo 4
de drogas y
sensibilizacion en zonas aes O 2 2 | & e
de alto riesgo
cicuarproganas, [ panie [ 2 [orgniaciones 0 s
proyectos a favor de la Zn el ;?resupuesto institucio’nes ojo0|1({0 s/. 2000 100 |cumplidas
Il participativo publicas, privadas oportunamente
Conformacién de la
Mesa Multisectorial de 1 N° Resolucion
Promocion de los Todas oj1]0f0 s/. 2000 1 Ejecutiva Regional
Derechos de las nifas, aprobada
nifios y adolescentes
Camparias de 18 NC LE
sensibilizacién acerca del Todas 3|5|5(5 s/. 4000 18 .
Lo sensibilizadas
suicidio
Sensibilizacion de la 8
poblacién por los N° Talleres
derechos de las nifias, EEes Al 29 e . realizados
nifios y adolescentes
Fortalecer la gestion S\?gtg'izgtgg lanes Desarrollo de Talleres 12 instituciones NO Talleres
y organizacion de la 15 % 1 o P Y para la formacién de publicas y 413|1(4 s/. 5000 12 ]
GRDS actividades en materia organizaciones juveniles privadas e
de desarrollo social
Desarrollo de Talleres de
capacitacion para tutores 6
de II.EE. En temas o ®
relacionados a la Cultura organizaciones | o |3 |3 {0 | s.5000 6 rNeaEgg;s
de Paz, prevencion y
gestion constructiva de
conflictos
Atencion del Registro de 1000 NP (13 e s
Victimas de Violencia ORDITI 250]250]250]250 s/. 2500 1000 - istrgdas
1980-2000 9
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| . Arg.a de PIA it U”'dj‘fjde
(%) oordinacion || [ 11 [ 11 |1V Numérica Medida
Sensibilizaciéon a
Autoridades,
Funcionarios y Técnicos 22 |ORDITI, Oficina
1 o
de G_obl_ernos Locales dg per_sonal, olalslo s/. 3000 22 N 'I_'alleres
Provinciales y sus Direcciones realizados
Distritos en derechos de Regionales
las Personas Adultas
Mayores
Promocién de la creacion
de los CIAM Provinciales 20
y Distritales y Fomento . . o
del Registro de Direcciones ol7|7]e6| s.3000 P
o> Regionales realizados
Organizaciones de
Personas Adultas
Mayores
Sensibilizaciéon a
Sectores Publicos y de
Educacién Superior 28 NC Talleres
Universitarias y no Todas 0([10(10]( 8 s/. 2500 28 ETrhe
Universitarias en
derechos de Personas
con Discapacidad
Capacitacion a 1 o N
Integrantes del Todas ojo|1({o0 s/. 2000 1 :\(leal(iiza;)da;:nauon
COREDIS
Promover las 2 o
Organizaciones de PCD Todas ofofo0|2 s/. 2000 2 Peaﬁjgggzs
por tipos de discapacidad
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: ALDEA INFANTIL "EL ROSARIO"

MANDATO/FUNCION: Proteccion y Atencién Integral en Alimentacion, educacion, salud y vestuario a las nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono moral y material

MISION: Brindar un hogar sustituto a la nifiez en abandono moral y material, practicando los valores de amor, justicia, respeto y solidaridad; y haciendo uso de la tecnologia puedan lograr el cambio
y mejorar su calidad de vida para el bien de la salud.

VISION: Al afio 2013 la Aldea Infantil "El Rosario" sera una institucion lider, acogedora, innovadora para el apoyo de los menores en estado de abandono moral y material, con préctica de valores
morales y una infraestructura moderna, siendo promotora de ciudadanos Utiles para la sociedad.

Total Presupuesto: S/. 316800

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO = i TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO L L . Area de Meta Unidad de

DESCRIPCION REL(,(;A/J)'IVO Descripcion Descripcion Numero coordinacion | 1 | ulm | v PIA NuinEiea Medida
Mejorar la atencion integral de Programas de 4 :
LB IMENE 5 IS0l Cn 15 % 1 control de IRAS y |Control de IRAS y EDAS Enf. Direccion |1 1] 1 | 1 s/. 10000 ol el
salud, educacion, vivienda, EDAS médica
atencion social y psicoldgica
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcién

NUumero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

[ L I L Y

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Unidad de
Medida

Meta
Numérica

Programa de
desparasitacion y
tratamiento completo
para menores y personal
residente

Enf. Direccién

s/. 10000

100

Programa de CRED

Enf. Direccion

s/. 10000

60

Programa de salud bucal,
fluorizacion, control de
placa bacteriana y
odontograma

Enf. Direccion

s/. 10000

60

Programa de evaluacion
médica, individual e
integral

Enf. Direccién

s/. 10000

60

Capacitacion en defensa civil a

madres y tias sustitutas

5%

Talleres
vivenciales

Programa educativo de
primeros auxilios,
desastres naturales y
provocados por el
hombre

Todas

s/. 2000

60 Capacitacion

Capacitacion en prevencion,
diagnostico y tratamiento de
enfermedades
infectocontagiosas y
dermatolégicas

10 %

Talleres

Programa de educacion
sexual dirigido a los
menores albergados y
personal residente

Enf. Direccion

s/. 3600

Talleres de

LL capacitacion

Dotacion de medicamentos al

tépico

5%

Adquisicion

Adquisicion de
medicamentos bésicos
para la atencion de los
albergados

Enf. Direccion

s/. 4800

12  |Compras

Capacitacion a las madres,

tias sustitutas y personal de la

Aldea Infantil

5%

4,5

Talleres

Programa de relaciones
interpersonales

Todas

s/. 8000

Taller de

32 o
capacitacion

Manejo de conductas
inadecuadas de nifios y
adolescentes

Todas

s/. 3000

60
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - < TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| . Arg.a de PIA L U”'d;‘%de
(%) oordinacion | L[ 1| IV Numérica Medida
.z . . z 1
Construccion de infraestructural 5% 5 Construccion Concierto folkl6rico pro Todas olol 1] o s/ 3000 1 ST
moderna fondos
Evaluacion psicoldgica y L
L el gl Uy 5 Sg:stﬁttgr?f n;; lIJ:;rl1 ° ! Talleres de
salud mental de los 5% 5 Talleres EN (2 o Todas 1100 ]| O s/. 4000 22 o
q evaluacion especializada capacitacion
albergados, personal residente e - e
y administrativo p
Programa de
Capacitar a los menores Paseos, danzas, [esparcimientoy 4 Talleres de
albergados en actividades 5% 4,5 deporte, taichiy  [recreacion con los Todas 1(1]1]1 s/. 10000 100 - —
diversas teatro menores albergados y p
personal residente
1
Implemgntaaon Sielenes 5% 1 Talleres BT Gl Todas 1{of0 | O s/. 4000 2 Adquisiciones
ocupacionales computadoras
Repotenciar las maquinas
de industria del vestido [VeEES U)o =l 20T &
Convenio con educacion
para la dotacion de un 1
profesional en la Todas 1{o0f0 | O s/. 4000
especialidad de
carpinteria y zapateria
Elevar el rendimiento
académico de los albergados Nivelacion, recuperacion 4 Evaluacién
con la participacion de las 5% 4 Reforzamiento y reforzamiento Todas 1(1(1 (1 s/. 4000 60 académica
madres, tias sustitutas y académico mensual
encargada de biblioteca
NP Convenio con voluntarios 4
APOYO i instituciones 5% 5 Convenios extranjeros, instituciones Todas 1(1(1 (1 s/. 1000 4 Convenios
publicas y privadas P )
publicas y privadas
Mejoramiento del estado Taller de manipulacion, 4
nutricional de los menores 5% 15 Capacitacion higiene y conservacién de Todas 1(1]1]1 s/. 2500 4 Capacitacion
albergados alimentos
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - 5 TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namerof  r®2 de PIA e U”'d;‘%de
(%) oordinacion | L[ 1| IV Numérica Medida

Programa de adquisicién 2

\Velar por la atencién integral 25 0 15 Adquisiciones de vestimenta adecuada A_dmln!s’tracmn, 110l 1 0 /. 15840 2 Adquisicion

del menor para los menores Direccion
albergados
Programa de adquisicion 12 - >
de productos de primera gﬂ?ér;:ztr:acmn, 3(3(3] 3 s/. 152376 12
necesidad
Programa de adquisicion
de Utiles escolares y otros| & e
gastos para el buen Direccion L T O A sl. 42684 4
funcionamiento de la
aldea

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DE MEDIO AMBIENTE

MANDATO/FUNCION: Encargada de formular, promover, ejecutar dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

MISION: Promover y conducir el desarrollo sostenible de la Regién Junin mediante la adecuada Gestién Ambiental y la realizacién de acciones de defensa civil.

VISION: La Gerencia de Recursos Natural y Gestién del Medio Ambiente es un referente nacional de buena Gestién Ambiental, contribuyendo a que Junin alcance los estandares de calidad
ambiental, aprovecha sosteniblemente sus recursos naturales, maneja adecuadamente los Residuos Sélidos, tiene una ciudadania ambiental activa con las capacidades necesarias para prevenir y
afrontar los desastres naturales y tecnolégicos.

Total Presupuesto: S/. 279567

OBJETIVOS

| OBJETIVO

ESTRATEGIAS / TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA|PRESUPUESTO

INDICADORES
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ESPECIFICOS ESTRATEGICO PIA
PESO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION | RELATIVO Descripcion Descripcion NGmero Arg.a de het U”'dg‘.‘éde
(%) Coordinacion| [yl m | v Numérica Medida
Egrt:é%::ééis Implementar el Sistema Dirigir y conducir la 4 N° de actas de
p 40 % 3 Regional de Gestién Comisién Ambiental GRRNGMA 11111 s/. 42600 4 )
regionales de ; ; - reuniones
iy " Ambiental Regional de Junin
regulacion ambiental
Reporte publico del .
cumplimiento de la o
Impulsar_ ,el Programa iz Politica Regional del Todas ofofo |1 s/. 25150 1 N° de Ir?f’ormes
Regulacién Ambiental " de gestion
Ambiente, Plan, Agenda
y normas Ambientales.
Mejlorar los e_standares de hesteEs s
Calidad Ambiental S 2
TP el e e e iﬁ?nw?r;eiggiodSe normas Todas ofi1({o | 1 s/. 23700 4 NP e IamiES
ambiental de planes y p : de gestion
ambientales - Ley de
proyectos relevantes de Emergencia de Mantaro
descontaminacion
Acciones de
seguimiento de 4
S o
cumpl|m|ento de normas Todas 11111 s/. 32000 4 N° de Ir)formes
ambientales - Plantas de de gestion
tratamiento Tanel
Kingsmill
Acciones de 4
seguimiento de o
cumplimiento de normas Todas 1(1(1 (1 s/. 31000 4 N°de Ir?flormes
; de gestion
ambientales - Plan
Chinchaycocha.
Acciones de 4
seguimiento de o
cumplimiento de normas Todas 11111 s/. 30367 2 Sle d:slgz’)%rmes
ambientales - Complejo 9
Metallrgico La Oroya.
Mejorar la capacidad Participacion activa en la| 4
de la Region para solucion de la Cumplimiento
manejar 20 % 3 IgepsLt'ilgﬁr deel ;;‘;?éﬁ?:s%e" dos problematica de Todas 1(1(1(1 s/. 26950 4 de las actas de
adecuadamente los Residuos sélidos de la reunion.
Residuos soélidos. Region Junin
Fomentar la Promover espacios de gy} q 4
D - Participacion activa en o
e prielid 20 % 3 ORI E 10 Sl SRR, ||y g el b Todas 1t|af 2| 2| sf.2420 4 [\°delnformes
ciudadana y el acceso la sociedad civil y el sector s N de gestion
la informacién en privado. )
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materia ambiental.

Promover la

Participacion activa dentro

Conducir los talleres y

N° de talleres

Planificacién y gestion 20 % 1,3,5 del presupuesto participativo |reuniones del Eje Todas 0|1/ 0]| O s/. 19400 ;
. . ; conducidos.
ambiental. regional. Ambiental
1cl i Toll 0
Participar en el Planeamiento |Participar en el proceso Todas 1lolol o s/. 24200 N° de Informes

Forestal y Fauna Silvestre

de consulta

de gestion

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

MANDATO/FUNCION: Promover, ejecutar, evaluar, supervisar y administrar los planes, programas y proyectos en materia ambiental y de recursos naturales en el ambito regional, en concordancia

con la politica ambiental

MISION: Promover el mejoramiento y conservacion de la calidad ambiental regional a través de una adecuada gestion ambiental.

VISION: Sub Gerencia ambiental lider, referente nacional de eficacia en gestion ambiental que contribuye al mejoramiento de la calidad ambiental regional, promoviendo el uso sostenible de los
recursos naturales y la diversidad biolégica, consolidando una ciudadania ambiental activa.

Total Presupuesto: S/. 306763

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

INDICADORES
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. PESO Area de HIRIMESTRE L Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcién NUumero dinacio . did
(%) Coordinacion 1] m | v Numeérica Medida
Planificar y
Promover la planificacion y monitorear el Establecer, documentar, 2 Ne de informe
gestion ambiental 10 % desempefio mantener y mejorar el Todas 1 0 1 s/. 3600 2 .
Institucional ambiental de la SGA de la SGRNMA 9
SGRNMA
Elaborar el Plan de 1
.z o
Acmon Anual de ' Todas 0 0 0 /. 100 1 N° de Plan
inversiones en materia Elaborado
ambiental
Asegurar la mejora Dirigir y monitorear la
continua de la calidad Implementar el implementacion del 12 NP de Informe
amblen.tallmedlante el 15 % Sistema Regional de Proyecto SNIP.62.288 Todas 3 3 3 s/. 9000 12 de Avance al
fortalecimiento de las L - para el fortalecimiento de
: ” Gestion Ambiental - L SOSEM
capacidades de regulacion Capacidades en Gestion
ambiental. Ambiental
Operativizar grupos, 16 -
comisiones y comités Todas 4 4 4 s/. 5000 16 ’s\‘es'ibgrtlas de
técnicos regionales
Participar en la 1
Elaboracion del Plan de o
Accion Ambiental Todas 0 0 0 s/. 300 1 N° de Informe
PLANAA
Promover el 5
Fortalecimiento de o
Capacidades de espacios Todas 3 2 0 s/. 2500 5 gesdairgl\llzgéc;s
de gestion ambiental
Regional
Conservar los recursos . L
. ; . Gestionar la elaboracion
naturales con énfasis en su Desarrollar acciones de Estudios para 1
biodiversidad bajo una 9 vinculadas a la 3 N° de Estudios
vision ecosistémica y en un A conservacion de jmislzesy e SlsEne il ek g s e sl LD & Gestionados
; Areas Naturales
marco del ordenamiento RRNN Protegidas
territorial ambiental 9
Implementar el Dirigir y monitorear la 4 N° de Informe
programa de implementacién del
Ordenamiento Proyecto SNIP 62266 de Vet & & s Sl 1Ty . dseo'g\é?\;:ce l
Territorial Ambiental [ZEE en la Regién Junin
Promov_er_el 22 N° de eventos
fonaleglmlento de Todas 18| 0 0 s/. 1600 22 de Capacitacion
Capacidades humanas S v
en ZEE y SIG en
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - < TRIMESTRE )
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero . Arg.a de PIA het U”'d;‘%de
%) oordinaciéon| | | 1 | m | v Numérica Medida
personal técnico de
municipalidades y actores
sociales
3 N° de
Elaborar Propuestas de
ZEE de la region Junin Todas ofo0] 2|1 s/. 2900 3 Erlggg?asée;
Desarrollar Talleres de 42
Participacion y consulta N° de taller
de la Propuesta de ZEE |Joeks Ol 7| 2| 2 e % fomentado
de la Region Junin
Fortalecer y Articular Gestionar el desarrollo 1
Reducir la vulnerabilidad al |, , 3 capacidades para la |0 "r ot dio Definitivo del Todas olo|o]1 s/. 1100 Q| el
cambio climatico adaptacion al Gestionado
s PIP 75193
Cambio Climético
Desarrollar Capacidades
para el manejo de riesgos 2 N° de Taller
ante eventos Todas e IGP 0] 1 1 0 s/. 5800 2 heserolEot
meteorolégicos extremos
en el Valle del Mantaro
Gestionar el desarrollo de
Capacidades en materia 1
de Cambio Climatico en Todas y N° de Informe
actores locales MINAM 1o 0 0 ) B L de Gestion
empleando plataformas
virtuales
Gestionar el
Fortalecimiento de 1
capacidades de Todas y N° de Informe
monitoreo de sistemas SENAMHI 1o 0 0 ) B L de Gestion
hidrometeoro l6gico
automatizados
Mejorar la capacidad de la Promover la Elaborar Diagnoésticos 9 N° de
regién para manejar 10 % 3 adecuada gestion y [locales del estado de los Todas ol 3 3 3 s/. 4400 9 T -
adecuadamente de 0 manejo de residuos [residuos sélidos en el ’ Elakg)orados
residuos sélidos soélidos en la region |ambito de Junin
Fomentar la educacion, el Promover una 6 N° de
acceso a Iell'lnformamon, la 25 0 3 Clud_adanla Promocmnar campafas Todas 1] 2 2 1 s/ 6500 6 Campafias
comunicacioén ambiental Ambiental ambientales [ i SO
promoviendo la responsable
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA |pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - 5 TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion Namero . Arg.a de PIA het U”'d;‘%de
(%) oordinacion| | (Il [ Hl | IV Numérica Medida
participacién ciudadana
Fortalecer capacidades N de
humanas locales en 5370 Todas y MP autoridades
autoridades y comités de y 300[1740[1800[1530| s/. 193500 5370 -
e Huancayo capacitadas por
base de la region por b
tematicas ambientales
2
Elaborar la Guia de N° de Guia
Ciudadania Ambiental Todas op1|o L =, 1200 e elaborada
Di S d 2 N° de S
isefiar Spots de ° de Spot
Ciudadania Ambiental Todas 01 0 1 Sl B z Disefiado
Desarrollar el | Congreso 1
Ambiental Local en o
gestion ambiental: Todas 0] 0 0 1 s/. 2100 1 Zlesiirafgggeso
Perspectivas y Logros
APGAL 2010
Promover el acceso [Monitorear el Sistema de 2 N° de Informe
e la informacion Informacién Ambiental Todas 0] 1 0 1 s/. 6700 2 -
) A de Gestion
ambiental Regional
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

MANDATO/FUNCION: Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Defensa Civil en la Regidn Junin, asi como proponer objetivos y politicas regionales de Defensa Civil en
concordancia a las Normas del SINADECI.

MISION: Fomentar y fortalecer una cultura de prevencion y accién inmediata ante desastres naturales y antrépicos integrando la participacion de las instituciones del Estado, instituciones privadas y
organizaciones de la poblacion.

VISION: Regi6n Junin integrada y descentralizada con ciudades fisicamente seguras, ordenadas, saludables, atractivas y eficientes en su funcionamiento y con desarrollo sostenible

Total Presupuesto: S/. 55000

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
o ipcio incio ( PIA i i
DESCRIPCION REL&T)IVO Descripcion Descripcion  [Namero Coordinacién Clha T Nuianea Unidad de Medida
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
) PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  |NUmero Coordinacis PIA o Unidad de Medida
%) oordinacién Ll fm Numérica
Alcanzar eficiencia _Fomentar I_e} Direcciones
e incorporacion del . 48 :
institucional en la e Inspecciones Regionales de
operatividad para 30 % 3 pto Técnicas de Agricultura, 1211212 |12 s/. 3600 48 Informe de Inspeccién
) prevencion en la =
prevenir y atender e Defensa Civil Transportes, Salud, y
emergencias Pleifeseisn el Gobiernos Locales
9 Desarrollo Regional
) ) 12 birecciones ) -
Eisé'smi""’”es i Regionales y 3l3|3|3]| s.3000 12 :Qifgsrmflgség“Ea;m” it
9 Gobiernos Locales 9
Inspeccion y 6 )
Monitoreo a Obras prler_nos Locales y Informe de Monitoreo a
L Direcciones 2(2(2f(o0 s/. 6000 6
de Prevencién o [ Obras
Emergencia 9
Supervision y 16 |Gobiernos Locales, e 6l SE s
visitas de Defensa Direcciones 414 (4|4 s/. 4800 16 T p
Civil Regionales, GGR Y
o 4 |Gobieros Locales
gﬁigﬁ?gfn it Direcciones 11111 s/. 5000 4 Informe/Simulacro
Regionales, GGR
Calificacion de
expedientes y 12 |PRES - DRA - ONP -
demas tramites PNP- Procuraduria— | 3 | 3|3 | 3 s/. 600 12 Resolucion
segun D.S. N° 051- Dir.. salud - GRPPAT
88-PCM
Contar con
instituciones y Activacion de
2?;;?1?2'23&5 y Reforzar y monitorear|Comité Regionaly | 132 Gobiernos Locales y
preparadas con mejor 30 % 3 I(;)rsggrll\?zeelﬁ:sié?]ed e g?oTiI;isial esy Direcciones 40|40|40]|12 s/. 7800 132  |Resolucion/Activacion
capau(_iad para Defensa Civil Distritales de Regionales
prevenir y responder Defensa Civil
ante la ocurrencia de
desastres
Optimizar la Identificacion de 60
respuesta a las Emergencias, Gobiernos Locales, Informe de Evaluacion
emergencias y evaluacion de GGR 251101015 ol el &y de Dafios
desastres dafios y Registros
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  |NUmero Coordinacién o Fn T PIA Numérica| Unidad de Medida
(%)
en el SINPAD
Atencion de 60 .
emergencias y goet:%emos Locales, 25110]10]15 s/. 6200 60 Informe de Atenci6n
desastres
Direcciones
Fomentar la Promover la 2 Regionales de Salud
respuesta 9?93”'23"3 formacion de Cias. Agricultura, oj1]0|1 s/. 2500 2 Informe de Gestion
para rehabilitar los  |de Bomberos en la
= - Transportes,
dafios por desastres [Region Gobiernos Locales
Mantener
ﬁlt:]?:‘i%ggs los 4 Municipalidades
provincialesde Satipo [ 1 (1 [ 1 | 1 s/. 1200 4 PECOSA y Acta
Adelantados - hanch
Satipo y y Chanchamayo
Chanchamayo
Gestion y
Canalizacion de 4 |PRES - GRPPAT -
Proyectos -INDECI O.D.G.R.J., Gobiernos| 1 |1 |1 |1 s/. 1200 4 Ficha/Perfil/Expediente
y otras Fuentes de Locales
Financiamiento
Curso Taller de Direcciones
sensibilizacion en 4 )
Impulsar la revencion nara Regionales de Salud,
capacitacion en preve P Agricultura, 1(1)1(1 s/. 2500 4 Curso de Capacitacion
L autoridades locales
Defensa Civil vecinales de la Transportes,
Yy Ve Gobiernos Locales
region
Lograr un Sistema IS
ar Cursos Sobre Regionales (Salud,
Regional de Defensa Fortalecer la . b
- AR Gestion de Agricultura,
Sl S el participacion Riesgos Técnicos 2 Transportes, etc.) N° de Técnicos y
accionar en forma institucional y - —— iy g
[ o 20 % 3 e y Autoridades de instituciones publicas |1 |0 | 1| 0 s/. 5000 2 autoridades
organizada Zn TS prevencion de los Comités de y privadas, Gobiernos capacitados
de prevencion y i Dgaf_ensa Defensa Locales, PNP,
i Civil Fuerzas Armadas,
9 inst. religiosas
Instrumentalizar la Dotar al Sistema Formulacion de 4 Gobiernos Locales
labor de Defensa Civil 20 % 3 Regional de Defensa |Planes de Defensa GGR ! 1(1)1(1 s/. 2000 4 Plan/Defensa Civil
en base a Civil de documentos [Civil

91




OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. 5 ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
i PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  |NUmero Coordinacis PIA o Unidad de Medida
(%) oordinacion o m Numérica

documentos de
gestion.

fundamentales para
prevenir riesgos y
administrar
emergencias y

desastres

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MANDATO/FUNCION: Administracién y Planeamiento

MISION: La Gerencia Regional de Infraestructura es un érgano de linea encargado de conducir las acciones especificas regionales en materia de viabilidad, transportes, comunicaciones,
telecomunicacion y construccion

VISION: Organo del Control, Supervision de las actividades y funciones de las SGSLO, SGO, SGE

Total Presupuesto: S/. 33000
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero Area de Coordinacion PIA o did
(%) o fnfiv Numérica Medida
Coordinar Planificar, coordinar y
: Contar con los . .
acciones que nos dirigir las reuniones
recursos ANy
conlleve a un logisticos de coordinacion con 240 N° de
steziialli Epir 100 % 4 necesarios para rep'resentan_tes de R e 60 (60|60 | 60 s/. 7200 240 |Reuniones de
de los proyectos y " entidades ejecutoras DRTC S
- cumplir con las Coordinacion
obras de gestion de proyectos del
- tareas y metas de b -
del Gobierno i e Gobierno Regional
Regional Junin 9 Junin
Coordinar, evaluar y
calificar el
desempefio mensual
de la Sub Gerencia
Liquidacion de Obras,| *® N° de reuniones
Sub Gerencia de ' SGE, SGSLO, SGO, DRTC 1212|1212 s/. 4000 48 de evaluacion
Estudios, Sub de desempefio.
Gerencia de Obras, y
Direccién Regional de
Transportes y
Comunicaciones
Realizar viajes paralal 36
Supervision General o
deFI]as Obras de Todas 9(9(9(9 s/. 7200 100 |Supervisiones
forma inopinada gl
Realizacion de
Comisiones de 24 % de
Gestion ante los Todas 6[6([6](6 s/. 1200 100 |Comisiones de
Organismos Rectores Gestion
del Sector
Realizacion de 4 N° de
Exposiciones ante la Todas 1(1)1(1 s/. 6000 4 E .
; = Xposiciones
Alta Direccion
Realizacion de 6
exposiciones ante los Todas 1l1l2]2 s/. 2400 6 N° de
diversos Organismos : Exposiciones
e Instituciones
Presentaciones ante 6 CR, PR, GGR, 1121112 s/. 600 6 N° de
Consejo Regional GRPPAT,ORAF,SGE,SGSLO,SGO ’ Presentaciones
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. A ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion Numero Area de Coordinacion PIA NUME&ri Medid
(%) o fnfiv umérica edida
Emision de &t N
. GGR, GRI, GRPPAT, ORAF, N° de Directivas
NETTELES OASA, ORAJ A S 4 |Formuladas
Directivas
4
PENLE G & GGR,GRPPAT,0ASA 1112 s/. 4000 N
Cursos y/o Charlas y/o charlas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

MANDATO/FUNCION: 03 ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO

MISION: LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ES UN ORGANO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA , ORGANO DE LINEA DEL GOBIERNO REGIONAL

JUNIN, ENCARGADA DE ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LA FASE DE PREINVERSION E INVERSION.

VISION: ORGANO ESPECIALIZADO EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION E INVERSION PUBLICA, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
REGION, DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA DE INVERSION PUBLICA.

Total Presupuesto: S/. 626921
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
) PESO ESQFBR\LEFEZIOCO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Namero coordinacién| 1 [ n [ [ PIA NurmEesl Unidad de Medida

FORTALECER LA CONTAR CON

INSTITUCIONALIDAD DEL PERSONAL IDENTIFICAR,

GOBIERNO REGIONAL CAPACITADO EN  [PRIORIZAR Y 40 PROYECTOS O

JUNIN Y GENERAR 100 % 5 EL SNIP Y FORMULAR TODAS 10(10|10(10| s/. 404891 40  |PERFILES

MECANISMOS QUE CONSULTORAS  [ESTUDIOS DE ELABORADOS

OTORGUEN CONFIANZA ESPECIALISTAS EN|PREINVERSION

A LA SOCIEDAD CIVIL LA MATERIA
REVISION DE
PERFILES DE
IACUERDO A NORMAS EES;(IE(E:;OS ©
DEL SNIP ANTES DEL | 140 =
INGRESO AL BANCO TODAS 30|30(40|40| s/. 21500 140

REGISTRADOS EN
DE PROYECTOS,
EL BANCO DE

REINGRESO O PROYEGTOS
IACTUALIZACION DE c
DATOS.
GESTION Y 4
SUSCRIPCION DE TODAS 1111 s/. 8000 4 gSch\:IE#”c?SC,)S
CONVENIOS
ELABORACION DE 6 EXPEDIENTES
EXPEDIENTES TODAS ol2]2]2 s/. 30000 6 TECNICOS
TECNICOS ELABORADOS
EVALUACION DE 75 EXPEDIENTES
EXPEDIENTES TODAS 10(20]|20(25| s/. 151730 75 [TECNICOS CON
TECNICOS CONFORMIDAD
ELABORACION DE 60
RESOLUCIONES TODAS 5 (10|15|20| s/. 10800 60 Eggg'éxg'fs“'zs
GERENCIALES
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE OBRAS
MANDATO/FUNCION: Administracién y Planeamiento
MISION: La Sub Gerencia de Obras e un érgano Regional d Infraestructura, 6rgano de linea del Gobierno Regional Junin, encargados de ejecutar los proyectos por administracion Directa

VISION: Organo Especializado en la Ejecucién de proyectos y Obras que Contribuyan al desarrollo Integral y Sostenido de la region a fin de Mejorar la Calidad de Vida de la Poblacién

Total Presupuesto: S/. 34000

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
p < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
p R P , Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(,;;IVO Descripcion Descripcion Nimero coordinacion |1 [ | Nimriea Medida

Alcanzar y mantener Ejecucion de obras de Ejecucion de obras de 30 |cGR GRPPAT
un sistema de - 100 % 12 impacto regional de o |nfragstr_uctura ' ORAF, GRDE, 4|10 |16 |15 s/. 5000 30 obras concluidas
desconcentracion y infraestructura econémica |econémica y social por oportunamente

R - ) GRDS, GRRNN
descentralizacion de apoyo a la produccién y|la modalidad de contrato
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
PESO ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion Namero| Arga de PIA het U”'dg‘.‘éde
(%) oordinacion ([ (I [ 1l | IV Numérica Medida
sostenible y eficaz de servicios basicos que [y administracion
permitan dinamizar la
leconomia regional
Gestion de ejecucion Seguimiento y 4 GRPPAT Inl:glrir:aedsos/
seguimiento y evaluacion [evaluacion del programaj ) 11|11 s/. 4000 4 P
. . SGSL, SGE informes
de proyectos de inversiones
elaborados
L . L Elaboracion de 12
Gestion de ejecucion ) .
P .. |expedientes de GGR, GRPPAT, Expedientes
zzgurl(r)meegttgsy BUEILEEED contratacion para ORAF, ORAJ 2|4 e | 2 =L Bl e Elaborados
proy ejecucion de obras
Formulacién de
convenios para
Gestion de ejecucion ejecucion de obras por 20 GGR. GRPPAT Convenios de
seguimiento y evaluaciéon [encargo y de apoyo : 12141212 s/. 12000 20 ejecucion de
) AN ORAF, ORAJ
de proyectos interinstitucional con obras elaborados|
programa de apoyo
coyuntural
Gestion de ejecucion Formulacion y/o 1 |GGR, GRPPAT, Bicsies
seguimiento y evaluacion [actualizacion de ORAF, ORDITI, |0 O | O | 1 s/. 5000 1 EmIEGES
de proyectos directivas ORAJ
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

MANDATO/FUNCION: Supervisar, controlar las obras que se encuentran en ejecucion y elaborar la liquidacion técnica - financiera de las obras para ser transferidas a los sectores correspondientes

MISION: Supervisar, controlar e informar de manera eficiente y eficaz la ejecucion de proyectos de infraestructura hasta su transferencia.

VISION: Una Sub Gerencia proactiva, lider y confiable en el &mbito del Gobierno Regional.

Total Presupuesto: S/. 234500

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
PESO OBJETIVO ; TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO S S . Areade Meta Unidad de
DESCRIPCION REL(,OA/J)'IVO Descripcion Descripcion  [Numero coordinacion |1 n lwm [ PIA NTEitEs Medida

gsrl:]r:.'grinc?rln?rzggcégo en Implementar Directivas para |Elaborar la 1

rocejsos o 30 o 15 la Supervision, Liquidacién  [Directiva de ORDITI, GRI, 11ololo s/. 1500 1 Numero de
gctividadés ialke y 0 ’ de Obras y su transferencia [Supervision de ORAF, GRPPAT ’ directiva
unidades organicas de obras liquidadas obra
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OBJETIVOS ESPECiFICOS ESTRATEGIAS / TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA(pRESUPUESTO INDICADORES
P PESO OBIEIYO Area de VR SSNRE Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO | ESTRATEGICO Descripcion Descripcién  [NGmero ade @ ;
(%) Coordinacion 1| | m |1v PIA Numérica Medida
Elaborar la 1
Directiva de ORDITI, GRI, NUmero de
Liquidacion de ORAF, GRPPAT o d e s/. 1500 1 directiva
Obras
Elaborar la 1
Directiva de ORDITI, GRI, Numero de
transferencia de ORAF, GRPPAT of1f{o0]o0 s/. 1500 1 directiva
obras liquidadas
- L Ejercer una supervision
Optimizar la gestion L >
foEaIizando c%mpetencias eficiente y gﬁcaz hasta la - 4
funciones v fortalecer el 70 % 15 transferencia de las obras del|Supervision de GRI, GRPPAT, 2l 21olo s/. 10000 4 Numero de
ﬁivel técnicoyde los ’ programa de inversiones obras 2006 ORAF, SGO ’ obras 2006
recursos ordinarios. 2006 - 2007 - 2008 - 2009 -
2010
S ision d 16 GRI, GRPPAT NG d
upervision de , , Umero de
obras 2007 ORAF,sGO || 4| 4[4 S/ 15000 16 lobras 2007
S ision d 2t GRI, GRPPAT NU d
upervision de , , Umero de
obras 2008 ORAF, SGO 516 614 s/. 20000 L obras 2008
Supervision de ” SSIAE ZZZAT’ 6| 4| 1|1]| s/ 15000 B |PlmEws
obras 2009 SGO, OPI, ORAJ obras 2009
40 |GRI, GRPPAT
Supervision de . ' Numero de
ORAF, SGE, 6(10]15] 9 s/. 25000 40
obras 2010 SGO, OPI, ORAJ obras 2010
e | Namero de
7 GRI, SGO 618|719 s/. 15000 30 recepciones de
provisional a i,
beneficiarios
Elaboracion de NEE@GE
liquidaciones 35 |GRI, GRPPAT, A
técnicas ORAF, SGE, 8| 9 9 (9 s/. 130000 35 liquidadas al
ggf\;:leras de SGO, OPI, ORAJ i 6l alre
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SATIPO

MANDATO/FUNCION: Monitoreo, evaluacién, seguimiento y control de acciones y/o actividades que realiza el Gobierno Regional Junin en el ambito de la provincia de Satipo

MISION: Somos una institucién pablica desconcentrada del Gobierno Regional Junin, orientada a promover el desarrollo arménico y sostenible de la provincia de Satipo, a través de la promocién de
la inversion publica, privada y ONGs en la ejecucion de proyectos en los ejes econémico, social, ambiental e institucional.

VISION: Contribuir que la Sub Gerencia de Desarrollo Satipo, como 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Junin, sea promotora del desarrollo altamente competitivo con prestacion de

servicios de calidad.

Total Presupuesto: S/. 216153

OBJETIVOS

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE iEE
- . -2 . .z , P|A . .
DESCRIPCION REL(,;;IVO Descripcion Descripcion Numero coordinacién | 1 [n ] m [ v Numérical Unidad de Medida

ESTRATEGIAS/
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PlA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero coordinacién | 1 [n ] m | v Numérical Unidad de Medida
;Zrttizﬁi(i)er:a{ﬁ dad del Implementar politicas |Acciones % de acciones
Gobierno Regional Junin de gestion publica administrativas y de 12 GGR, GRDE, administrativas y de
e 10 % 4 orientada a la coordinacion GRDS,GR, 3133 ]| 3 s/. 36000 100 |coordinacion
Yy generar mecanismos N . h . h .
, eficiencia, calidady  |multisectorial y OGRA multisectorial y
que otorguen confianza ) : : :
) L lequidad social gobiernos locales gobiernos locales.
en la sociedad civil.
Optlmlzar la gestion - Acciones de % de acciones de
focalizando Contribuir al desarrollo ) d 4 - d
competencias y agroindustrial de los mo_nl'toreo € GGR, GRDE, mqnl_toreo c
! 10 % 2 o actividades GRDS,GRMA, [1 (1| 1 1 s/. 12000 100 actividades
funciones y fortalecer el productos competitivos . .
. PO agropecuarias y DRAG agropecuarias o
nivel técnico de los de la Selva Central H . L .
agroindustriales agroindustriales
recursos humanos
Acciones de % de acciones de
Contribuir al desarrollo [monitoreo, 2 GGR, GRI, monitoreo,
turistico de la Selva  [seguimiento y GRDE, GRMA, |0 |1 1| O s/. 6001 100 |[seguimientoy
Central evaluacion de DRT evaluacion de
proyectos turisticos proyectos turisticos
Acciones de % de acciones de
Rehabilitacion y monitoreo, monitoreo,
mantenimiento de seguimiento y 6 GGR, GRMA, seguimiento y
. evaluacion de GRDE, GRDS, (11| 2 2 s/. 18000 100 evaluacion de
bosques tropicales y
. - proyectos DRAG proyectos
del medio ambiente
agroforestales y del agroforestales y del
medio ambiente medio ambiente.
Acciones de % de acciones de
sensibilizacion, sensibilizacion,
Establecer mecanismos Capaciageny  lorganizacien” *  |ecr cros, Crganizacion rientada
de acercamientoconla | 10 % 1 pacitacion y 9 GRDE, GRMA, |1 (1] 1 | 1 s/. 12000 100 9
) P organizacion orientadas al al desarrollo
ciudadania . DRAG .
responsable desarrollo productivo, productivo,
agropecuario y agropecuario y
acuicola acuicola
. |Acciones de % de acciones de
Reflotar la ganaderia 3 3 -
vacuno del tropico LIS (500 GGR, GRDE ISl
: . " seguimiento y c fof1f 11 s/. 9000 100 [seguimientoy
incentivando la crianza luacion d GRDS luacion d sdul
tecnificada evaluacion de evaluacion de médulos
maédulos ganaderos ganaderos
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero coordinacién | 1 [n ] m | v Numérical Unidad de Medida
Acciones de % de acciones de
Alcanzar y mantener un . 8 :
sistema de 60 % 4 Ejecucion de obras smeorﬂfr?qré%to GGR, GRI, 202(2| 2 sl. 25576 100 ?eorl'fr?{.ee?uo
desconcentraciéon ° pendientes del 2009 gl L dy b GRDE, GRDS ’ gl L dy B
sostenible y eficaz evaluacion de obras evaluacion de obras
pendientes del 2009 pendientes del 2009
Acciones de % de acciones de
Ejecucién de obras del monitoreo, 8 monitoreo,
e seguimiento y GGR, GRI, seguimiento y
ano _flsc_al 2010 en la evaluacion de obras GRDE, GRDS 112132 s/. 25576 He evaluacion de obras
provincia de Satipo S S
en el ejercicio fiscal en el ejercicio fiscal
2010 2010
. . Implementacién de
Asumir un rol proactivo : )
) . medidas correctivas 12 . .
en la mejora continua de i I e lsetan Informes de la Numero de informes
procesos, servicios y 10 % 1 . ejecucion de gastos GGR, OGRAF |3|3| 3| 3 s/. 36000 12 de ejecucion de gastos
> . para mejorar los
actividades de la unidad - de fondos por encargo de fondos por encargo
b servicios de manera
organica - .
eficiente y de calidad
NUmero de informes
Informes de control y 12 d |
supervision de € con_trt_)' y
GGR, OGRAF (33| 3 3 s/. 36000 12 supervision de
recursos humanos y recursos humanos y
bienes patrimoniales - } .
bienes patrimoniales

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO CHANCHAMAYO

MANDATO/FUNCION: Promover, Coordinar, Ejecutar y Supervisar acciones de desarrollo de la Provincia de Chanchamayo.

MISION: Somos un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Junin, buscamos promover e impulsar el desarrollo socio econémico sostenido y arménico de la Provincia de Chanchamayo, para
mejorar el nivel de vida de la poblacién y reducir los niveles de pobreza, promoviendo la participacion de la inversion privada y publica a fin de lograr la integracién y consolidar el proceso de
descentralizacion econémica y administrativa de nuestra provincia.

VISION: Esta Unidad Orgéanica, constituida como la entidad lider en el Desarrollo de la Provincia, mediante la ejecucion de Inversiones en Infraestructura social, econdémica y productiva, con la
participacion concertada de la poblacién organizada, para mejorar la calidad de vida y lograr el bienestar con justicia y equidad social.
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Total Presupuesto: S/. 68472

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS SBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcién Descripcién  [Namero| Arde.a de PIA N Meta | Unidad de
%) oordinaciéon | | [ | m | v uméricalviedida
Garantizar y Fortalecer
las capacidades
humanas, el acceso a los
servicios basicos y el Desarrollar un plan de Capacitacién y 4 Nimero de
desan_'ollo_soual (valores. 15 % 1 capacitacion con e SGRDC 111111 s/. 3000 4 capacitaciones y
organizaciones sociales, proyeccion a la sociedad Sensibilizacion acciones de
identidad cultural, paz y en el tema de seguridad. sensibilizacion.
seguridad y empleo);
para reducir la pobreza
existente.
Asistencia y ayuda 7 NQmero _de
en situaciones de asistencias y s
- S—— SGRDC 5(1]0 (1 s/. 7000 7 en situaciones de
contir? encia. S EEEL
9 ’ contingencia.
2 Numero de
Simulacros en Simulacros en
prevencion de ;%EaC'UGEL' 1]/o0[1fo s/. 2000 2 prevencion de
desastres naturales. desastres
naturales.
1 Numero de
g Informes de
el SGRDC 33|33 | sl.4000 12 |identificacion de
g zonas de
emergencia.
Capacitar
Promover la Propiciar un programa delempresarialmente a N TET® G0 G e
competitividad de la capacitacion continua  |los productores y 2 v talleres para
actividades econémicas 20 % 2 ggepr:?gfcglr‘;z (;omnes anpﬂzggfios para el SGRPI oj1({0 | 1 s/. 4000 2 productores y
ﬁf:;?r:gz m:;fggffs pequefios empresarios [desarrollo de gfnqurzggzos
y de la Provincia. productos P ’
competitivos.
Concertar la 4 Numero de
participacion de los ggggﬁ%ﬂ%REs 111111 s/. 4000 4 coordinaciones
productores en las para la

103




OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO " TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcién  [Namero Arg.a de PIA Meta | Unidad de
) Coordinacion | | [ 11| 1l | IV Numeérical\Medida
ferias locales, participacion de
regionales y productores en las
nacionales. ferias locales,
regionales y
locales.
Nimero de
Capacitacion Técnica capacitaciones y
sobre manejo y 2 talleres sobre
comercializacion de SGRPI 1{ofo0 | 1 s/. 4000 2 manejo y
productos comercializacion de
exportables. productos
exportables.
Promover el uso Desarrollar un programa Capacitacién
sostenible de los de trabajo conjunto entre P y NUmero de cursos
. ) [Acciones de 2
recursos naturales, la el Gobierno Regional, Sensibilizacién para y talleres para la
preservacion, 10 % 3 Sociedad Civil, para la a reservaci()np SGRRN oli1f11]o0 s/. 4000 2 preservacion y
conservacion y preservacion, P acion y conservacion del
L e . |conservacion del f !
recuperacion del conservacion del medio g b medio ambiente.
ambiente. ambiente. ’
Dotar de Infraestructura
Econdmica, social y de Identificar necesidades ,
. C 2 Numero de
apoyo a la produccién prioritarias de Apoyo a la e
para generar 30 % 5 infraestructura educativa, [supervision de obras SGO 1(1{0f O s/. 2000 2 obrr;s i
oportunidades y salud, saneamiento, de electrificacion. eesiieeetin
bienestar de la energia y produccion. :
poblacion.
Numero de
Apoyo a la b .
o 4 inspecciones para
supervision del ol meioramicnto
mejoramiento y SGO 1(1(1 (1 s/. 4000 4 jorami y
o rehabilitacion de
rehabilitacion de erreees
carreteras vecinales NS
DOV a la Numero de
Sﬂ erisién Control ! IEITES G
P Y SGO 1{ofo] o s/. 1472 1 |supervision de
de Obras de ek
Saneamiento e
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS e TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES

PESO [ESTRATEGICO TRIMESTRE

DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcién Descripcién  |Namero| . Areade PIA Meta | Unidad de

) Coordinacion | | |1 | m | v Numeéricalvedida

Desarrollar un conjunto
de actividades con la
participacion de las

T Vel e autoridades, sociedad

proceso de = N ” 4 Nimero de
descentralizacion, la sl cliiGe o _Elaboramon i Informes de
gestion pablica re’gional 25% 4 productores y pequefios |informes de avance SGRO 1(1(1( 1 s/. 4000 4 i
transparente, como empresarios como parte |[financiero de FPPE de EPPE.

del proceso de
desconcentracion y
descentralizacion
sostenible y eficaz.

participacién ciudadana.

Elaborar el Plan 1 Plan Operativo
Operativo SGDCH-ADM. 1(ofo0f| O s/. 1000 1 Institucional
Institucional 2010 elaborado.
e J Namero de
. SGDCH-ADM. 112]1]1 s/. 4000 4 evaluaciones del
Trimestral del POI - POI.
2010
Control de personal y 12 Numero de Partes
remision de partes de SGRR.HH. 3133 3 s/. 6000 12 de Asistencia de
asistencia. personal
2 ,
. . Ndmero de
ventario EB AGHE SGRASA ol1]o] 1 s/. 1000 2 [inventarios fisico
| Realizados.
CO”"?' dc_e 12 ml:é?rilgsd;e Control
Magquinaria y SGDCH-ADM. 3(3|1 3|3 s/. 4000 12 de Maquinari
Vehiculo. e Vaquinaria y
\Vehiculo.
Numero de
Control de ingreso de 12 Informes de Control
materiales en SGDCH-ADM. 313|131 3 s/. 6000 12 de atencién de
almacén. materiales de
almacén.
12 Numero de
Rendicion de Gastos SGDCH-ADM. |3|3| 3| 3| s/.3000 12 [Rendiciones ce
presentadas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO TARMA

MANDATO/FUNCION: Promover, Coordinar, Ejecutar y Supervisar acciones de desarrollo Tarma

MISION: Concertar el disefio y aplicacion de estrategias de inversion para la reduccion sostenible de la pobreza, permitiendo la satisfaccion de las necesidades de la poblacion, la creacion de
capacidades y la generacion de oportunidades en la comunidad.

VISION: Sub Gerencia de Desarrollo Tarma, eficiente e integrado, que orienta y facilita esfuerzos regionales y locales conducentes a la reduccion sostenible de la pobreza y a la mejora de la calidad
de vida de la poblacién de Tarma, con una plena practica de valores.

Total Presupuesto: S/. 68892
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcién  [Namero Arg.a de PIA het U”'dj‘éde
(%) Coordinacion Ll lmlv Numérica Medida
Realizar un trabajo de
Asumir un rol proactivo coordinacién continuo, con
en la mejora continua todas las Unidades Participar en los 24 |Entidades kma
de procesos, servicios y 15% 4,5 Organicas, para formular e[eventos y reuniones Publicas, Gobierno | 6 [ 6 | 6 | 6 s/. 1550 100 .
o b e . . - p cumplimiento
actividades de las implementar las politicas |multisectoriales Regional Junin
unidades organicas. sociales de servicio , a
nivel provincial y distrital
Organizar eventos y
Lﬁﬂlrt]if:((:etzriales ara 8 crelafame sl
JEEBTIELES 7 Junin, Entidades | 2 | 2 | 2 | 2 s/. 4000
definir criterios y e 7 GliE
actividades en beneficio y
de la poblacion
El_aborac!on d_e un Reallzacpn qu talleres . SGRDC, ke
Diagnostico Situacional, |de capacitacion, e i S0 SO " .
especificando zonas de  [relacionado a temas de cip S 110)0f{0 s/. 1800 100 p
. . ” Comité Provincial en lo
emergencia a nivel seguridad y defensa L
2 - de Defensa Civil programado
provincial civil.
Coordinar con la Sub
Gerencia Regional de 2 SGRDC,
Dgfensa Civil para Munl'cl,pallda'deg Yl1lol1lo /. 1300
brindar apoyo a las Comité Provincial
zonas afectadas por los de Defensa Civil
desastres naturales.
Optlr'_mzar la gestion, " Convocar a talleres de
focalizando Programacion de los Y 2 I d
competencias y eventos de capacitacion a capacitacion para OPI’. N vl SIS

! . 10 % 5 . N formular y elaborar Municipalidadesy [0 |1 (0] 1 s/. 1200 2 capacitacion
funciones , fortaleciendo nivel provincial, sobre el ! :

; P proyectos de acuerdo al profesionales realizados
el nivel técnico de los SNIP SNIP
recursos ’

il Participacion
Institucionalidad del clpacion,

: - Identificacion e 1 en el
CRlEu® [REgEE Programacion del Proceso |Inscripcion de Agentes cumplimiento
Junin y generar 30 % 2 grama rp 9 GRPP 1|lofolo s/. 230 100 P

: Participativo del 2010 Participantes al de las
mecanismos que P N tividad
otorguen confianza a la Pres_u_pue_s Od 2010 [FeiieiREs
sociedad civil articipativo de
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| . Arg.a de PIA het U”'dj‘éde
(%) oordinacion (TR Numérica| Medida
Apoyo en las reuniones
para la convocatoria de 3
los Talleres el GRPP 112|010 s/. 1000
Presupuesto
Participativo 2010
Apoyo en diversas Remisién y Gestién de D)
gestiones y act|V|dades nuevos proyectos ante GRI, SGE 11ol1lo0 s/. 400 2 proyectos
que realiza la Sociedad la Gerencia Regional de formulados
Civil Infraestructura
Alcanzar y mantener un -
sistema de Lograr y mantener una 225;?:2?32 ﬂg.la de 12 gﬁm limiento
desconcentracion y 15% 2 gestion administrativa asistencia hoJa de ORHH 313(3]3 s/. 52 100 - Iop
descentralizacion impecable y eficiente 1ay hol
sostenible y eficaz produccién mensual porgramado
Elaboracion del Plan 1
Operativo Institucional ORDITI 110)]0f{0O s/. 50
el 2010
Seguimiento e ingreso 4
de avances tnm_estrales ORDITI 11111 s/. 60
del Plan Operativo
Institucional 2010
12
Reembolso mensuales ORAF 3(3]3]3 s/. 120
Viajes de comision de 84
servicios de los
funcionarios y SGDT,GGR, otros |13 (13|13 (13 s/. 41280
servidores de la SGDT
700 |[Instituciones
Redaccion de Publicas y
documentos Privadas, GRJ y L75|L75(175175 Sl e
otros
Reuniones 12
permanentes con el SGDT 31333 s/. 50
personal de la SGDT
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS CBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
PESO ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  [RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| . Areade PIA Meta | Unidad de
%) oordinacién rlunlmliv Numérica Medida
Diagnosticar la situacion
] de las comunidades e Visitas de inspeccion 20
= sl Eel S instituciones de la ocular para captar de
de acercamiento con la 30 % 1 Provincia de T inf — i Todos 5|15([5]|5 s/. 6200 100 limient
e rovincia de Tarma, infraestructura acorde a cumplimiento
detectando las lo requerido
necesidades y problemas
Apoyo solidario a 8 L
familias e instituciones g‘fﬂﬁﬁggr&?mma 212212 s/. 2000
mas necesitadas
Apoyo a las comunidades
campesinas, Orientaciones respecto
municipalidades e a la formulacion y 20 tamilias
instituciones en cuanto a |elaboracion de SGDT,GRI, OPI 5|/5([5]|5 s/. 1000 20 Lieraneks
la gestion de proyectos proyectos de Inversion
ante el Gobierno Regional [Publica
Junin
Coordinar con las
diferentes Gerencias
Regionales para Realizar talleres de .
programar eventos de capacitacion sobre
capacitacion y aspectos ambientales, St?OZE’GRDS y 111111 s/. 6000 4 rTeeglIIiezr:csios
sensibilizacion sobre socioeconémicos y
aspectos culturales , socioculturales
ambientales y
socioecondémicos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO YAULI

MANDATO/FUNCION: PROMOVER, COORDINAR, EJECUTAR, EVALUAR, MONITOREAR Y SUPERVISAR, LAS ACCIONES DE DESARROLLO COMO ORGANO DESCONCENTRADO DEL

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

MISION: ORGANIZAR, PROMOVER, EJECUTAR Y SUPERVISAR ACCIONES DE DESARROLLO CON LA EJECUCION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES E
INSTITUCIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE YAULI

VISION: FOMENTAR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTENIBLE, PROMOVIENDO LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA, ORIENTADOS A FACILITAR LAS PROPUESTAS
REGIONALES Y LOCALES A FIN DE CONDUCIR A LA REDUCCION DE LA POBREZA'Y LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LA PROVINCIA DE YAULI

Total Presupuesto: S/. 89000

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION I PESO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcién INL]merol Area de Coordinacion

TRIMESTRE

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

IInidad de Medida
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RELATIVO

Numérica

(%) Iy
Coordinar y
1. Mejorar las programar con Realizar talleres de % ACCESO DE
condiciones sociales GRPPAT de la sede|capacitacion y s, M COORDINACION Y
de la poblacion para 30 % 1,2,4 regional sobre los |sensibilizacion a la GGIGRJ ! p 111 s/. 9000 100 |MONITOREO A LAS
reducir los niveles de proyectos y poblacién dentro la ACCIONES
pobreza. actividades de Provincia DESARROLLADAS
desarrollo
Reall;ar . Recabar
coordinaciones con ) .
b necesidades de . - % de las acciones y
la Gerencia de b Comunidades, municipios, o
infraestructura y 111 s/. 6000 100 |coordinaciones
Infraestructura, L GG/GRJ .
servicios de la realizadas
I, el SRy Provincia de Yauli
GDE Y GDS
2. Consolidar el Coordm_ar con la Acciones de
Gerencia de =
Desarrollo Promocion, talleres
productivo con valor 30 % 5 gggggr?]lit)o Social de capacitacion Comunidades, municipios, 11111 s/. 8000
agregado para el ¥ 00l o e organizacion GG/GRJ ’
para la Elaboracién
mercado local, de planes y apoyo de empresas
regional y nacional tecnico productivas
. \Verificacion de
Coordinar con la : )
Sub Gerencia de estudios, perfiles o )
Estudios de proyectos de Municipios, comunidades, 11111 s/. 8000
Promocié)r/'n de inversion, para su sectores/GG/GRJ ’
Inversion envio a la sede
regional
Promover la
g:\ézrnsi'zo:cgr'lvada’ Promoci6n agraria % de Acciones de
: y capacitacion en Comunidades, monitoreo y
S?;z&stg:';l g: organizacion de Municipios,ONG,GG/GRJ it g = coordinacion
cadenas empresas realizadas
productivas
Elaboracion de S
Visitas in situ para 8
propuestas de . ) - % de las acciones
convenios con los :?e\ézng:gézn de gg;g;g]ades, municipios, 1111 s/. 8000 100 |realizadas con los
gobiernos locales y otros Y informes
comunidades
3. Fortalecer el Reuniones Control y
proceso de permanentes con el |programacién de 9% de acceso de
descentralizacion y 40 % 3,45 personal para trabajos en las SGDY, GG/GRJ 111 s/. 8000 100

las instituciones para
elevar el nivel de

concientizar sobre
los apoyos de

comunidades y
municipalidades

coordinacion y control
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
) PESO [ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  |[Numero| Area de Coordinacion PIA | Unidad de Medida
%) Pl v Numérica
eficiencia y eficacia bienes y servicios
\Verificacion 2 . .
oportuna de los ggnl;unldades, el oj1(0 | 1 s/. 3000
i y
apoyos de bienes
Cotizacion d 12 Administracio GRJ
otizacion de ministracio y
Bienes y Servicios SGDY &) e B L
Mantener
actualizado el
Sistema de
Informacién de las [Inventario de 3 % de cumplimiento y
actividades y Bienes de Almacén Patrimonio/GRJ/SGDY 11110 | 1 s/. 3000 100 |materializacion de
proyectos en y Patrimonio informacion
ejecucion segin
modalidad por el
GRJ
Control de servicio 4
de uso del Vehiculo SGDY 111111 s/. 4000
de la institucion
Programacion
mensual de los
Solicitud en forma [gastos de acuerdo 12 % de acceso de la
oportuna de la a necesidades por GPP/GRJ- SGDY 3131 3] 3 s/. 6000 100 |informaciény
asignacion de FPPE|partidas cumplimiento
especificas
requeridas
Manejo racional de | 12
los fondos para ORAF/GRJ- SGDY 3131 3] 3 s/. 6000
Pagos en Efectivo
Evaluacion y
seguimiento de los 4
gastos mensuales SGDY/GRJ 1(1(1 (1 s/. 2000
de la Sub Gerencia
trimestralmente
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA| INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcion Descripcion  |[Numero| Area de Coordinacion PIA Numérical Unidad de Medida
(%) Fffnefiv umerica
Seguimiento,
monitoreo Programacion y
permanente de la  [evaluacion con 4 |comunidades
inversion en los V|5|tas_ I'n sltu alos Municipios, GG/GRJ- 11111 s/. 4000 100 % de_coordlqa0|0n y
distritos y beneficiarios del trabajos realizados
: - . SGDY

comunidades Gobierno Regional
beneficiarias de la  [Junin
Provincia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO JUNIN

MANDATO/FUNCION: PROMOVER, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR ACCIONES DE DESARROLLO EN CONCORDANCIA CON LOS PLANES Y PROGRAMAS REGIONALES

MISION: FOMENTAR EL DESARROLLO DE NUESTRA PROVINCIA, PROMOVIENDO EL CRECIMIENTO PRODUCTIVO DEL SECTOR; TURISMO, ARTESANIA, AGRICULTURA Y GANADERIA

DE LA PROVINCIA DE JUNIN.

VISION: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA PROVINCIA DE JUNIN, INCREMENTANDO LA PRODUCCION PECUARIA Y EL TURISMO, PRESERVANDO LA DIVERSIDAD DE
NUESTRA FLORA'Y FAUNA Y PRACTICANDO VALORES SOCIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS HABITANTES.

Total Presupuesto: S/. 63400

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVO

ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

INDICADORES
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P PESO Area de THLAESTTHE PIA Meta Unidad de
DESCRIPCION RELATIVO Descripcién Descripcion NUumero dinacio . did
(%) Coordinacion Fltulmifiv Numeérica Medida
Establecer . ) . 5 GRJ, MPJ , SGDJ y Nrc_). _de
mecanismos de Crear servicios de 1.- Acciones en funcion B Rt actividades
; 20 % e o gy demas instituciones 1(1)2(1 s/. 1000 100 ;
acercamiento con la atencion ciudadana |del calendario Civico B cumplidas
" - publicas
ciudadania. oportunamente
2.7 Limpieza de causes ° Municipio Provincial Informes
y trabe}]os de defensa Distrital y SGDJ 1(1)2(2 s/. 3000 100 Elaborados
riberefia
Acciones de
3.- Acciones civicas de| 4 monitoreo de
apoyo a zonas de Todas 11111 s/. 2000 4 lineamientos de
extrema pobreza atencion al
usuario
4. Atencion de 2 % de incremento
: - Todas 1({0)1{0 s/. 3000 100 |de demanda de
lemergencia. e
servicios
5.- Identificacion d 3 A
.- Identificacion de sistentes a
proyectos productivos [Jeks S = et = charlas
gl.r-nlgrg:zlr?rggntamon iz 3 Iniciativas de
" Todas 1(1)1(0 s/. 2500 2 mejora
emergencia en los e
distritos. P
Apoyar y promover
Alcanzar y mantener acciones de
un sistema de desarrollo econémico, [1.- Capacitacion y 7 R S
desconcentracion y 20 % mediante un plan de |acciones de Todas 12122 s/. 1000 7 P
R ot S realizadas
descentralizacion capacitacion interna y [sensibilizacion.
sostenible y eficaz. proyectarse en el
tema de seguridad.
2.- Programacion de 2
a_ct|V|dades propias del Defensa Civil 1lol1]o0 s/. 1000 P Informes
sistema de Defensa elaborados
Civil
3.- Apoyar en la 3 TS
organizacion de Todas o|j1]2]0 s/. 1500 4 h
b realizados
simulacros.
4.- Identificacion de 4 Zonas de riesgo
zonas de riesgo. Todas gt <l 2l . identificados
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| Arga de PIA it U”'dg‘éde
%) oordinacién o fm|iv Numérica Medida
5.- ldentificar,
et e
Todas o|1f1])1 s/. 1500 3 empresariales
productoreg capacitadas
agropecuarios de esta
zona.
6.- Viajes de Comision 48
de Servicios de los Informes
Funcionarios y SGDJ, GGR, Otros. 10(10(10( 10 s/. 7680 100 el
Servidores de la SGDJ.
Fortalecer la
institucionalidad del ClEs (737
Gobierno Regional femerg_gnugg izando |1.- Rehabilitacién d 4 Centro Educati
. D inversion, Priorizando |1.- Rehabilitaciéon de entro Educativo
ﬁ:ég%gﬁg:?&e AV e las necesidades de  |Centros Educativos liiEEsiel e, SEn | 4 4L 2 s 2800 « Rehabilitados
otorguen confianza a Infraes'tructura
. o educativa.
la sociedad civil.
2.- Rehabilitacion, 2 Carreteras
mejoramiento de Transportes, SGDJ 1]0|1]0 s/. 2800 2 Vecinales
carreteras vecinales. Rehabilitadas
Ontimizar la gestion Concertar con los 1.- Concertar con
pun 9 ! alcaldes y Autoridades y .
focalizando o 5 Asistentes al
competencias productores del Organizaciones —
p Y 10 % 5 ambito, las sociales para priorizar SGDJ 213(0]0 s/. 3000 80 proceso
funciones, y fortalecer idad dei " participativo
el nivel técnico de los necesidades para proyectos de inversion satisfechos
reCUISOS humanos servicio de atencion |y presupuesto
) del ciudadano participativo.
Asumir un rol proactivo
o 2 el e Apoyo en acciones de 1 ks 2 Requerimientos
de procesos, servicios 30 % 2 agm)i/nistracién requerimiento de SGDJ 1({1)0{0 s/. 5000 2 Ela?)orados
y actividades de las bienes y servicios
unidades organicas.
2.- Elaborar los 4 TS
informes de avance Todas 1(1)1(1 s/. 1000 100
P . Elaborados
fisico financiero.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO|
ESPECIFICOS OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| Arga de PIA it U”'dg‘éde
%) oordinacién Flunlmfiv Numérica Medida
3.- Elaborar el Plan 1
Operativo Institucional ORDITI ofofof1 s/. 6000 1 POI Elaborado
2011.
4.- Control de personal 12 % de Partes de
[y remision de partes de R.R.HH. 313|313 s/. 800 100 |Asistencia
asistencia Remitidos
5.- Cotizacion d 10 C
.- Cotizacién de otizaciones
bienes y servicios S 2l 82 = dued 9 Realizadas
6 Inventario de activo PG 1lolol1 s/. 900 2 Inverjtarlos
fijo. Realizados
7.- C Id hicul 2 P S Inf
.- Control de vehiculo atrimonio y Serv. nformes
y bienes patrimoniales. AuxI. Alege) s =l B0 e Realizados
8.- Control de atencion 2 Actividades
de materiales de Almacen Central 1({0)J0f1 s/. 420 80 cumplidas
almacén oportunamente
9.- Control de atencién 2 TS
de materiales de Defensa Civil oj1]1]0 s/. 500 12 ;
defensa civil. Rl
. Rendiciones de
10.- Rendicion de ORAF 3|3|3|3]| s1200 12 |Gastos
9 ’ Realizados
10
1= AR A & SGSLO, SGDJ 2|3|3|2]| sl.7000 p  ||RemES
supervision de obras. Realizados
12.-Elaborar los 4
informes de Evaluacion Informes
Trimestral del POI oLl O e & Realizados
2010.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
! A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE .
DESCRIPCION  |RELATIVO Descripcién Descripcién Nimero Coérrgiig;én o Tl PIA Nuﬂ]‘zﬁca umg;%se
(%)
i’ 12 lorDITI o
Ilnegrf;”ex'ona COMUNICACIONES, | 3 [ 3|33 s/. 1500 100 I’;%L:;“;ggr‘]’” de
GGR, Y SGD.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

MANDATO/FUNCION: 10 Agropecuaria

MISION: Somos una Institucion competitiva que promueve y participa en el desarrollo del agro regional, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la competitividad de los
productores en la agro exportacion, la inversion publica y privada, la generacién de empleo y la seguridad alimentaria.

VISION: Institucién Publica eficiente, eficaz y participativa con productores agropecuarios organizados en cadenas productivas, lideres en la produccion y exportacion de productos con valor
agregado, con sostenibilidad ambiental, garantizando la seguridad alimentaria.

Total Presupuesto: S/. 8937678
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcién

Ndmero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

Numérica]

Unidad de Medida

Consolidar el
desarrollo
productivo con
\valor agregado.

50 %

Lograr la rentabilidad y
competitividad de la
actividad productiva
agricola para los
mercados internos y
externos.

Promover la
inversién privada,
organizacion
empresarial de
productores en
cadenas
productivas,
desarrollo del
agro y mercados.

206

OPA,OAD,GR,AA.

38 58 54

56

s/. 1393016

16

NUmero de informes
de gestion.

s/.

Estudios de pre
inversion elaborados

s/.

Perfiles de proyectos
de inversion
elaborados

sl.

Informes de evaluacion
proyectos inversion
ejecutados por la DRA.

s/.

100

% de proyectos de
inversion evaluados,
versus proyectos
presentados a la DRA
para su
evaluacion.(FTA)

s/.

15

Convenios suscritos e
implementados en
materia de desarrollo
rural con gobiernos
locales. (FTA)

s/.

500

Hectareas superficie
agricola mejorada con
proyectos/obras de
irrigacion ejecutados
en la region. (FTF)

s/.

200

Hectareas con
superficies agricolas
nuevas o incorporadas
con proyectos y obras
de irrigacion
ejecutados en la
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION [RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero Coordinacién | I i v Numérical Unidad de Medida

(%6)

region.(FT F)

Beneficiarios con
proyectos y obras de
irrigacion ejecutados
en la region.(FTF)

s/. 2000

Acuerdos y convenios
suscritos y operando
cultivos y crianzas
(FTB)

sl. 21

Organizaciones de
productores de cultivos
y crianzas que
accedieron a servicios
otorgados por
proveedores (FTB)

sl. 21

Planes de cultivos y
crianzas regional

s. 11 concertados e
implementados con el
sector privado. (FT I)

Proyectos de
desarrollo agrario y
agroindustrial de
cultivos y crianzas
formulados e
implementados.(FTI)

s/. 18

Por ciento de variacion
de volumen de ventas
de productos
agropecuarios
(Cultivos y crianzas)
comercializados (FT J)

s/. 100

Proyectos asistencia
técnica viables en
prevencion y control de
enfermedades en la
ganaderia regional (FT
K)

s/. 2
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS/

TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA
" TRIMESTRE
S S . Areade
Descripcion Descripcion  [Numero . L.
Coordinacion 1] 1} \%

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

Numeérical Unidad de Medida

s/.

30

Por ciento de hatos
ganaderos controlados
de enfermedades en
ganaderia regional (FT
K)

s/.

10

% del total de
hectareas controlados
de plagas mediante
MIP (FTK)

s/.

Acuerdos suscritos en
alianzas estratégicas
para proteger la
agrodiversidad y
germoplasma (FT L)

s/.

Listas regionales de
especies amenazadas
de flora y fauna
silvestre
presentada(FTL)

s/.

% de variacion anual
de poblacién de
especies en
concesiones y
autorizaciones de
fauna silvestre (FTL)

s/.

Eventos de
sensibilizacion
implementados para
fomentar la
importancia de la
investigacion,
transferencia de
tecnologia y extension
agropecuaria (FTM)

s/.

31

Eventos de difusion y
capacitacion en
estrategias en
seguridad alimentaria
cultivos y crianzas
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcién

Ndmero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérica]

Unidad de Medida

(FTO)

s/.

1000

Kilogramos per capita
de alimentos agricolas
producidos al afio
/FTO)

sl.

2442000

Kilogramos per capita

de alimentos de origen
pecuario producidos al
afio (FTO)

sl.

27

Convenios suscritos y
operando con
instituciones
financieras nacionales
e internacionales.(FT
H)

sl.

42000

Nuevos soles créditos
otorgados por sector
financiero privado para
exportacion.(FTH)

Captar, procesar,
analizar y difundir
informacion estadistica
agraria, oferta 'y
demanda de productos
agropecuarios.

Procesamiento y
difusion de
informacion
estadistica
agraria
actualizada

964

INEI,Dependencias.

241

244

239

240

s/. 467584

860

Cuadros estadisticos

s/.

100

Por ciento Reportes de
informacion de precios
mayoristas y
minoristas.(FTG)

s/.

100

Por ciento respuesta
de encuesta a
establecimiento
respecto al total de
empresas.(FTG)

s/.

100

Porcentaje de
cumplimiento de
entrega informacion
estadistica
pecuaria.(FTG)

121



OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
. PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION REL(A';IVO Descripcion Descripcion  [NGmero| .~ L I 0 0 PIA Numérical Unidad de Medida
%
Porcentaje de
cumplimiento de
s/. 100 [entrega informacion
estadistica
pecuaria.(FTG)
o Servicios con 19750
Supervision y control L ) -
de maquinaria agricola|T2duinana jolE, 3000 | 2150 | 6900 [7700|  s/. 652861 aagy || oo SUIHITER
agricola 'y OAD,AA,DPA. agricola mecanizada
y pesada.
pesada.
Horas maquina
- 6200 trabajgdas con
magquinaria pesada -
Nivel de uso (FTransf.)
Has de tierras de
s/. 950 |cultivo protegidas (F
Transf.).
Produccién de
plantones
Promover la forestales y
preservacion del fruticolas para 100080 By s
medio ambiente y el  [forestacion y OAD, OPA,GR. 15032|30021{50010/5017| s/. 106079 100000 s v
aprovechamiento reforestacion: P
forestal sostenible. 120000 plantones
y 108 Has
reforestadas.
Has forestadas y
sl e reforestadas
Contribuir al desarrollo
socioeconomico, . L
conservacion y Tecnificacion de 125 g;o%i?é?:nﬂ;ﬂée;smn
ggg?gr?i%rl‘:r;'emo :joes f;%dé““%tg;es OPAAAOADDPA | 15 | 33 | 33 |44 | s/.174312 2 |aprovechamiento de
competitiva en materia [sudamericanos. i\;lrfulger:feiltaa%%r?g;)'IDe)
de camélidos P ’
sudamericanos.
Proyectos de inversion
s/ 2 de mejoramiento y
’ aprovechamiento de
alpacas elaborado e
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion  [Numero Coordinacién | I i v Numérical Unidad de Medida
implementado.(FTP)
Especimenes
S/ 60000 (Unlda_d’ades) de
poblacion alpacas
incrementadas (FTP)
Especimenes
(Unidades) de
sl 1oLy poblacion vicuias
incrementadas (FTP)
Kilos de fibra de vicufia
sl eee producidos.(FTP)
Especimenes
s/. 4000 |(Unidades ) vicufias
esquiladas (FTP)
Kilogramos de fibra
s/. 64400 [alpaca producidos
(FTP)
Especimenes
s/. 23000 [(Unidades) de alpaca
esquilados. (FTP)
Participar en la
gestion sostenible
[Administracion de d?l recurso
. hidrico en el 22 )
recursos hidricos y gty Consejos de cuencas
mantenimiento de la ; GR,ALA, AA. 6 6 4 6 s/. 208984 3 conformados e
: entidades de E
infraestructura de instalados.(FTC)
) cuencas y
riego. i
politicas de la
Autoridad Local
del Agua.
Planes de gestion de
cuencas formulados,
s/. 3
aprobados e
implementados.(FTC)
Promover alianzas Promover la 724 Productores
estiategicas formacién y OAD, OPA,GR. 170 | 215 | 193 |146| s/. 285540 sop  |FEREEELES GO
institucionales para la [fortalecimiento de generacion de valor
organizacion y el empresarial de agregado
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION
(%6)

PESO
RELATIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcién

Ndmero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

Numérica]

Unidad de Medida

fortalecimiento de
cadenas productivas
de cultivos.

cadenas
productivas de
cultivos.

s/.

2611

Productores con
acceso hienes,
servicios publicos y
privados

sl.

17

Planes estratégicos de
cadenas productivas
cultivos elaborados.

sl.

2696

Productores
participando en
organizaciones
fortalecidas.

sl.

10400

Soles, valor de
productos agricolas
comercializados en
ferias (FTD)

s/.

4557000

Soles, valor de
productos agricolas
con valor agregado
comercializado. (FTD)

s/.

10

Proyectos de inversion
publica y privada para
promover la agro
exportacion y
agroindustria
formulado, aprobado e
implementado. (FTD)

Promover alianzas
estratégicas
institucionales para la
organizacion y el
fortalecimiento de
cadenas productivas
de crianzas.

Promover la
formacion y el
fortalecimiento
empresarial de
las
organizaciones y
cadenas
productivas de

crianzas.

420

DPA,GR, AA.

107 | 124 | 114

s/. 180360

162

Productores
capacitados en
generacion de valor
agregado
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

ESPECIFICOS BIETVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |pRESUPUESTO INDICADORES
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion  [Numero Coordinacién | I i v Numérical Unidad de Medida
Productores con
S/ 990 [Accesoa b[en_es y
servicios publicos y
privados.
Planes estratégicos de
cadenas productivas
s/. 6 -
de crianzas
elaborados.
Productores
participando en
sl Y organizaciones
fortalecidas.
Soles. Valor
comercializado de
sl LD productos en ferias.
(FTD)
Soles. Valor
comercializado de
sl A productos con valor
agregado (FTD)
Proyectos de inversion
s/. 6 para promover la agro
exportacion. (FTD).
Fortalecer el
proceso de Pago de
descentralizacion Garantizar el pago de obl? aciones 12 OAD. OPA
y las instituciones 50 % 4 pensiones y beneficios 9 | PLIEéO ' 3 3 3 3 s/. 4151291 495 [Pensionistas atendidos
para elevar el a jubilados. pr?wsmna es- '
nivel de eficiencia Informes.
y eficacia.
Implementar las F_ormular, |
acciones de e]lecutaryeva uar
X . . |planes,
asesoramiento técnico
juridico y programas, i Todas dependenc Docgmentos e
é dministrativo presupuestos ias 45 56 34 | 36 s/. 432160 89 gestion elaborados y
necesarias para la %r\?é/resti:é?]s de EaEes
%2?&32}2?\2? Asesoramiento
’ en legislacion
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
) PESO |ESTRATEGICO - - Areade THLAESTHE Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcién Descripcién  |[Namero Coordinacién | i i " PIA Numérical Unidad de Medida
sectorial y
atencion de
asuntos de
comunidades
campesinas y
nativas.
Resoluciones y
s/. 320 |Convenios
proyectados.
Plan Estratégico
Regional Sectorial
- 1 Agrario elaborado,
’ actualizado, aprobado
e implementado. (FT
A)
Conducir, ejecutar,
evaluar y monitorear la|Gerenciar
aplicacion de los recursos 160 Tod Requerimientos de
sistemas de humanos, do as . 41 40 38 | 41 s/. 850579 2000 |bienes y servicios
i . - ependencias :
contabilidad, tesoreria, [materiales y atendidos.
presupeusto,personal [financieros.
y logistica.
Personal activo y
s/. 650 |exservidores
atendidos.
Estados financieros
sl & presentados
Arqueos de caja
sl iz practicados
Fiscalizar la correcta 'y
adecuada aplicacion . 20 _Documentos €
de los recursos y Monltoreo del ) |nfqrr_nes _sobre
seguimiento de las sistema de Toda dependencia 5 4 6 5 s/. 34912 12 deficiencias
h control. administrativas y
acciones de control . ——
programadas. ’
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

MANDATO/FUNCION: Administrar y gestionar los planes y politicas en materia de comercio exterior, turismo y artesania de la Region, en concordancia con las politicas nacionales, regionales y los
planes sectoriales, en coordinacion con las entidades del sector publico y privado competentes en la materia.

MISION: Institucién publica de &mbito regional, que promueve, orienta y regula la actividad exportadora, turistica y artesanal, a fin de impulsar su desarrollo sostenible y competitivo, asi como
contribuir en la generacién de empleo y elevar el nivel de vida de la Regién Junin.

VISION: Institucién lider en la zona central del pais, que promueve la consolidacion de una Regién exportadora, con desarrollo turistico sostenible - competitivo y artesania de calidad.

Total Presupuesto: S/. 4513454

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(ﬁ}O'gIVO Descripcion Descripcion Namero coordinacién | | | 1 {m [ w Numérical Unidad de Medida

127



OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Numero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
Incrementar
SOSIETIETIS 26 Desarrollo de 1 |bireccion de
exportaciones y 20 % 2 Desarrollar la oferta ———— Comercio olol1]o s/. 5000 1 Ficha basica/ Término
promover la imagen exportable de la Regién prog y A ’ de Referencia
L proyectos Exterior
de la Region como
regién exportadora.
Suscrippi()n i 1 |Direccion de
convemo;lde Comercio oj1]0]0 s/. 2500 1 Convenio suscrito
cooperacion Exterior
interinstitucional
Difusion de Informacién Direccion de
especializada, 4 Comercio
sistematizada y Exterior / 1(1)11(1 s/. 1200 4 Informes elaborados
actualizada a través del Oficina de
Portal Electrénico Informatica
Capacitacion sobre la 1 . .
; ; Direccién de o
|mportan_C|a de las i olol1lo s/. 3900 1 Cur;o de capacitacion
exportaciones para la Exterior realizado
region
Fortalecimiento y 2 |bireccion de
consolidacion del ;
o em—"_ Egtrgﬁg?o 110|0]|1 s/. 1700 2 Informes elaborados
CERX Junin
Difusion de Direccion de
experiencias exitosas 4 |comercio
de exportacion a través Exterior / 111111 s/. 1200 4 Publicaciones Web
del Portal Electrénico Oficina de
Institucional Informatica
Impulsar el desarrollo ﬁzp;gﬁ:on para 1 IDireccion de e R e
de los recursos coranetitividad y Comercio of1(ofo0 s/. 3500 1 realizado p
humanos regionales productividad Exterior
Posicionar a la
Regién Junin en el R,
mercado nacional y Planificar el desarrollo égt?;gza&ogede' Plan 1 Direccion de
en los principales 45 % 2,35 de la actividad turistica D g” Turisti Turi of1f(ofo s/. 15000 1 Plan actualizado
mercados de la Regi6n esarrollo Turistico o urismo
internacionales, PERTUR
como un destino
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Numero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
turistico seguro,
competitivo y
confiable.
Fomentar la
innovacion, desarrollo y
consolidacion de Actualizacion del 20 Direccion de [ S S
productos turisticos Inventario Turistico : 5|5|5]|5 s/. 3500 20 ]
o . Turismo realizadas
competitivos, con la Nacional
participacién de todos
los actores
Registro de fichas en el 40 Direccion de
Inventario Turistico Turismo 10(10(10(10 s/. 1500 40 Fichas registradas
Nacional
. .z 20 . .z
Jerarqwzau’on de Dlrgcuon de 5|5|5]|5 s/. 1800 20 Fichas de jerarquizacion
recursos turisticos Turismo
Actualizacion del 1 o .
calendario de eventos _I?Lrﬁ;::r:gn de ofofof|1 s/. 1000 1 g;f;?gé%de eventos
de la region
Capacitacion a los
Fortalecer las P
capacidades de los agentes t_un_stlcos 2 . L S
(Establecimientos de Direccion de Cursos de capacitacion
recursos humanos dai : oj1]1]0 s/. 5000 2 lizad
\inculados a la Hospedaje, ) [Turismo realizados
ctividad turistica Restaurantes, Agencias
de Viajes, y otros)
Promover una gestion [Opinion técnica 1 Direccion de
ambientalmente relacionada al tema : o|jo0o|1]0 s/. 1200 1 Informe técnico
. . : Turismo
sostenible del turismo |ambiental.
Comunicar y difundir la
normatividad sectorial, 4
a fin de promover el o . L
Capacitacion en Direccion de .
desarro_llo del sector, el normatividad turistica. Turismo 1(1)11(1 s/. 10000 4 Charlas realizadas
uso racional y
conservacion de los
recursos turisticos
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|PRESUPUESTO INDICADORES
) PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION REL@';IVO Descripcién Descripcion Nimero coordinacion (RMRMRBEY PIA Numérical Unidad de Medida
0
Elaboracion y difusion Direccion de
de informacion 2 Turismo -
normativa a través del Ofici of1(o0f(1 s/. 1000 2 Publicaciones Web
P icina de
Portal Electronico Informatica
Institucional
- 4
Elaboracion de notas de Direccion de Notas de prensa
prensa y/o Turismo 0[1]0]3 N 4 |publicadas
comunicados. P
Asesoramiento, 80 TRl Gl
fiscalizacion y Direccion de P ; 2mref
supervision a empresas Turismo 20(20]20(20 s/. 7000 80 asesor;am:jento técnico,
de servicios turisticos Supervisados
Calificacion y/o
renovacion de
establecimientos de 6
hospedaje, Direccion de
restaurantes, Agencias Turismo 112121 s/. 3000 6 Informes elaborados
de Viaje y Turismo,
transporte turistico y
otros.
Expedicion de 20 R
constancias a Dlrgcuon de 5|5|5]|5 s/. 1000 20 Constancias
- Turismo
operadores turisticos
Sglt)lljiigi?grlloge)ll 12 Dirgccién de Directorio y base de
directorio y base de Tu_r|§mo ) 313313 s/. 2950 12 datog i operad_ores
datos de operadores Oficina de ’ turisticos actualizado y
o Informéatica publicado
turisticos
Fomentar la promocién
de la inversion publica
y privada en el
desarrollo de L 2
infraestructura basica Promover la formulacion Direccion de
S ' |y/o revision de : 1({1)0{O0 s/. 12000 8 Informes elaborados
accesibilidad, Jorovectos Turismo
conectividad y puesta programas/proy
en valor de los recursos
turisticos, asi como de
la planta turistica
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Numero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
. .z 8 . .z , Jon]
Eje_cumor?'de p,royectos Coordinacion 2lalalo s/, 4229094 P Ficha béasica/ Informe
de inversion pablica de Proyectos elaborado
Impulsar actividades en|Formulacion e 1
concienciacion, implementacion del . i
sensibilizacién y Plan de Proteccion al ?Lrﬁgr‘;'g” d |1lo0]o]o s/. 3500 1 ﬂarl‘ei'qaetr’]‘t’;i‘ff €
seguridad turistica de la|Turista con instituciones P
region pertinentes
2
Capacitacion a Direccion de ol1l1]o s/. 4000 2 Cursos de capacitacion
docentes Turismo realizados
Fortalecer las
relaciones Fortalecimiento de la 2 Direccion de
interinstitucionales y la |Comisién Multisectorial, - ofo|1]1 s/. 5000 2 Informes elaborados
- - - . Turismo
articulacion regional y  |Ente Gestor y/o gremios
macroregional
Fortalecer los Asistencia Técnica, 4
gobiernos locales para |capacitacion y acciones Direccion de
mejorar su capacidad |conjuntas con Turismo i)t sl A2y = TS @RS
de gestion en turismo. |Gobiernos Locales
Promover la inversion e o 16 i
h Elaboracion y difusion Direccion de
prl\_/ada en el sector de estadistica sectorial Turismo 31454 s/. 5500 16 Informes elaborados
turismo
Elaboracion del mapa 1 . L
turistico de la regién Dwgcuon de of1f(ofo s/. 15000 1 Mapa turistico
. Turismo
Junin
:?122:?1?;02:/;?' urisme Campatia de Promocion 2 Direccion de
intrarregional e Eggmnal Junin Todo el Turismo 1]1]0|0]1 s/. 7000 2 Informes elaborados
interregional
Promocién de productos 1
turisticos que involucren Direccion de
la gastronomia, la Turismo 0ojo0|1]0 s/. 3500 1 Informe elaborado
artesania y el folclor
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Namero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
Promocién de
productos, corredores y 2 Direccion de
circuitos turisticos a Turismo oj1(0]1 s/. 4500 2 Informes elaborados
través de PROMPERU
u otras organizaciones
Atencion y apoyo a 6 i oz
; - Direccion de Informes de atencion de
evt'ent_os de interés Turismo of1(4(1 s/. 10000 6 i (s
turistico.
Publicacién y 6 .I?Lrﬁscr%'grl de
actualizacién en Sitio . of1(4(1 s/. 1600 6 Publicaciones Web
Oficina de
\Web. -
Informética
.z 12 . .z .
Elaboracion de folletos Dlrgcuon de ol2lsl2 s/. 4200 12 Millares de folletos
por eventos. Turismo elaborados
Elab i6n de afich 6 Di iond Mill de afich
aboracion de afiches ireccion de illares de afiches
por eventos. Turismo o144t sl ® elaborados
Gestion y Suscripcion
de convenios o 2 Direccion de Convenios
acuerdos de : oj1]1]0 s/. 4500 2 gestionados/Convenios
- [Turismo .
cooperacion Suscritos
interinstitucional
Realizacion de
Promover la operativos en 3
forr'n_allzamorj dg la f:oo'rdln_auon con las Dlrgcuon de 1111110 s/. 4500 3 TS AEeEshs
actividad turistica en la |instituciones Turismo
region relacionadas a la
actividad turistica
Desarrollar circuitos e 1
turisticos que puedan Identlflcex_glon y oo Direccion de
8 ] formulacion de circuitos : o|jo0|1]0 s/. 6500 1 Informe elaborado
convertirse en ejes del o Turismo
) turisticos
desarrollo regional
Promover el - Formulacion del Plan 1
desarrollo Planlflca_r gl LSRG Estratégico de Direccion de
" 25% 2 de la actividad p 0j0|0]1 s/. 20000 1 Plan elaborado
competitivo y .. |Desarrollo Artesanal Artesania
h artesanal de la Region :
sostenido de la Regional
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Namero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
artesania de la
Region.
Impulsar el desarrollo  [Conformaci6n del 1 Bt
de la actividad Consejo Regional de e 0|jo0f0]|1 s/. 4500 1 Informe elaborado
artesanal Fomento Artesanal
Creacion de la Mesa de 1 Bt 6l
Artesania a través del . of1(ofo0 s/. 3500 1 Informe elaborado
Artesania
CERX
Coorganizacion de 1
eventos, con Direccion de q
instituciones vinculadas Artesania O e b . S il
a la actividad artesanal
Supervisar y evaluar el |Supervision y 20 Direccién de
desarrollo de la evaluacion a talleres [ — 5|5|5]|5 s/. 4500 20 Actas-informe
actividad artesanal artesanales
Promover el desarrollo |Capacitacion a
£ llsios SUEEEITTE (202 6 ! Direccion de Curso de capacitacion
artesanales orientados |desarrollo de productos p oj1]1]0 s/. 3900 1 : p
L Artesania realizado
a la exportacion y al exportables y para el
mercado turistico mercado turistico
Promover la calidad, [Sensibilizacién y/o
[l ERIELERE, BRI G2 ! Direccion de Curso de capacitacion
competitividad y promuevan la p o101 s/. 4000 1 - p
S i Artesania realizado
productividad de la competitividad y
actividad artesanal productividad
Propiciar, la
conservacion,
preservacion, rescate y [Organizacion de la 1 Direccién de
desarrollo de las celebracion del Dia del p 1({0)J0f0 s/. 5000 1 Informe elaborado
P L Artesania
técnicas de produccion [Artesano Peruano
artesanal tradicional en
la region.
Organizacion de
concursos a fin de 1 Bt al
propiciar el rescate y p ofofo(1 s/. 7000 1 Concurso realizado
P Artesania
desarrollo de técnicas
de produccion
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Numero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
tradicional
Promover la
organizacion y Inscripcion en el 40 Bt
formalizacion de los Registro Nacional del 5 10(10(10( 10 s/. 4500 40 Fichas registradas
Artesania
productores Artesano
artesanales.
Acreditacion d ° D d Cred |
creditacion de ireccion de redenciales o
artesanos Artesania o R n = 500 9 constancias emitidas
Impulsqr Ig L Organizacion de ferias 4 ) .
comercializacion de los o Direccion de .
y/0 exposiciones p 1(1)11(1 s/. 6500 4 Eventos realizados
productos artesanales Artesania
o artesanales
en la region.
Difusion de eventos 4 o
feriales nacionales e er::gr(\)igde 111111 s/. 1200 4 NStt)EIaiiaddeagrensa
internacionales P
Administrar el
potencial humano,
los recursos
flnanclleros Y Dinamizar la Gestion
materiales para Administrativa para h 2  |Oficina Técnica
lograr una eficiente arantizar el Formulacion del POl'y Administrativa - Documentos de gestion
gestion administrativa] 10 % 2 9 limi del Presupuesto Oficina d 111)0]0 s/. 3500 2 P 9
ue permita el cumplimiento de los it icional. - Dlicina e RIOUACHS
?acional objetivos y metas Informética
. . institucionales.
funcionamiento de la
Direccion Regional
de Comercio Exterior
y Turismo.
2  |Oficina Técnica
Elaborat':,lon de Informes Aqmlnlstratlva T1lo]1]o0 s/. 2000 2 Documentos elaborados
de Gestion Oficina de
Informéatica
Captacion de ingresos 12 [Oficina Técnica
por recursos Administrativa -
directamente Oficina de 31333 s/. 1800 12 Informes elaborados
recaudados Informatica
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcién Namero coordinacién | 1 [ n L Ty Numeérical Unidad de Medida
Elaboracion de Plan 1 Oficina Técnica
Anual de Adquisiciones L . o|l1]0}|O0 s/. 1200 1 Informe elaborado
. Administrativa
y Contrataciones
.z 12 .. P .
Ges“"’.‘ y control del Of'C'T‘f’.‘ Tegnlca 313313 s/. 3200 12 Informes elaborados
potencial humano Administrativa
) Oficina Técnica
Inventario General 1 L .
Fisico Patrimonial Aqm|n|strat|va— 0j]0|0]|1 s/. 3500 1 Informe elaborado
Oficina de
Anual. e
Informética
. Oficina Técnica
Control del Inventario 8 L . .
Individual de Bienes Aqm|n|strat|va 1ololols s/. 3300 8 Indn_ndua]es de control
Patrimoniales Oficina de patrimonial
' Informatica
Fortalecimiento de la 1
gestion institucional a  |Desarrollo de Dase de Oficina de Base de datos
través de actividades [Datos Informatica of1o4o s . elaborado
informéaticas
Actualizacion del sitio Oficina de 3[3|3|3]| s 4500 12 |Publicaciones Web
Web Informéatica
2 Oficina d
- icina de ) S
Soporte técnico Informatica 3(33(3 s/. 3500 12 Fichas técnicas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

MANDATO/FUNCION: Administrar y gestionar los planes y politicas en materia de energia y minas

MISION: Unidad Orgénica del Gobierno Regional de Junin que promueve, concede,fiscaliza y es subsidiaria en las actividades de electricidad, Hidrocarburos, mineria y asuntos ambientales;
acercando los mercados a los productores con responsabilidad social y ambiental.

VISION: La Direccién Regional de Energia y Minas, lidera las actividades minero energético, trabajando concertadamente con el sector privado y sociedad civil, con responsabilidad ambiental,
social y seguridad contribuyendo al desarrollo sostenible de la Region Junin.

Total Presupuesto: S/. 191884

ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS o . TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
BJETIVI
PESO - A TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| . Arj.a de PIA I U”'dg‘.‘(’jde
(%) oorainacion | | | I | I | IV Numérica Medida

Gerenciar estratégicamente las Diagnostico y Otorgar Constancias 120 Constancias de
actividades de Mineria, 60 % 2 difusion del de Registro de las Hidrocarburos |30 (30|30 (30 s/. 18000 120 |registro
Electricidad, Hidrocarburos y potencial mineroy |actividades de otorgadas
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1t ESTRATEGIAS/
OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - < TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| . Arg.a de PIA it U”'d;‘%de
%) oordinacién | | | 1 [ |1v Numérica Medida
Asuntos Ambientales, articulado energético de la Hidrocarburos.
con las politicas regionales y Regién Junin
nacionales, en forma concertada
con el sector privado y sociedad
civil, contribuyendo al desarrollo
sostenible de la Regién Junin.
6
Ampliacion de la - Proyectos
Frontera Eléctrica el Sz 28 s Laty 9 Promovidos
Evaluacion de 8 Expedientes
expedientes técnicos Electricidad 212122 s/. 8000 8 Técnicos
de electrificacion Evaluados
e
Recursos Energéticos Electricidad of1(2(12 s/. 3840 8 Eléctricas
otorgadas
Renovables
Otorgar certificados 24 C(i::gﬁcea:;ggﬁs
de Operacion Minera Mineria 5|/5|5]|5 s/. 8000 24 Mine?a
(e Otorgados
Otorgar Concesiones 60 |of Titulos de
para la pequefia : . concesion
mineria y mineria '(\:Aci)r?;:;sgones 2012012020 s/. 13000 60 -
artesanal otorgados
4
o Informes
Elaborar estadisticas Tc_)das'las 111111 s/. 2000 4 [ —
del sector Direcciones
elaborados
Otorgar autorizacion
de operacion de L
iy 2 Autorizaciones
BOEEHn dls Direccion de de Operacion de
beneficio de PN oj1f|1]o0 s/. 3000 2 .
: Mineria Beneficio
minerales de "
Productor Minero 9
Artesanal
Dirigir, aprobar, 12 Ryl :
ejecutar, evaluar y P 3|3[3|3]| s.5000 12 [Sestores
fiscalizar los planes y 9
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS CEIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
PESO - 5 TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| . 22 de PIA it U”'d;‘%de
(%) Coordinacion | | [ [m]v Numérica Medida
politicas en materia
minero energético.
E(ijru;;)sn ddeel Isetlasctor Orientacion y 1200 T N° de usuarios
participacion Ylasistencia técnica [ - 300(300/300(300 s/. 3700 1200 |satisfechos con
. administrativa la atencion
Fiscalizacién de 36 N° de Empresas
seguridad e Higiene Mineria 9191916 s/. 15000 36 supervisadas y/o
Minera fiscalizadas
36 N° de Empresas
Fiscalizacién Asuntos -
A —— [ ———— 9191919 s/. 15000 36 supemsadas ylo
fiscalizadas
Evaluacion de 36
Instrumentos
Instrumentos Asuntos !
Ambientales del Ambientales 2 e s LBty €l Qn:g{)e;dtglses
sector p
Audiencias Publicas,
Integrar Mesa 36 Audiencias,
Directiva y Talleres Asuntos talleres
previos a la Audiencia Ambientales g e e e €l organizados y/o
Publica de Estudios asistidas
Ambientales.
. 36 . .z 0
Inspecu_ones Dl_recglon de olololo s/ 6344 36 N° de I_Empresas
Inadvertidas Mineria supervisadas
Evaluacién de Planes 12
de Minado y Cierre de Direccion de Planes
la pequefia mineria y Mineria &) e 8 e L2 Aprobados
mineria artesanal.
Desarrollo de Desarrollo de 6 Todas Seminarios y
eventos seminarios y talleres e S 112]2(1 s/. 3000 6 talleres
informativos informativos realizados
Charlas y pasacalle 8
informativas sobre Electricidad ol1l21s /. 3000 8 Charl_as Dlrlglgas
Programa de Ahorro a la ciudadania
de Energia
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ESTRATEGIAS/

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - < TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| . Arg.a de PIA it U”'d;‘%de
(%) oordinacion | | | Il | I | IV Numérica Medida
Implementar la administracion por Utilizacion de | Formulacion y 4 Documentos de
resultados, que permita un trabajo U lzacion de a evaluacion de - . gestion
. ' 40 % 4 metodologia de la Administracion | 1 | 2 [ 2 | 1 s/. 6000 4
eficiente y eficaz para ofrecer un meiora continua documentos de aprobados y
servicio de calidad. ! gestion evaluados
Programacion, 12
ejecucion y . - informacion de
evaluacion Dlrec_c!on Y _13[3|3]3 s/. 7000 12 ejecucion
Administracion
presupuestal y presupuestal
financiera
D llo de si 2 Inf
esarrollo de sistema - nformes
de informacion Informética of1f(of12 s/. 6000 2 e baahs
Implementacién y 12 Publicacién en la
actualizacion de la Informética 3131313 s/. 6000 12
] \Web de Informes
pagina Web
Fortalecimi 2 Di i Inf
ortalecimiento ireccion y nformes
Institucional Administracién oltjt]o =l e e elaborados
L 8 o % de actividades
Capacitacién del Dwegc!on Y 2121212 s/. 6000 80 de capacitacion
personal Administracion
de personal
Mantenimiento de 8
equipos informaticos informatica 2121212 s/. 2000 8 Fichas técnicas
y red
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

MANDATO/FUNCION: Administrar y gestionar los planes y politicas en materia de produccion

MISION: La Direccién Regional de Produccién Junin, es un érgano de linea del Gobierno Regional de Junin, que administra, promueve y controla la actividada pesquera e industrial, en el marco del
principio de sostenibilidad de los recursos naturales existentes en armonia con la politica nacional y regional y que impulsa el desarrollo del departamento de Junin.

VISION: La DIREPRO - Junin, Institucién lider en la promocién del desarrollo sostenido de la actividad pesquera e industrial, donde las unidades de produccién generan valor agregado
aprovechando los recursos renovables y no renovables con ventaja comparativa y enfoque medioambiental.

Total Presupuesto: S/. 1294500

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO

) PESO |ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de

DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcién  |Namero| Area de Coordinacion PIA NUMBr Medid
(%) I Il 1 v umeérical edida

Lograr la Promover e Inspeccion y
eficacia, incentivar las supervision técnica 20 N° de
eficiencia 'y 100 % 1,2,3,4,5 capacidades de desinfeccion de DIREPRO/SDP 4 6 6 4 s/. 3500 20 supervisiones
transparencia humanas de las |ovas importadas realizadas
en la totalidad unidades de de trucha
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

ESPECIEICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
) PESO [ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unfeks] die
DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcion  |Namero| Area de Coordinacién PIA o did
%) 1] 1l v Numérica Medida
de funciones y produccién para
procesos de potenciar el
gestion Optimo
institucional de aprovechamiento
la DIREPRO en en el
concordancia a cumplimiento de
las exigencias las metas de
del entorno desarrollo de los
nacional e sectores pesca e
internacional y industria
que le permitan
cumplir
eficientemente
con el rol
promotor en los
sectores de
pesca industria
Evaluacion de
recursos hidricos 20 Ne de
con fines :
piscicolas, a DIREPRO/SDP 6 6 4 s/. 2500 20 reevaallit;:g:ges
solicitud de los
usuarios
Elaboracion y
distribuciéon de un
boletin"técr_\ico 100 N° de boletines
B S DIREPRO/SDP 30 30 40 s/. 1000 100  |elaborados y
deEEsl 6 ke distribuidos
Centros de
Produccién
Acuicola
Difusién de
normas legales 2 NP 6o (e
sobre Veda; DIREPRO/SDP 0 1 0 s/. 500 2 iflindidas
camaron de rio y
trucha
Conformacién de 12 N° de Comités
\C/F”.“'tes. de DIREPRO/SDP 2 5 5 s/. 12000 12 |de Vigilancia
igilancia en las s
Comunidades
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO
ESPECIFICOS | ogsetivo
) PESO [ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcion  |Namero| Area de Coordinacién PIA o ]
%) | 1] n \Vi Numérical Medida

Campesinas y

Nativas

Charlas de

sensibilizacién en
las Comunidades
Campesinas y

Nativas para el 6 N° de charlas
oo e e DIREPRO/SDP 0 2 2 2 s/. 1000 6 &
preservacion y sensibilizacion
conservacion de realizadas
recursos

hidrobiolégicos en

ambientes

naturales

Evaluacion de
recursos hidricos

por micro cuencas N° de

para desarrollar la 4 evaluaciones
siembra DIREPRO/SDP 0 1 2 1 s/. 4000 4 de recursos
promocional de hidricos
truchas en realizados
ambientes

naturales

Repoblamiento de
recursos hidricos
con alevinos de 75000
truchas con fines
sociales en las
micro cuencas
evaluadas y
seleccionadas

N° de alevinos
DIREPRO/SDP 0 0 35000 | 40000 s/. 6000 50000 [de truchas
sembrados

Desarrollo de
cursos para

meslee 3
asistencia tecnica 0

a productores de DIREPRO/SDP 0 1 1 1 s/. 2500 4 ?'eaﬁfacd‘g:“
trucha por

microcuencas
hidrogréficas
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

(%)

PESO
RELATIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcion

Numero

Area de Coordinacion

TRIMESTRE

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérical

Unidad de
Medida

Otorgamiento de
autorizaciones a
solicitud del
usuario y
concesiones, para
desarrollar la
actividad acuicola
mediante
resolucion
directoral

20

DIREPRO/SDP

s/. 5000

16

N° de
autorizaciones
y concesiones
otorgadas

Otorgamiento de
permiso de pesca,
mediante
resolucion
directoral, a
solicitud de los
usuarios, para
desarrollar la
actividad de
extraccion de
recursos
hidrobiolégicos de
ambientes
naturales

DIREPRO/SDP

s/. 3000

N° de permisos
de pesca
otorgados

Supervisar el
cumplimiento de
las normas legales
referidas a la
vigilancia de las
actividades de
pesca con
inspecciones
inopinadas a los
CPA,
desembarcaderos,
centros y
mercados de
expendio de
productos

hidrobiolégicos de

100

DIREPRO/SDP

35 35

30

s/. 40000

150

N° de unidades
de produccion y
de servicios
supervisadas
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS os)ETve | TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO|  INDICADORES

PESO |ESTRATEGICO TRIMESTRE

DESCRIPCION[RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| Area de Coordinacion PIA L Unldg%de
(%) I Il 1} \Y Numeéricaj Medida

origen marino y
continental
(cumplimiento
sujeto a la
continuidad de la
actividad de
DISECOVI)

Evaluacion
semestral de la
produccién de la

acuicultura en el 2 N° de
departamento de DIREPRO/SDP 1 0 1 0 s/. 2000 2 evaluaciones
Junin, con visitas a realizadas
centros de

produccién

acuicola

Inicio de trabajos
de investigacion en
su primera etapa,
para la obtencion

de renacuajos de 1 k

h % de avance
la rana gigante de DIREPRO/SDP/Proyecto ;
Junin, en el centro ke es 0,25 | 0,25 0,25 | 0,25 s/. 15000 20 del trabajo de

experimental de investigacion
rescate en los
maédulos de
Chacachimpa y
Huayre

Identificacion y

formulacién de 1 N° de perfiles
estudios de DIREPRO/SDP 0 0 0 1 s/. 5000 2 identificados y
inversion a nivel de formulados
perfil

Estudios por

cuencas de .

identificacion de o i
alternativas de DIREPRO/SDP 0 0 1 0 s/. 10000 LT

h o formul
inversion para la ormulados

produccion de
peces tropicales
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. P ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO [ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Ultiickd da
DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcion  |Namero| Area de Coordinacién PIA o did
(%) I Il 1} \Y Numeéricaj Medida
en satipo y
Chanchamayo
Implementacién
del manual de .
Buenas Practicas .
Acuicolas (BPA) DIREPRO/SDP 025 | 025 | 025 | 0,25 s/. 25000 [ [MEeRiEnEES
realizados
para el centro
Pisc161cola "El
Ingenio”
Produccion de 2500000 N° de unidades
(EES CMETEEEES cPI 800000[1500000{ 200000 0 s/. 120000 | 2500000 [4€ Ovas de
en el CPI "El trucha
Ingenio” producidos
S -
Produccién de 1700000 Sle gﬁ;gg:%:s
alevinos de CPI 0 | 500000 [1100000{100000| s/. 170000 1700000 hres
truchas en el CPI producidos
N° de
Produccién de 180000 kilogramos de
carne de trucha en CPI 50000 | 45000 | 45000 |40000 s/. 750000 180000 |trucha de talla
el CP "El Ingenio" comercial
producidos
1700000 e
Comercializacion g einds ol
CPI 0 |500000 ({1100000{100000 s/. 15000 170000 |trucha de talla
de carne de trucha -
comercial
comercializados
130000 N° de turistas
Ingresos de L
/ CPI 30000 | 35000 | 35000 |30000 s/. 20000 130000 |que visitan el
turistas del CPI cpl
Capacitacion a
estudiantes de 50 N° de
Bniversidades, CPI 15 | 10 15 | 10 s/. 10000 Sg0 0 [E2udiantesly
Institutos y piscicultores
piscicultores a capacitados
nivel nacional
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO |[ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Ultiickd da
DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcion  |Namero| Area de Coordinacién PIA NUMB&r Medid
(%) 1] I} \% umeérical edida
Curso de
capa}citacién a 25 N° de cursos
s ) st cPI 25 0 0 s/. 12000 25  |dictados en el
Tecnoldgico cpl
Piscicola "El
Ingenio”
Otorgamiento de
registro Unico de 12 N° de
IQPF a pequefios DIREPRO/SDI 3 3 3 s/. 500 12 constancias
y medianos otorgadas
industriales
1 N° de
Diagnéstico de la A
Industria Regional DIREPRO/SDI 0 0 1 s/. 5000 1 ?r;?r?wr&?asélggs
Capacitacion y
FILLEGR 6l [ 3 ':ao da(:::itaciones
normatividad DIREPRO/SDI 1 1 0 s/. 3000 3 v d'?fusiones
industrial y 3
[ e realizadas
Elaboracién de un 1
manual sobre el N° de manuales
uso adecuado de BlREFREER] v v g =l foey ! elaborados
los IQPF
Capacitacion para
difundir la 2
normatividad N° de cursos-
respecto al uso DI EP RO 4 4 Y Bl 2L e taller realizados
adecuado de los
IQPF
Capacitacion a 2
0
[ECIIHETES Saliie DIREPRO/SDI 1 1 0 s/. 4000 p  [deasas
metalmecénica y realizados
carpinteria
Participacion en 2
) o .
(BUEITIZE W (TS DIREPRO/SDI 1 1 0 s/. 6000 p  |PPEEiEES e
regionales que se participd
industriales
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO |[ESTRATEGICO ) TRIMESTRE Meta Unidad de
DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcion  |Namero| Area de Coordinacién PIA o did
(%) 1] I} \% Numérica Medida
Capacitacion a
productores sobre 2
1ativi 0
asociatividad y DIREPRO/SDI 0 1 1 s/. 4000 2 N d_e cursos
programas de realizados
desarrollo de
proveedores
Elaboracion de 1
" o )
B DIREPRO/SDI 0 0 1 s/. 5000 q(RreiEEles
proyectos formulados
industriales
Elaboracion de un 1 N° de
dleuHEEiED DIREPRO/SDI 0 0 1 s/. 5000 1  |diagnésticos
ambiental de la [ <——
industria regional
Elaboracion de un 1 NC de
compendio DIREPRO/SDI 0 1 | o s/. 3000 1 |compendios
estadistico T ——
industrial
Certificacion
ambiental de la
declaracion de 16 N° de
impacto ambiental DIREPRO/SDMA 3 5 5 s/. 3000 18 certificados
(DIA) para otorgados
desarrollar la
actividad acuicola
Evaluacion o
trimestral de la 4 ’e\lv:jjaciones
calidad del recurso DIREPRO/SDMA 1 1 1 s/. 500 4 ¢ s
hidrico del rio FerherEs
Chiapuquio
Evaluacion
semestral de la
presencia de 2 N° de
coliformes totales y DIREPRO/SDMA 1 0 1 s/. 300 4 e\_/aluacmnes
fecales (antes del trimestrales
ingresoy ala realizadas
salida de agua en
el CPI)
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
TACTICAS PRESUPUESTO
ESPECIFICOS | ogjeTivo
) PESO [ESTRATEGICO i TRIMESTRE Meta Ultiickd da
DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcion Descripcion  |Namero| Area de Coordinacién PIA o ]
(%) Il 1} \Y Numeéricaj Medida
Evaluacion
mensual de la
presencia de B
sélidos totales en 12 glv:jjaciones
suspension en el DIREPRO/SDMA 3 3 3 s/. 1200 2 e o
agua (antes del o -
ingresoy ala
salida de agua en
el CPI)
Evaluacion
semestral de la
diversidad .
biolégica en el 1 zlva?jaciones
recurso hidrico del DIREPRO/SDMA 0 0 1 s/. 1000 12 i ————
rio Chia (antes del [
ingresoy ala
salida de agua en
el CPI)
Jornadas de
limpieza de o
residuos sélidos en 2 ’e\lv:jjaciones
dos cuencas DIREPRO/SDMA 1 0 1 s/. 3000 2 St ot
hidrogréaficas "
utilizadas con fines el
piscicolas
Forestacion
éggfgﬂiitfgfn en 1 N° de jornadas
hidrograficas DIREPRO/SDMA 0 0 1 s/. 3000 2 de limpieza
utilizadas con fines el
piscicolas
Elaboracion de un
manual referido a 1 o
la conservacion del P CL
e eitD e DIREPRO/SDMA 0 0 1 s/. 2000 2 forestadas y/o
o armEs y reforestadas
ambientales
Frym <2 1 ©
_Capacnamon'sobre DIREPRO/SDMA 0 1 0 s/. 2000 1 N° de manuales
impacto ambiental elaborados
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS os)ETve | TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO|  INDICADORES

PESO |ESTRATEGICO TRIMESTRE

DESCRIPCION|RELATIVO| Descripcién Descripcion Numero| Area de Coordinacion | i m v
(%)

PIA Meta Unidad de
Numérical Medida

de las actividades
econdmicas

Diagnéstico de la
industria en la 1
o EE DIREPRO/SDMA 0 0 0 1 s/. 3000 4 [N°decursos
uancayo, en realizados
elacion al medio
ambiente

Evaluacion de
recurso hidrico rio 4 N° de
"Chia" abastecedor DIREPRO/SDP 1 1 1 1 s/. 1000 1 diagndsticos
de la Unidad de elaborados
Produccién CPI

Difusién e
invitacion a
industriales al
programa de 2
"Comprale al Perd"
y "Hecho en el
Perd" con normas
y/o logo como
lema de
publicidad.

DIREPRO/SDI 0 1 1 0 s/. 1000
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MANDATO/FUNCION: Ejecucién de la politica regional en materia de Relaciones del Trabajo, Promocién del Empleo, Formacién Profesional y MYPE

MISION: La DRTPE-J, se encarga de promover, disefiar, articular y ejecutar politicas y programas de: Fomento de un sistema democrético de relaciones laborales a través de la concertacion
laboral, vigilancia del cumplimiento de la normatividad, prevencion y solucién de conflictos y mejora de las condiciones de trabajo. Generacion y mejora del empleo productivo digno a través de la
promocion de oportunidades y capacidades para la insercion laboral, y la promocion de instrumentos para el desarrollo y la competitividad de las MYPES

VISION: Al 2010 la Direccién Regional lidera y norma, en la promocion y generacion de empleo productivo y digno. Consolida un sistema democrético de las relaciones laborales que permita el
desarrollo socioeconémico de las micro y pequefias empresas (Mypes), para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de la Region Junin, en coordinacién con los gobiernos
locales y demas instituciones publicas y privadas involucradas

Total Presupuesto: S/. 1029145

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. p ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE S
Z . .z . .z , PlA . .
DESCRIPCION REL(;;)‘;IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién| | I m v Numeérical Unidad de Medida
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE oA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérical Unidad de Medida
Planificar, organizar,
Promover la paz A
dirigir, controlar y evaluar
laboral y el respeto de | iidades de |
T GRS as actividades de la. 5
sociolaborales y la I = Lot el g Visitas de N° de informes de
by y 100 % 14 con los organismos Ny GRDS 5|5]|5]|5 s/. 12000 20 "
generacion y : supervision supervisiones
) ; representativos de
mejoramiento del trabajadores
321 gegee?éil ?S:]?:O empleadores y sectores
9 de la sociedad
Relilnes o 40 N° de reuniones de
Trabajo - DRTPE 10 | 10 | 10 | 10 s/. 18000 40 .
trabajo
Extraprocesos
Racionalizacién d 20 M d
acionalizacion de ovimientos de
recursos humanos REE Sl I =l 201 oA personal dispuestos
Reuniones en los 8 o
lespacios generados DRTPE 2 2 2 2 s/. 9000 8 IN Acuerdos
ogrados
y por generar
Fortalecer y dinamizar la |Fortalecimiento
gestion administrativa institucional 48
para garantizar el asignando bienes y Notas de salida de
cumplimiento de los servicios para el Sl 2| 02 ) 12 || 22 sl aes & bienes atendidos
objetivos y metas normal desarrollo de
institucionales las actividades
Fortalecimiento de 12 N° de
capacidades de los capacitaciones en
RR.HH. para la el sl =l BT £ gestion institucional
gestion institucional realizado
Otorgar 24
fraccionamiento y/o Fraccionamientos
aplazamiento de o : e e e <l 10l 2 otorgados
multas
’,*de?“aC"’!‘ E 6 N° de documentos
ambito regional de A s s
los documentos de OTA 1 2 2 1 s/. 3000 6 Y
1 P presentados para su
gestion y tramite de Ay
aprobacion p
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z , PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérical Unidad de Medida
Ordenamiento de 4 [NPdeidocumentos
R OTA 1 1 1 1 s/. 10000 4 institucionales
archivo institucional
ordenados
Realizar el 1 Un inventario fisico
inventario fisico de OTA 0 0 0 1 s/. 12000 1 de bienes
bienes patrimoniales patrimoniales

Coadyuvar al
fortalecimiento de la
autoridad institucional 80

mediante la ejecucion de [Petura de EC 20| 20| 20|20 | s/ 8000 g |2
| - expedientes aperturados
as sanciones
lecondmicas aplicadas por
la AAT
" n—— 220
ctualizacion de o
obligaciones EC 55 [ 55 [ 55 | 55 s/. 7000 220 [|Actualizaciones
400

Notificaciones y
expedicion de EC 100|100 | 100 | 100 s/. 12000 400
resoluciones

Notificaciones y
resoluciones

220 N° de expedientes
Medida cautelar EC 55 [ 55 [ 55 | 55 s/. 3400 220 |de medidas
cautelares
Ejecucion de medida| EC 101011010 s/. 2000 40 Ejec_umones de
cautelar medidas cautelares
80 et
. xpedientes
Archivo EC 20 [ 20 [ 20 | 20 s/. 1500 80 et
Proteccion a los derechos eErmEs
laborales mediante la TR ERCE 2400 N° de actuaciones
diligencia de inspeccion y p SDILSST 600 | 600 | 600 | 600 s/. 100000 8000 (inspectivas de

investigacion o

cumplimiento de normas )
comprobatorias

laborales

investigacion
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

ESPECIFICOS OBIETIVO TACTICAS ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA ' |pPRESUPUESTO INDICADORES
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z , PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérical Unidad de Medida

Actuaciones
inspectivas de 800 N° de actuaciones
orientacion y SDILSST 200 (200 | 200 | 200 s/. 25000 600 [inspectivas de
asesoramiento orientacion
técnico

Propiciar la solucién de
conflictos laborales

mediante la conciliacién 8000
administrativa y como Consulta de
(ltima ratio el patrocinio [trabajadores
ljuridico de los
trabajadores y

N° de consultas de
SDDLG 2000]2000]2000]2000 s/. 42000 8000 |[trabajadores
absueltas

extrabajadores
600
Consulta de N° de consultas de
SDDLG 150|150 | 150 | 150 s/. 10000 600 [empleadores
empleadores
absueltas
900 N° de actas de
Conciliaciones conciliacion y de
administrativas SRR || 22 | 22D | 2D =Ll oLy asistencia de partes
suscritas
60

N° de demandas de
Demandas laborales DPSC 15|15 | 15| 15 s/. 15000 60 defensa legal
gratuita interpuestas

400 N° de servicios de
Liquidaciones SDDLG 100|100 |100|100| s 5000 400 [Célculo de
liquidaciones
brindadas
Promover la seguridad
juridica laboral, mediante
la formalizacién de los Registro de 28000

N° de contratos

actos juridicos que contratos sujetos a SDNCRG 7000[7000[7000]7000 s/. 15000 28000 registrados

emanan de una relaciéon [modalidad
laboral y de las relaciones|
colectivas

Intervencién como 80
autoridad

administrativa en las
relaciones colectivas

N° de acciones de
SDNCRG 20|20 | 20 | 20 s/. 15000 80 intervencion
registradas
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién| | I Y Numérical Unidad de Medida

de trabajo

PREE 2 :::séltglr(e)éos en 1000 N° de usuarios

fortalecimiento de la d I DPEFP 250|250 | 250 | 250 s/. 20000 1000 did

actividad empresarial LY USLETES
empresarial
Asistencia técnica 200
legal para la N° de empresas
formalizacion de PPEAR SU [ eo e =l G0 ALY constituidas
lempresas
Realizar talleres de 900 N personas

DPEFP 250 (200 | 200 | 250 s/. 12000 900 (capacitadas en los

capacitacion
P talleres

Registro clasificado | 1400
de datos ingresados
en el Sildora de la
oferta laboral

Ejecutar la intermediacion
de la mano de obra
calificada y no calificada

N° de usuarios
DPEFP 350 (350|350 | 350 s/. 12000 1400 |atendidos de la
oferta de empleo

Registro clasificado 400
de datos ingresados
en el Sildora de la
demanda laboral

N° de usuarios
DPEFP 100|100 | 100 | 100 s/. 3000 400 [|atendidos de la
demanda de empleo

Personas que logran| 280

N° de usuarios
acceder a un puesto

DPEFP 70| 70 | 70 | 70 s/. 2000 280 [colocados en un

g:r,::gg{: ik puesto de trabajo
Asesoramiento para 160 N° de usuarios
la basqueda de DPEFP 40 | 40 | 40 | 40 s/. 6000 160

asesorados
empleo

Cursos dictados en

Fortalecimiento de P 10
formacion técnica en

capacidades en cursos N° de cursos

P = los Talleres de DPEFP 7 1 1 1 s/. 120000 10 3
técnicos a jovenes de la = o dictados
e - ormacion
Region Junin ]
Profesional
o DPEFP 350| 50 | 50 | 50 s/. 16000 500 |capacitados en los
Formacion

) cursos técnicos
Profesional
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
. PESO  |ESTRATEGICO - Lo Area de TRHLAESTHE PIA Meta
DESCRIPCION REL(;;)‘;IVO Descripcion Descripcion Namero Coordinacién| | I Y NurmEesa Unidad de Medida
. .z . .z 600 o .z
Progra_ma de Orientacion Orlent_auon DPEEP 150 150 | 150 | 150 s/. 6000 600 N ’ de jovenes
\Vocacional \vocacional orientados
Proporcionar informacion | qa 1980
. Ejecucion de
estadistica sobre la N° de empresas
e znmcurisst:; arivadas DPEFP 495 (495 [ 495 | 495 s/. 18000 1980 reeseres
empleo p P
. .z 12 o .
Dl ol DPEFP 3|3 |3]s3 s/. 6000 p (CcekiEEs i
informacién informacion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

MANDATO/FUNCION: Conducir, normar, implementar y supervisar el funcionamiento del sistema regional de salud, estableciendo mecanismos de coordinacion y concertacion con los diferentes

actores.

MISION: Somos una institucién publica, ente rector regional de salud que conduce la gestién y prestacion de la atencién de salud, para satisfacer las necesidades de salud y contribuir al desarrollo
humano, de la poblacién de la regién Junin, priorizando los sectores mas vulnerables

VISION: En el 2011, la DIRESA Junin es un modelo de gestién publica en la regién Junin, que garantiza el acceso a la atencién de salud, manteniendo a su poblacién saludable y con un elevado
nivel de desarrollo humano

Total Presupuesto: S/. 22945071

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. p ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO < TRIMESTRE )
p L L . Area de Meta Unidad de
PIA
DESCRIPCION REL(%IVO Descripcion Descripcion  |NUmero Coordinacién | I i v Nuliniieal Medida
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  [RELATIVO Descripcion | Descripeion  [Namero| o ~feade PIA Meta | Unidad de
%) oordinacién | Il I v Numéricaj Medida
I I 0,
FeEt et Gestion dela |G VR > e
p o 70 % 145 Estrategia pervision, Redes de Salud 698310 [698310|698310|698310| s/. 2793240 100 .
de los servicios de P Evaluacion y cumplidas
Nutricional
salud Control oportunamente
i 0,
Cresilin dle ’\S/Il? metr?/rii%n > :z:g\zdades
Estrategia Materno pervision, Redes de Salud 547137 |547137[547137(547137| s/. 2188548 100 .
evaluacion y cumplidas
e Control oportunamente
Regulacién de la
Financiacion y Desarrollo de 9 % de
Provisién de los  |Normas y Guias Redes de Salud | 26745 | 26745 | 26745 | 26745 |  s/. 160470 100 [Actividades
servicios de Técnicas en Salud cumplidas
Atencion Materno [Materno Neonatal oportunamente
Neonatal
% de
. Desarrollo de 120 ar
Control de Riesgos|_ . actividades
Ocupacionales acciones Redes de Salud 47936 (47936 (47936 | 47937 s/. 191745 100 cumplidas
preventivas
oportunamente
Familias
Comunidades Saludables con
promueven conocimientos
practicas para el cuidado o
saludables para el |infantil, lactancia 4212 :::t?\i -
cuidado infantily [materna exclusiva Redes de Salud 23332 | 2333223332 (23332 s/. 163324 100 ¥ vy
para la adecuada |y la adecuada p
- s . - oportunamente
alimentacion para [alimentacién y
el menor de 36 proteccion del
meses menor de 36
meses
Vigilancia de la 918 % de
Fressmde Vs de Calliin ale) e Redes de Salud | 286184 |286184|286184|286186| s/. 1144738 ng  |FOIUEEEES
Agua Segura para el Consumo cumplidas
Humano oportunamente
Instituciones
Poblacién Educativas 199 % de
LI G el Redes de Salud | 216960 [216960{216960[216960| /. 379680 Wy |EIEERES
Salud Sexual y Promueven Salud cumplidas
Reproductiva Sexual y oportunamente
Reproductiva
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  [RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| Arga de PIA L U”'dj‘éde
(%) oordinacion | I 1] \Y] Numérica Medida
R_egula_cié_r} el Desarrollo de 8 % de
PR Normas y Guias actividades
Provisién de Técnicasyen Redes de Salud 3638 | 3638 | 3638 | 3638 s/. 14552 100 —————
SIS 2 e Nutricion (o] or?unamente
de 36 Meses p
0,
HSIESE [Atencion en pOseEY :::tcij:idades
Consultas Redes de Salud 1167540|167540|167540|167542| s/. 4670162 100 .
E consultas externas cumplidas
xternas
oportunamente
Brindar adecuada % de
dispension de 28000 |pjireccién de Salud a(():tividades
Farmacia Medicamentos y a las Personas/ 421455 |421455|421455|421456| s/. 1685821 100 Rtk
Productos Redes de Salud p
P oportunamente
Farmacéuticos
Atencion Integral
Atencion Integral [de Salud de las 13500 |Direccion de % de
de Salqd de las pobla_uones Medicamentos, 365796 |365796|365796l365796| /. 1463184 100 acthldades
Poblaciones Excluidas y Insumos y Drogas/ cumplidas
Excluidas dispersas a nivel Redes de Salud oportunamente
nacional
0,
Mejora de Ia oferta 20000 |Hospitales :::tcii\?idades
de los Servicios de|Atencion Bésica Regionales/Redes |224469 |224469|224469|224470| s/. 897877 100 .
cumplidas
Salud de Salud
oportunamente
877 % de
Inspecciones Inspeccion y actividades
Sanitarias Control Redes de Salud 57807 | 57807 | 57807 | 57809 s/. 231230 100 cumplidas
oportunamente
Fortalecer los
6rganos de control
institucional y la Monitoreo del
o o Compimenoce | 26 |
: e o .. |Normas de rganos de Contro actividades
:jeducw |OS.I’ndICES. 30 % 1,4,5 Control y Auditoria Austeridad y Institucional 6 6 7 7 s/. 400500 100 cumplidas
e corrupcién a nivel : -
: . Racionalidad del oportunamente
regional. Mejorar la Gasto Publico
calidad del gasto de
las actividades y
proyectos en
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO A TRIMESTRE .
, . - Area de Meta Unidad de
) . . PIA
DESCRIPCION |RELATIVO Descripcién Descripcion  |Numero Coordinacién | I i v NurmEesl Medida
(%)
materia social.
Formulacion y 2876 - . ) % de
L - Oficina Ejecutiva -
Gestion Presentacion de de Administracién/ | 719 | 719 | 719 | 719 | s/. 2800000 py  |REDEERES
Administrativa Estados Redes de Salud cumplidas
Financieros oportunamente
Formulacion y a4 % de
Planeamiento Evaluacion del OEPE/ Redes de actividades
Estratégico Presupuesto Salud 1 1 1 1 Sl FeLiny Hed cumplidas
Institucional oportunamente
- . Momtoreo del 364 |[Oficina de % de
Vigilancia y Sistema de Inteligencia actividades
Control Notificacion e ger Redes d 91 91 91 91 s/. 1400000 100 lid
Epidemiol6gico Informacion Salnl:jarla edes de cumpliicas
Epidemiolégico Salu oportunamente
Oficina de Gestién % de
Evaluacion de Evaluacion de 24 y Desarrollo de e
Desempefio Desempefio Recursos 6 6 6 6 s/. 1600000 100 W
Laboral del RRHH [Laboral del RRHH Humanos/ Redes p
de Salud oportunamente
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

MANDATO/FUNCION: UNIDAD EJECUTORA 300-301-302 EDUCACION JUNIN

MISION: La DREJ es una institucién descentralizada, promotora del mejoramiento de la calidad educativa a través de un curriculo pertinente con trabajo concertado entre la sociedad educadora,
priorizando su atencién en las zonas de mayor vulnerabilidad., que permitan afrontar situaciones de la vida cotidiana, promocionando soporte técnico en la gestién pedagogica, institucional y

administrativa que promueva la practica de principios y valores., mediante una educacion inclusiva, respetando la identidad cultural y medio ambiente promoviendo el uso racional de los recursos
naturales para el desarrollo integral de la sociedad.

VISION: AL 2010 la DREJ brinda una educacién pertinente, democratica y de calidad para la formacion integral de la persona, con potencial humano competente y comprometido, acorde a los
avances de la ciencia y tecnologia, que respondan a las demandas de la sociedad, con participacion social responsable y la practica de principios y valores preservando la cultura y medio ambiente.

Total Presupuesto: S/. 423396403

OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. A ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A ()
] PESO ESTRA(‘)TEG'C NGmer Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)L(AO/;F)IV Descripcion Descripcion o Coordinacién o Ly PIA Nun;erlc Unidad de Medida
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Elevar los Jornada de trabajo de
" interaprendizaje sobre
niveles : e % de profesoras
: estrategias pedagogicas y ;
educativos y Conf i6n d d o | x 3 coordinadoras,
ampliar la onformacion de © gestlon con €l equipo especialistas y
60 % 1,4 equipo técnico de técnico de las UGEL y DGP-ADM-UGEL 20|01 s/. 3132 100 .
cobertura de los e s promotoras capacitadas
. especialistas de UGEL [programas de Atencién No -
servicios del ’ " Y aprobadas en gestion
Escolarizado de Educacion ;
Sector el i educativa
T nicial a profesoras
coordinadoras(Inicial)
% de profesoras
coordinadoras,
Jornada de Capacitacion a especialistas , docentes,
Especialistas y Docentes 1 profesoras
del | Ciclo de las DGP-ADM-UGEL 110|010 s/. 1128 90 coordinadoras y
Instituciones Educativas de promotoras educativas
las UGEL(Inicial) comunitarias
monitoreadas :
asesoradas.
Capacitacion sobre 0
monitoreo y ks
acompafiamiento a DGP-UGEL 110|010 s/. 344 100 é’r gti:il.g?hylgnfsrhggg
Especialistas de P p
Educacion(Inicial)
Jornada de fortalecimiento
de capacidades 1
pedagdgicas al docente _ ) Documento elaborado,
formador de las Redes de DEPBlRoeISh SN S & aprobado y distribuido
las Instituciones Educativas
de las UGEL
g:(%??r;ng'gjzggg%ndgo 1 % de II.EE. identificadas
STk o B et DGP--ADM-UGEL ol1(0(1 s/. 240 100 )é 33§a(<::%?1bll;16}2i;?
Inicial(Inicial)
Monitoreo a Especialistas
Docentes, Profesoras 2 % de II.EE. que
coordinadoras y DGP-ADM-UGEL ol1(1f(o s/. 3600 100 |participan en el Festival
Promotoras Educativas para nifios
Comunitarias(Inicial)
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A e}
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Propuesta de material
educativo para el | y Il Ciclo 1 % de UGEL e II.EE. que
de Conju_nlcac[on, ) DGP-ADM-UGEL ol1lolo /. 100 100 desarrollan la Campafa
Matematica, Ciencia y y logran la cobertura de
[Ambiente y Personal Inicial
Social(Inicial)
Disefio de una Guia del 1 % de II.EE. y Redes que
Disefio Currricular DGP-ADM-UGEL oj1f(o0fo s/. 615 90 participan en esta
Regional(Inicial) actividad
Celebracion del 79
[Aniversario de la
Educacion Inicial -1 Festival
de Teatro “El Retofio” de 1 s
padres y madres del nivel DGP-ADM EL 1 / 1 « dél_”'EE" sy
Inicial.” Derechos de los GP- -UG 0 0O s/. 300 00 |UGEL que presentan
Nifios-Clase innovadora - PEEGHES [T VB ES
Campafia lavado de manos
en la |.E, hogar y
comunidad.
Docentes
VI Festival de Teatro "El 1 iﬁamﬁeagin(t;i s
Retofiito" de nifios y nifias DGP-UGEL ojof1f(o s/. 15 7 visitzfs de
del Nivel Inicial .
asesoramiento a
docentes de Jardines
Movilizacién para lograr la 1 Acompariantes
Matricula real y asistentes capacitadas
permanencia y éxito de los DEIPLEE SN sl S e para el desempefio de
nifios y nifias(Inicial) sus funciones
Concurso sobre la gggril;t:r’?antes
organizacion e :
implementacion de los 1 Siusri?ggedrgn ey
sectores de interés del aula DGP-UGEL o(fof1]0 s/. 15 10 e
para desarrollar con éxito la e
actividad “Una hora Juego gomunitarias i
Libre en los Sectores PRONOEI
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAWI)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Presentacion y difusion de
lexperiencias de proyectos a
productivos que 7
contribuyen al desarrollo de DGP-UGEL ojof1fo s/. 146 17 Jardlqe; y SrehiuEiee
- . beneficiarios
capacidades de las areas
de comunicacién y
matematica
"Logros de aprendizaje al Docentes con manejo
concluir el Il Ciclo" 10 de la programacién y
Desarrollo de DGP-ADM-UGEL 113]3](3 s/. 24000 170 |estrategias
[Acompafiamiento docente metodoldgicas del nivel
de Jardin inicial
Taller de Capacitacion
sobre estrategia de 3 Visitas de
acompafiamiento dirigido a DGP-ADM-UGEL o111 s/. 20065 28 acompafiamiento a
las nuevas acompafiantes jardines y PRONOEI
de aula
Taller de Capacitacion a 3 o
Docentes sobre temas (EIEAETES
S S DGP-ADM-UGEL o111 s/. 79065 34 asistentes preparados
peaagogicos y - para sus funciones
acompafiamiento(Inicial)
% de maestros de los
28 grupos de
Visitas de acompafiamiento DGP-ADM-UGEL 39818 s/. 1680 100 [interaprendizaje que
logran aplicar las
experiencias
1 .
- Pasantias que
;3(')";: i%:ﬁizg((:llﬁil::ig% DGP-ADM-UGEL 110|010 s/. 7368 35 [fortalecen el logro del
p trabajo pedag6gico
Grupo de Interaprend_lzaje DGP-ADM-UGEL olalsl2 s/. 3403 189 Jardln_e_s y PRONOEI
con 20 maestros. (Inicial) beneficiarios
a % de especialistas y
Pasantias para docentes 2 -

. DGP-ADM-UGEL- docentes capacitadas
con3|_dv_erados en el PELA II.EE. o(o0f|1]1 s/. 2607 100 aprobadas en gestion
de Inicial . :

educativa — | ciclo
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAWI)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Materiales didacticos para 1
estudiantes (por IE_.) DGP-ADM-UGEL- ol1lolo s/. 28170 131 Jardln_e_s y PRONOEI
cuaderno de trabajo del I1.EE. beneficiarios
PELA
Materiales para aula (por 1
|IE)- Médulo de~C y M para DGP-ADM-UGEL- ol1lolo s/. 140563 17 Jardlr!e_s y PRONOEI
aula de 3 a 5 afios del II.LEE. beneficiarios
PELA
0,
Materiales para aula (por o ds p MBS
IE)- Modulo de Cy M para | 1 DGP-ADM-UGEL- Zgogiﬁggg N
aula de 3 a 5 afios — 110|010 s/. 84673 100 P y
. . I.EE. promotoras capacitadas
Material fungible para aula K erelreEs cin GRSt
del PELA(Inicial) prot 9
educativa
Materiales para docentes y 1
animadoras : Guia de DGP-ADM-UGEL- Estudiantes de Jardin y
estrategias para docentes 11.EE. Lo sl. 4051 Ll PRONOEI beneficiarios
del PELA(Inicial)
Materiales para
acompafiantes (por
acompafiante) Guia de 1 % de especialistas y
estrategia para DGP-ADM-UGEL- docentes capacitadas
acompafiante, Médulo de PRONOEI N s/. 1078 L aprobadas en monitoreo
desarrollo cognitivo y acompafiamiento
Paquete de materiales de
docentes del PELA(Inicial)
% de Formadores de
Desarrollo de 10 .
Acompafiamiento docente DGP-ADM-UGEL 1|3]|3]|3]| s/ 24000 100 gegizgggiﬂtagiz ()yn
de PRONOEI(Inicial) probadas en g
pedagogica.
Garantizar una
verdadera Formular orientaciones .
diversificacion y sobre la ruta de la
programacion diversificacion y :?EE'ADM"UGEL' 1/0|0]|0 s/. 990 1 gor%l:)rgggto clelamEe
curricular a nivel de programacion curricular ' p
Institucién Educativa y |(primaria)
a nivel de aula
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E(;E‘I]EI(EZ-:—IIZ\I/(?SS OBJETIVO ESIEéLECi'éS’ ACTIVIDADES / TAREAS CRONgeRAM PRESUPUEST INDICADORES
) (¢]
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIVMESTRE Meta
DESCRIPCION | RELATIV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Numéric | Unidad de Medida
O (%) a
Elevar la organizacion ey
IO G0 €2 or panizacién uso de la
las bibliotecas de aula Biglioteca ik Z\ula - 1 1I.EE. con bibliotecas de
para la consolidacién en las II:-EE como 5na DGP-UGEL-II.EE. o(f1(0]0 s/. 2860 324 |aula organizadas y
del Plan Lector en las ot .ia o fortalecidas
I1.EE. en las aulas del | gia del p
Ill Ciclo de EBR ector(Primaria)
Dl CYETas 6l Taller de sistematizacion
ot I de las experiencias de Especialistas
acfualizaciénysobre monitoreo y 1 capacitados que logran
[ acompafiamiento con DGP-ADM-UGEL o(0|O0]1 sl. 3262 28 el buen desempefio
. Ii(?aci()n 1 Especialistas y docentes docente y aprendizaje
e d: Gt acompafantes de las de los estudiantes
pedagogica . UGEL(Primaria)
Seminario Taller de
Capacitacion de
Actualizacion a
P~ 0 1 Documento
especialistas en Educacion sz e
Primaria de las UGEL DGP-ADM-UGEL oj1f(o0fo s/. 1500 1 S
sobre Estrategias de bsamn aﬁa?';iento
Comunicacion, Matematica, p
Monitoreo y
Acompafiamiento(Primaria)
Supervision y Monitoreo
pedagogico a
Especialistas,
q ] acompafiantes de las Especialistas, docentes,
Ergzﬁagzlanr;?:rl]tt%reao UGEL y docentes 4 acompafantes
I{)s Es Zcialistas - acompafiados de las Il.EE DGP-UGEL-II.EE. 111|111 s/. 2328 122 |monitoreadas para
EducaFc):ién e, seleccionadas de las UGEL mejorar el aprendizaje
a fin de mejorar el de los estudiantes
desempefio docente y
optimizar el rendimiento
escolar.(Primaria)
Reorganizar la carpeta 1
Promover la P
b ey pedagdgica de los ) Documento presentado
Zmzztgea?llc:znlzen las docentes para el uso DGP-UGEL ojoJ|1¢|o s/. 460 1 v aprobado.
6ptimo en el aula(Primaria
.EE. pti | aula(Primari
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/T)IV Descripcién Descripcion o Coordinacién T T Ty PIA Numéric | Unidad de Medida
0 a
Reforzar las escuelas
activas y productivas como
un modelo de gestién para
Fortalecer el manejo solucionar la problematica 1
de la practica de las comunidades DGP-UGEL olol1lo s/ 751 240 I.LEE reforza_das como
e rurales, desarrollando escuelas activas
pedagog proyectos de investigacion
e innovacion vinculado al
desarrollo
pedagogico(Primaria)
Fortificar las II.EE. Monitorear la distribucion
como escuelas activas |por las UGEL y el Uso 1 % de Il.EE
que responda a la Correcto de los materiales ) } monitoreadas que
solucion de la educativos dotados por el e N sl Y e hacen buen uso de los
problematica de su MED, por los docentes de materiales educativos
contexto las II.EE(Primaria)
XIX Feria Regional de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica en 1 % de II.EE ganadoras
Educacion Primaria de DGP-UGEL-II.EE. ojof1f|o0 s/. 330 100 |que participan en la
EBR Tomando como feria escolar regional.
soporte los proyectos de
las escuelas activas
Zo:ﬁgicg.:ug%g it Taller de seleccion de 1 % de docentes
niF;"\os y ni%as del Il acompafiantes para el DGP-ADM-UGEL 110|010 s/. 12054 100 |acompafiados
Ciclo de EBR desarrollo del PELA capacitados
Talleres de capacitacion de 1 = p
acompafiantes sobre asantias que
estrategias del desarrollo DGP-ADM-UGEL 110]0{0 s/. 26753 56 fortalecen el logro del
del PELA trabajo pedagdgico
Talleres de capacitacion de| 3 kb -
docentes acompafiados BSELDGI'ADM' 1({0|1]|1]| s/ 319604 100 (gd;cziit;c&rgspanantes
sobre estrategias del PELA P
g 2
Pasantia para docentes DGP-DGI-ADM- acompafiantes
considerados en el PELA UGEL Ul S EREY A seleccionados
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DESCRIPCION RI(E)LEAWI)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
NMermer dlimn al Supervision y monitoreo a 4
iali 0,
textos y materiales del Ias UGEL, especialistas, DGRJ-DREJ-DGP- % de QGEL
directores y docentes de 111)11(1 sl. 4276 100 [supervisadas y
MED y procesos de i UGEL-II.EE. ;
gl secundaria sobre procesos monitoreadas
aplicacion del DCN . .
pedagodgicos(Secundaria)
=izl oz flicEs Monitorear y supervisar las 1
h . b
ﬁgﬁiiﬂﬁsdﬁ .I';:Jrzpnar " etapas de la Feria Escolar - MED-DGRI-DREJ- 1 o | g [0 |1| s.2706 100 sﬁjjdgryi;%és ue
-t XXX FENCYT UGRL-ILEE. : pen que
servicios del Sector ; participan en la Feria
= 2010(Secundaria)
Educacion
Fort_allecelf’espamos de Juegos Nacionales 2 T
participacion en la i % de Instituciones
P Deportivos Escolares MED-GRJ-DREJ- . L
practica . 0Oj0|1]1 s/. 1068 100 |Educativas participantes
; 2010.Categorias A,B UGEL-II.LEE. .
deportiva,florales,teatr : en forma activa
ot yC(Secundaria)
0, MUsica
J Florales C 2 MED-GRJ-DREJ % de UGEL e II.LEE
uegos Florales Categorias - - - o de e I.LEE. que
A,B y C(Secundaria) UGEL-II.EE. O S = participan activamente
Festival de Teatro -Paco 2
'Yunque-Primaria -Tupac MED-GRJ-DREJ- % de UGEL e II.EE. que
Amaru- UGEL-II.EE. RN S B Lo participan activamente
Secundaria(Secundaria)
Concurso de Bandas 2 b
Escolares Nivel Primaria y EIRIEIRERUEES ) 5 g 4 |4 s/. 600 pip e il las que
g 1.EE. participan activamente
Secundaria
SUPERVISION Y
Verificar el uso de MONITOREO: A las % de Ugels e II.LEE ,
textos y materiales UGELSs, Especialistas, 4 GRJ-DREJ-DGP- Supervisados y
distribuidos del MED y |Directores y docentes. 1({1(1]1 s/. 4276 100 |Monitoreados que
. X UGEL-II.EE.
procesos pedagdgicos [Secundaria sobre procesos hacen buen uso de los
la aplicacion del DCN |pedagdgicos-Area de textos y materiales
CTA.(Secundaria)
VERIFICAR Y
Verificar el MONITOREAR: A las 4 o
cumplimiento de las UGELs, Especialistas, GRJ-DREJ-DGP- 1111111 s/. 1080 100 \l/“’agﬁcgggf Slll==
normas sobre medio [Directores y docentes, UGEL-II.EE. ’ Monitoreadc))ls
ambiente sobre enfoque ambiental y
transversalidad.(Secundari
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. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A e}
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAWI)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
a)
VERIFICAR Y
Verificar el MONITOREAR: A las 2 % de Ugels e II.EE.
cumplimiento de las gi(?e%g}eisnglggii: GRI-DREJUGEL- | o |4 |4 1ol o 1166 100 |verificados y
normas sobre el A ! DGP-II.EE. ’ Monitoreados que
. sobre cumplimiento de las
friaje/heladas. cumplen las normas
normas sobre
friaje/heladas(Secundaria)
Talleres de CAPACITACIONE.S: HED 2 % de Fiscalias
T al MED en convenio con i
capacitacion en Ministerio Publico a GRJ-DRE-UGEL- 11100 s/. 500 100 capacitados,
convenio del MED y : : DGP-II.EE. ’ Supervisados y
AR Fiscalias Escolares ;
Ministerio Publico 3 . Monitoreados
[Ambientales.(Secundaria)
. SUPERVISION Y
\Verificar el uso de MONITOREO: A las a
textos y materiales UGELs, Especialistas, GRJ-DREJ-UGEL- % de Ugels e II.EE.
distribuidos del MED y [Directores y docentes. 1111|121 s/. 194 100 [Supervisados y
. ; DGP-II.EE. .
procesos pedagdgicos [Secundaria sobre procesos Monitoreados
la aplicacion del DCN [pedagdgicos-Area -
Religién.(Secundaria)
VERIFICAR Y
Verificar el MONITOREAR: A las 4 B
cumplimiento de las UGELs, Especialistas, GRJ-DREJ-UGEL- % de U_gels el.EE,
) 111111 s/. 1775 100 |Supervisados y
normas sobre uso de [Directores y docentes, .DGP-II.EE. -
Monitoreados
laptops sobre uso de los laptops.
(Secundaria)
VERIFICAR Y
Verificar el MONITOREAR: A las 4 5
cumplimiento de las UGELs, Especialistas, GRJ-DREJ-UGEL- % de U.QEIS ell.EE,
) 111111 s/. 1800 100 |Supervisados y
normas sobre las aulas|Directores y docentes, DGP-II.EE. -
. - L Monitoreados
de innovacion sobre aulas de Innovacién
(Secundaria)
. VERIFICAR Y
Verificar el MONITOREAR: A las 4
cumplimiento de las UGELS, Especialistas, GRJ-DREJ-UGEL- % de U_gels e ll.EE,
normas sobre el uso  [Directores y docentes, 111|111 s/. 2002 100 |Supervisados y
. ) DGP-II.EE. :
de materiales de sobre uso de los materiales Monitoreados
IESRAD-ex CPED, de los Ex
CPEDs(Secundaria)
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Capacitacion a
Especialistas de las 12
Talleres de UGEL y docentes tutores 1 GRJ-DREJ-UGEL- % de Docentes y
capacitacion en seleccionados(Ejecutora DGP-I|.EE o(of1]0 s/. 100 100 [|estudiantes capacitados
tecnologias educativas |300), sobre Prevencion y T en prevencion del ITS
Reduccién del
ITS(Secundaria)
Capacitacion a los
docentes seleccionados de
la Educacién Secundaria 2 % de Docentes
sobre la prevencion del DREJ-UGEL-EBE 110]1{0 s/. 100 100 |capacitadosy
abuso, explotacion sexual y sensibilizados
pornografia
Infantil(Secundaria)
SUPERVISION Y
MONITOREO: A las
. UGELs, Especialistas 2 L
Monitoreo de TOE e sponsables de TOE), GRJ-DREJ-UGEL- % de Ugels e II.EE,
mediante los - of1(1]0 sl/. 485 100 [Supervisados y
e ——— Directores y docentes DGP-II.EE. Y g o
tutores, sobre Tutoria y
Orientacion
Educativa.(Secundaria)
o CONVERSION DE 1
'gi‘r’('e'gfi‘\f;’s”edne NOrMas. |IbRONOES PRIVADOS A GRI-DREJ-UGEL- | | o1 10 o/, 492 4  |[PRONOES convertidos
PRONOES CEBAS DGP-II.EE. ’ en CEBAS
PRIVADOS(Secundaria)
SUDEUERD I 107E Supervision y monitoreo a 4
- L b .
gggil?g;eeapllcacmn % fos circulos de GRIDREJUGEL- | |4 |4 |4 s/. 783 100 rﬁ’oﬁtﬁgiﬁfi
T ——— Alfabetizacion focalizados DGP-MUNICIPIOS ' —" i~ - y
I (Secundaria) P
Promover movilizaciéon A . 1 % de Especialistas y
por los aprendizajes I OI|mp|§da Reg|onal i GRJ-DREJ-UGEL- docentes capacitados y
- p Obras Literarias ojo0fo0f|1 s/. 500 100 :
priorizando el area de . DGP-II.EE. aplicando las nuevas
Y 2010(Secundaria) - -
Comunicacion tecnologias educativas
CAPACITACION: Talleres 4 b T CE GRS I
de capacitacion sobre DCB GRJ-DREJ-UGEL- 0o | a
- ; 111111 s/. 1391 100 |participan en concursos
y en tecnologias educativas II.LEE. R iy s
a Especialistas y docentes

168




OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
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de los CEBAS de las 12
UGELs.
SUPERVISION Y
MONITOREQO: 1.- Narrativa
y Ensayo “José M.
[Arguedas” 2.- VI -
L [Argumentacion y Debate B B : % de II.EE.
Supervision de etapas |13 “v/jf redaccion 2010 GRI-DREJ-UGEL- 14 |4 15 1] s 1000 100 |supervisados y
de Concursos S DGP-II.EE. f
4.- Comprension Lectora5.- monitoreados
XXVII Regional de
Comprension Lectora 'y
Produccién de Textos
(Secundaria)
Promover la " 1 b
participacion de las Il Conlizsn eplenl d GRJ-DREJ-DGP- s d? _de e
Escuelas Productoras o(of1]0 s/. 1500 100 [participantes en el
11.EE. en el proyecto de| - UGEL-II.EE.
2010.(Secundaria) Congreso
Escuelas Productoras
CAPACITACION:
1.Educacion para el
Trabajo a especialistas,
directores y docentes de
Capacitar mediante ”'EI.E' PIOEETIEEEl % de Especialistas,
talleres para el e, -Destnll ik 4 Directores y docentes
- . Médulos ocupacionales DREJ-DGP-UGEL- - .
mejoramiento de las > CETPRO-a Especialistas I EE 210(1(1 s/. 2000 100 |capacitados en ciclo
actitudes y practicas directores y docepntes del ’ T medio y médulos
ocupacionales ciclo bésico y medio en:- ocupacionales
Normas -Programacion
curricular.-Médulos
ocupacionales-Médulos de
especialidad.(Secundaria)
IMPLEMENTACION -La
generalizacion,
Verificar la cumplimiento y - % de II.EE reconocidas
implementacion y reconocimiento de las ) ) ) e implementados de las
aplicacion de los opciones ocupacionales y/o :?EE‘] DElFIEEL 111110 s/. 2082 100 |diferentes
planes curriculares especialidades de EPT en T especialidades
modulares en EPT base al CNTC en las II.EE. ocupacionales
de EBR de la
Region.(Secundaria)
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MONITOREOQO: 1.XIII Feria
Regional Tecnoldgica de
Proyectos Productivos-
Area de Educ. para el
Trabajo, Deporte y -

. Danzas folkléricas. - 4 L
Monitorear y . % de Instituciones
supervisar las etapas Esmarjra,quon;IXclj\e;E . ’CJAEELGIFI‘EJEDREJ o|l1(1(2 s/. 800 100 |Educativas participantes
de las ferias 2o Uosteh o N L e en la Feria

Regional Tecnoldgica-Area
de Educ. para el Trabajo,
Deporte y Danzas
folkl6ricas.-Congreso
pedagbgico Semana
Técnica.(Secundaria)
SUPERVISION Y
MONITOREO: 1.A
Especialistas Directores, o
Aplicacion de técnicas |Personal Jerarquico y 8 é’qu?PlégELs‘ ey
e instrumentos de docentes de las II.EE. en el MED-GRJ-DREJ- )
educacion técnico Area de Educacion para el UGEL-DGP-II.EE. e i e e = fr:?rﬁglrseaa(iigz
productiva. Trabajo. 2.A Especialistas, y
A asesoradas
Directivos, Personal
Jerarquico y docentes de
los CETPROs (Secundaria)
AUTORIZACION: -
Especialidades del ciclo b .
Promover Nuevas medio en los CETPROs. - 4 % CETPROS gl
- 5 DREJ-DGP-UGEL- los moédulos
especialidades De nuevos médulos y/o 111111 sl. 672 100 p .
e CETPRO ocupacionales del ciclo
CETPRO especialidades en los v
CETPROs del ciclo basico
y medio.(Secundaria)
Capacitacion a los
Directores, Jefes de
% de
Departamento y docentes Di Subdi
Promover la 1. En gestién pedagdgica 5 DGP-DGI ISPs / IST |rdectores, Hlelelidetsios
capacitacion docente |institucional y TIC 2. Nuevo . = = 1121]121|0 s/. 2800 100 B ocentesie .
i S ) P / ESFA UGELs integrantes de consejo
en gestion disefio curricular Basico por| )
) de directores
Competencias 3. Al et i
Consejo de Directores en P
gestion educativa
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Estratégica (Superior)
N Supervision de la Gestion 4 % de directores que han
;/L?neflr(i/&ifigr?g las IES Pedagdgica a los ISP, ngFRGI lEreilETs ol2(2fo s/. 1000 100 |mejorado la gestion
p ESFA e IST(Superior) pedagodgica
MONITOREO: 1.XI1I
Congreso Pedagdgico y
XVIII feria de ciencia 'y
Tecnologia de los ISP y
ESFA. 2.1l Nacional y XVIII % de docentes y
. - Feria Regional de Cienciay| 4 |DGP-DGI ISPs/ISTs estudiantes que
Mgggr?{egr:] ;;?:ggedr:" Tecnologia de los IST. JESFA/UGELS! | o |1 |30l o 2400 100 |meioran su nivel en
gctivida%es 3.XXIl Juegos Deportivos, ODEC y Gobierno ’ proceso de
X1V Festival de Danzas y Local investigacion y
estampas y |l Pictéricas comprension lectora
4.V Concurso Regional de
Comprension Lectora de
los IST, ISP y
ESFA(Superior)
Prueba final de
capacidades comunicativas
Aplicacion de pruebas |y 16gico matematico, 2 % de estudiantes
de medicion a los Computacién e Informatica DGP-CES 0o|0f|0|2 s/. 1600 90 aprobados en la prueba
estudiantes e Inglés para estudiantes final de capacidades
del X ciclo de los ISP y
ESFA(Superior)
Establecer la linea de . 2
base de ofertay gzt,ﬂ,? dieéi ?;ig? |yST- DGP-DGI-UGELs- 11110l0 s/. 300 1 Informe elaborado y
demanda laboral en el ISP v ESFA (gu erior) IES-GRJ ’ aprobado
mundo profesional y U
Promover los valores 2
; ) b
en los estudiantes y la_ [Forum Educativo sobre DGP-DGI-UGELs- % de COES
auto evaluacion en las |problemas IES-GRJ oj1(1f(o s/. 800 80 comprometidos en la
II.LEE. de Educacion  |estudiantiles(Superior) gestion educativa
Superior
Proceso de auto evaluacion| 1 % de instituciones
Institucional DGP-DGI-IES ojo0fo0|1 s/. 500 30 educativas
SINEACE.(Superior) autoevaluadas
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O (%) a
Programa de E\r/:h::ﬁ:gn d)(; AWp e &l 2 % de docentes
acompafiamiento A grama de DGP-DGI-IES o101 s/. 800 80 participantes en el
edagdgico comp:an_am|ento . programa
P Pedagdgico (Superior)
Desarrollo de la segunda 1
Medicién de la calidad [etapa del examen de % de Ingresantes a los
educativa admision a los ISP y DGP-DGI-IES 11ofojo s/. 800 25 lispyESFA
ESFA(Superior)
c?:cn:r:fgsegcltﬁzgel:i{e Supervision y Verificacion
T de la reformulacién de los 1
\éiloézglr?;;se Isa.lasberes SIS G (i DINEIDEILEEEE 5 o g || @ s/. 1000 87 ?ﬁ)s?rirlrllfni;%l estion
précticas ! con enfoque inclusivo de UGEL-CEE-PRITE ’ e rrEGhE 9
Y practica las CEE, PRITE, CRANEE
evidenciandolos en su ! . ;
P ar e II.EE. inclusivas(Especial)
préactica pedagégica
EZCAOI\TESQISEE g: - 1  |DREJ-DGP-DGI- % de SAANEE
UGEL con’ EBE-UGEL-CEE- 110]0{0 s/. 500 46 implementados y
o . PRITE reconocidos
Resolucion(Especial)
ITE'?::;??S%S;S e 1  |DREJ-DGP-DGI- Programas de
iﬁlte?venciér)l/ EBE-UGEL-CEE- 1{0[0]0 s/. 500 4 intervencion temprana
temprana(Especial) PRITE implementadas
Supervision de la
Adecuacion de estructuras 3
P . DREJ-DGP-DGI-
organicas y funcionales en ) ] ) % de II.EE. con nueva
los CEE y PRITE de IEEIIETEGEL e S = foey oY estructura organica
acuerdo a la normatividad
vigentes (Especial)
1
» DREJ-DGP-DGI-
FolzEEan el R EE & EBE-UGEL-CEE- |0 |1|0|0| s/.500 100  [% de IL.EE. adecuadas
CREBE(Especial) PRITE
Implementar un g(iﬂ::ig:g:gﬂ g poidelespeaialistas,
r(f rama de formacién|especialistas de UGEL ®  |PREJ.DGP-EBE- RIS Y I EE S
prog! . sp 2 UGEL-CEE-PRITE- |2 |2 |2 ]|0]| s/ 1000 63  |de IL.EE. inclusivas
continua presencial y |directores, docentes y no CRANEE-IEI o g
virtual docentes de CBE de II.EE. fur?ciones
inclusivas. 1.Deteccion de
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necesidades educativas
especiales en el aula 2.
Ayudas que debemos
brindar en el aula al
estudiante con NEEE
Curso Virtual: 1. Sordo
ceguera 2. Autismo 3.
Modificacion de
conductas(Especial)
Campafa Regional de
Sensibilizar a los sensibilizacion por la .
agentes educativos  |Educacion B NS b
para asumir su rol Inclusiva(constitucién de la BEE‘IJ__%CE;EEESBE o(0|O0]1 s/. 500 50 s/?er?seilfiﬁ;z(c)igis
protagénico en Mesa de Diélogo por la
educacion inclusiva Educacion
Inclusiva)(Especial)
Generar e
institucionalizar 1
espacios, mecanismos [Conformacion de la Red BEE‘IJ_%EEEBE ololola s/, 300 59 | dell.EE. con Red
y oportunidades de Regional de EBE(Especial) ’ conformada
. L Y PRITE.CRANEE
discusion y reflexion
entre los docentes
1  |pREJ-DGP-EBE-
i 0,
[Eosenofegorate | |useceerre: oo o 1] s | s fedenEe e
= P CRANEE particip
Supervision y monitoreo a
CEE e II.EE. Inclusivas -
Estimular el esfuerzo y la
Implementar un calidad del desempefio
sistema regional de docente y no docentes con % de Centros de
evaluaciéngpermanente sendos o);icios u 14 |DREJ-DGP-EBE- Eoducacic')n Especial
; ) UGEL-CEE-PRITE- | 7 (7|0 |0 s/. 500 100 -
para garantizar una resoluciones. -Establecer monitoreados y
e o : e CRANEE :
eficiente funcion mecanismos de vigilancia supervisados
pedagégica de las instancias de
cogestion para asegurar la
calidad del
desempefio(Especial)
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Reconocer la
importancia social
activa y presencial del |Promocién, reconocimiento
Adulto Mayor, y respecto por la sabiduria
desarrollar acciones de[del Adulto Mayor en las 2
prevencion de casos [II.LEE, del &mbito regional. - DREJ-DGP-EBE- olol1l1 s/. 500 50 % de II.EE.
de discriminacion, 26 de agosto Dia Nacional EBR-ETP-UGEL ’ sensibilizadas
castigo fisico, del Adulto Mayor - 01 de
psicoldgico, Octubre Dia Mundial del
hostigamiento y [Adulto Mayor(Especial)
violacion sexual en
nifios y adolescentes
Capacitacion a docentes y
no docentes de la 2
Educacion Basica para el DREJ-DGP-EBE- % de II.EE.
fortalecimiento de la EBR-ETP-UGEL O b sl Loy = sensibilizadas
Educacion Sexual
Integral(Especial)
Seminario — Taller: “Manejo
de conflictos y
fortalecimiento del CONEI
en la Atencion de
Coordinar, planificar y g:ggﬁ?jg?ﬁ?ﬁée 1 % de Participantes
organizar la A1 . ’ ) _ capacitados para
capacitacion sobre d|_r|g|do_a‘(1 ): 05 ILEE DIRSE C/ADIS R oj1(o0fo s/. 550 100 |conducirse en la
o Nivel Inicial de la UGEL ADM-RRPP - .
legislacion H 10 ILEE Nivel Atencion de Denuncias
administrativa yo. <19 1. e Quejas y Reclamos
Primaria de la UGEL-Hyo.
+10 I.EE Nivel Secundaria
de la UGEL Hyo. <05
Institutos Superiores
Tecnoldgico (CADER)
CAPACITACIONES:
1.Seminario — Taller: Participantes
“Informe y evaluacion final 2 capacitados para
en la Atencion de DIREC-CADER- conducirse en el CONEI
Denuncias, Quejas y ADM-UGEL-RRPP & O et S 2y — de sus I.LEE y en la
Reclamos” 2.Seminario— Atencion de Denuncias
Taller: “Lineamientos Quejas y Reclamos
Generales en la Atencion
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de Denuncias, Quejas y
Reclamos” dirigido a los
integrantes de la CADERs
del ambito de la
DREJ.(CADER)
Monitoreo y evaluacion a 3 b
Rghancie ires (03) CADERS de las DIR -UGEL-CADER- 0 de la CADER de las
desempefio de las P 1(1)1{0 s/. 1671 92 UGELs, monitoreados y
CADER UGELs del ambito de la ADM e
DREJ (CADER)
Coordinacién Multisectorial
Garantizar el Egg :gsﬁw;ir:jlg:jpzlédades 4 5 % de Centros Pilotos
fortalecimiento de la RETER W EEE Y Er el DIRECCION-ADM- 1111110 /. 6000 100 |aue implementan las
Educacion en la prog Y 2 UGEL-MUNIC ' Escuelas Activas
o p apoyo a la Educacion por -
Regién Junin . Productivas
parte de los Gobiernos
Locales
Reuniones de Coordinacion
con las Direcciones de las 12 o .
12 UGELS de la Region DIRECCION-ADM- v LI gl apilen
" o 313(3](3 s/. 3500 70 el Disefio Curricular
Junin para la evaluacion UGEL .
Regional
del avance de los Planes
Operativos Institucionales.
Supervision de los
diferentes Convenios 4 b
intersectoriales suscritos DIRECCION-ADM- T el LIEfEL s
111111 s/. 5000 100 |cumplen con Informar
para evaluar su UGEL-II.LEE L
AN . sus logros en la gestion
cumplimiento a nivel
regional
Implementacion del Disefio 6 o -
Curricular Regional, DIRECCION-DGP- | | 5 |5 [1| o 5000 100 /‘; geaMOU’;ﬁ";"}gdadeS
monitoreo y ADM-UGEL-II.EE. : que apoy:
o q Educacion
acompafiamiento
Aprobacion e .
Implementacion de la B 3 % de actividades que se
Unidad de Medicion de la DlINS SOl ele olf1(o0fo s/. 500 70 cumplen contra la
h . DGI-UGEL I
Calidad Educativa corrupcion
Regional(UMCER)
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A e}
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Implementacién de -
Escuelas Activas ;
A " DIRECCION-DGP- Unidad Implementada
Productlyas,_monltoreo y UGELILEE. 1121]12]|0 s/. 5000 1 en la DREJ
acompafiamiento a Centros
Pilotos
4 % de II.EE. que
Lucha contra la corrupcion DREJ-ADM-UGEL 1({1(1]1 s/. 5000 100 |cumplen con los
convenios suscritos
Fortalecer las
instituciones y el
proceso de Mejorar la calidad de  [Seminario Taller en 3 % d
L o L N e entrega oportuna
descentralizacio o los servicios para Gestion Institucional al DREJ-DGI-DSAI- ot >
n para elevar el 40% 1.4 relevar la calidad de la [Personal de Instituciones UGEL S ENEA R sl 2oy e &eomg:;n;jcelgn yEiEk
nivel de Educacion Educativas
eficiencia 'y
eficacia.
Elaboracion de Reglamento
funciones, Manual de 3 % de Directores,
Organizacion y Funciones y DREJ-DGI-DSAI- | o1 3| o |o| s/ 3000 gy |[PEipesElsis ebilesliit
UGELs adecuadamente los
Reglamento Interno de la B d -
DREJ, UGEL e instrumentos de gestion
Instituciones Educativas
Elaboracion, Monitoreo y 8
RO . DREJ-DGI-PLANIF- % de entrega oportuna
ivgailguna;on del POI a nivel DGP-UGELS 1121213 s/. 2500 90 -
Taller sobre 2
implementacion y ) ) . b
articulacion de los DREJ-DGI-PLANIF 110]1{0 s/. 2500 90 7 t_je entreg_e} GrEEl
A i UGEL de informacién
instrumentos de Gestién a
nivel regional
5 -
Control del Cumplimiento 6 é’sdgcli)el\:ii?;zreié
de Horas Efectivas y DREJ-DGI-PLANIF- |, | o | 5 [ 5| o/ 1000 100 ev;’luan s Iigan
Lectivas del Trabajo DGP-UGELs ’ y ap
, adecuadamente los
pedagogico en las II.EE E -
instrumentos de gestion
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Control de Asistencia de 6 documento elaborado y
Profesores y Alumnos del DREJ-DGI-PLANIF- |5 | | 5 | 2 s/. 1000 1 aprobado para toma de
= DGP-UGELs -
1°y 2° Grado de primaria decisiones
Reunién de Trabajo sobre
actualizacion del 1 % de UGEL e II.EE.
cumplimiento de la DREJ-DGI-PLANIF- seleccionadas que
Evaluacion e Informacion UGEL tjojogt <, fey Y aplican la simplificacion
de los instrumentos de administrativa
gestion a nivel regional
1
. ) ) . UGEL que presentan
Estudio de la _Demanday DREJ-DGI-PLANIF ol1lolo s/. 500 12 los Expedientes
Oferta educativa UGEL P
Técnicos aprobados
Supervision y monitoreo a
las UGEL e Instituciones 2
Educativas seleccionas en DREJ-DGI-RACION- Documento de gestién
el cumplimiento de la UGEL oftj1y0 e & elaborado y aprobado
Simplificacién
Administrativa
” 2 Documentos de gestion
Taller para la I%Iaporamon DREJ-DGI-PLANIF- aprobados y publicados
de Plan Estratégico DSALDGP-UGELS ojo0|1(1 s/. 2500 3 iy
Institucional 2011-2014 Pt
decisiones
Desarrollo del Expediente 11 IMINEDU-GRJ-DREJ- % de personal
Técnico de Ampliacion de DGP-DGI-UGEL- 213|133 s/. 36000 100 |capacitado en sus
Cobertura de LAP Inicial I.EE. funciones
1
Aplicacion de un Estadisticas de Finalizacion DREJ-DGI- 1lololo s/. 300 1 Informe elaborado y
Censo 2009 ESTADIST- UGELs ’ aprobado
! G i laborad
DREJ-DGI- Informe elaborado y
Censo Escolar 2010 ESTADIST- UGELS 0o(0|0O0]1 s/. 1000 1 aprobado
! G lizad
- ‘o DREJ-DGI- Documento actualizado
Estadisticas Béasicas 2010 ESTADIST- UGELS oj1f(o0fo s/. 1000 1 para toma de decisiones
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
1 Documento aprobado y
Difusion de la Elaboracion de Directorio y DREJ-DGI- :
informacion estadistica [Padrén de Il EE 2009-2010 ESTADIST-UGELs | 1|0 |0 [O| S/-8000 2 |publicadocon
informacion estadistica
1
Aplicacion de una Validacion de la DREJ-DGI- ololol1 /. 1000 1 Informe elaborado y
encuesta informacion Esbas y Censo ESTADIST- UGELs ’ aprobado
Recopilacién y andlisis
de normas
actualizadas parala |Formulacion del 1 |preJ.DGI-
- T PIA formulado y
formulacion del Presupuesto Institucional FINANZAS-UGELs- |0 (O | 1|0 s/. 200 1 it
Presupuesto y 2011 GOB.REG P
Financiamiento de
plazas
Formulacion del
Presupuesto del Programa 1 DREJ.DGI- PIA formulado
Estratégico de Presupuesto FINANZAS-UGELs- |0 (1|0 |0 s/. 200 1 it y
por Resultados Institucional GOB.REG P
2011
4
G DREJ-DGI- A I
g?enSCJllizg%tggl%stral del FINANZAS- 1111111 s/. 200 100 :) :joebgggsclhamones
P GOB.REG p
V'S'Fa a UGEL e Informe de Accién de
Instituciones L L 3 |
educativas del ambito Culminacién Accion de Control con )
de la DREJ para fines Control programada 2008- OCI -DREJ 112|010 s/. 2270 1 recomendaciones de
del cumplimiento de la Auditoria. c:ggg#para fortalecer la
/Accion de Control 9
Informe de Accién de
Visita a las areas Culminacién Accion de 2 Control con
involucradas en la Control programada 2009 — OCI- DREJ 1{1(0]0 s/. 2785 1 recomendaciones de
Auditoria Auditoria - DREJ control para fortalecer la
gestion.
[Accién de control Informe de Accién de
programada — 1 Control con
AuditoriaVeeduria de OCI -DREJ o|jo0fO0|1 s/. 5600 1 recomendaciones de
planillas DREJ —UGELs control para fortalecer la
2010 gestion.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM [pRESUPUEST

. < ACTIVIDADES / TAREAS INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Hojas Informativas
Revision de labores de Actividad de Control 1 evaluan el grado
control Programada — Evaluacién OCI- DREJ o001 s/. 1690 4 cumplimiento de planes
trimestral de PAAC y POI para adopcion de
correctivos
Hojas Informativas del
e howangscomor |2 e
) - Programada — seguimiento OCI-DREJ 110]1({0 sl. 1474 2 L
implementacion de . recomendacioén para
. de recomendaciones A -
recomendaciones adopcion de correctivos
por la gestion
Actividad de Control
Programada — Evaluacion 1 L ) .
Control preventivo de Cumplimiento de Holq !nformatlva euzla
S o OCI-DREJ 1{0]0]0 sl. 214 1 gestion transparente en
oportuno Remision de Relacion de DREJ v UGEL
Obligados a presentar DJ y
de Bienes y Rentas.
Evaluar el Actividad de Control 1 2?;:;?&232@5%2
cumplimiento de Programada — Medidas de OCI — DREJ 110]0{0 s/. 1192 1

control para fortalecer la

Normas de austeridad [austeridad -
gestion.

Visitas a 6rganos
intermedios e 3
Instituciones Actividad de Control de
Educativas para fines |Evaluacion de Denuncias
de cumplimiento de la
accion de control

Hojas informativas de
evaluacion de
OCI-DREJ-UGEL 0[0|0]3 s/. 3348 3 Denuncias determinan
la procedencia o no de
una Accion de Control

Ciudadanos encaminan

Actividad de Control 30 sus quejas y/o

Orientar las quejas y Programada - Atencion y

denuncias al area o ) It - OCIl — DREJ 8|18|7|7 s/. 441 30 denuncias ante el

: orientacion a usuarios del . .
entidad competente ocl organo o entidad

’ competente.

Gestion de
informacion, revisién  [Actividad de Control 1 Hoja Informativa de
de expedientes, Programada — Atencion OCI -DREJ o|jo0fO0|1 s/. 3025 1 encargos cumplidos
elaboracion de Encargos CGR ante la CGR.

Papeles de trabajo
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
% de Personal de OCI
Actualizar el Sistema |Actividad de Control 1 capacitados y aptos
de Control Programada- sistema de OCI -DREJ o001 s/. 1281 100 |para realizar sus
Gubernamental (scg) [Control Gubernamental funciones
eficientemente
1 Hoja Informativa para
Capacitacién Personal OCI OCI-DREJ-ADM o{o|1]0]| s/.3000 1 |unadecuado
seguimiento de
recomendaciones
Z:?nmmei;r?tlo dela Actividad de Control 1 % de actividades
pin Programada — Evaluacion OCI-DREJ-UGEL 0(fo0]0]1 s/. 1078 100 [evaluadas de control
normativa de control E
. de Control Interno interno
interno.
Actividad de Control 1
Evaluacion de &reas  [Programada — Formulacion
criticas y riesgos de Plan Anual de Control y OCI -DREJ o|l0f|0|1 s/. 533 2 Documentos aprobados
POI
Seminario Taller sobre
tramite documentario, 1
. archivos y temas ) ) participantes
gﬂtzjr?g%r?i IF()) ?ﬁizgr?gs relacionados, al personal ,\S/IEE%AGI;EA :; Esﬁg\g oj1f(o0fo s/. 300 100 |capacitados en gestion
Directivo y administrativo administrativa.
de la DREJ, UGELs e
Institutos Superiores.
Supervision y Monitoreo y Evaluacién a
Monitoreo al los areas de tramite 4 SEC. GRAL-OADM- % de OTD y Archivos
funcionamiento de documentario y archivos de MESA DE PARTES 1({1(1]1 s/. 1000 100 |de UGEL monitoreadas
tramite documentario y [las UGELs del &mbito de la ) y evaluadas.
archivos DREJ
Elaboracion y publicacion 4
Publicar documentos [de Boletines de SEC. GRAL-OADM- 1111111 s/. 900 4 Boletines publicados y
de Informacion Informacién de S.G. de la MESA DE PARTES ’ difundidos
DREJ
. Organizacion, seleccion y 4 .
Mejorar el accesoala | .2 =/ SEC. GRAL-OADM- % de archivos
informacion del sector erlgﬂi:ir:/a;cslon de doc. de MESA DE PARTES. RN S, 28ty — organizados
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Dotar de una
infraestructura
adecuada para lograr 5 :
" ) . 28 Fichas Registral,
una educacionde  jSaneamiento fisico legal de INFRAEST-UGEL, Constancia de Margesi
calidad y de apoyo a la [las Instituciones Educativas 419916 s/. 1000 28 A
” ] - . I.LEE de Bienes-MED
produccién para Publicas-Regién Junin.
. saneados
generar oportunidades
y bienestar de la
poblacién
Diagnostico de la
infraestructura, mobiliario 36 ) . .
equipo y material didactico INFRAEST-UGE- _Flchas d? Sl s,
o 88 (12]8 s/. 950 36 informe final para su
de las Instituciones I.LEE e ———
Educativas Publicas-
Region Junin
Evaluacién de Expedientes 5  |INFRAEST-UGEL- TTines AEleedhs
Técnicos de Infraestructura II.LEE-FONCODES- 111|121 s/. 1000 5 o hET S y
Educativa-Region Junin GL P
i 10
Transferenma de Obras II.LEE, Actas de Transferencia
Ejecutadas por FONCODES.GL GR 211(31|4 s/. 1000 10 e
FONCODES,GL,GR. b P
Supervisén y Monitoreo de 20 INFRAEST-UGE- o lliEs
|E. Privadas. I.EE-GL-GR 10(3 (3|4 s/. 1000 70 supe_rwsadas y
monitoreadas
Evaluacion de proyectos 15
Arquitectonicos para la . ) "
creacion y funcionamiento ::\IEER_?‘;?(;RUGE 5]10(0 (0 s/. 1000 15 :jn;‘orge:cctlgsEvaluacmn
de |.E. privadas-Region ' proy
Junin
Capacitacion a los
responsables de
Complementar la Abastecimiento de los 1 |aDM- % de personal
gestion pedagdgicay |Institutos Superiores ABASTECIMIEN-TO-[ 1 | 0| O[O s/. 800 100 |capacitado y apto para
administrativa Tecnol. Y Pedagdg., en el ISTP realizar sus funciones
manejo del SIAF-SP, nueva
version 2009
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A e}
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
lF; 2"5;23%2,'&”&0320” de 2 |aDm- % de actividades
- L ABASTECIMIENTO- [ O [ 1 (0 |1 s/. 600 100 |cumplidas
sustento de ejecucion UGEL [ e
Contab. 2009 a las UGEL P
Capacitacion a los 1
responsables de % de personal
o ADM-ABASTECI- )
Abastecimiento sobre la MIENTO-ISTP-UGEL of1(0]0 s/. 800 50 cap_acnado y apt_o para
nueva Ley de realizar sus funciones
Contrataciones del Estado
Monitoreo a los Institutos 1
Superiores Publicos sobre ADM-ABASTECI- De Institutos Superiores
el ingreso del Cuadro de MIENTO-ISTP 1jojojo e O monitoreadas
Necesidades al SEACE
Capacitacion al Personal
Administrativo de los o -
Actualizacion de la Institutos Superiores y ' DREJ-ADM- gdscﬁzg:;:;pa::ssa licar
Normae Ditactivas  |UGEL en el Manejo del CONTABILIDAD- |0 |0 |01 s/. 50 100 (|PaPAETECos Paraap
y Sistema de Administracion ISTP-UGEL s )
} ) administrativas
Financiera del Sector
Publico-SIAF-SP
Promover el . L o
cumpimentoce (1o 8 LEE sore |2 ores ap el
Normas y plimie Y PERSONAL-UGEL- [0 [0 |1 |0 s/. 400 70 -
> 7 Procedimientos de monitoreadas y
Procedimientos de - 11.EE. .
L Acciones de Personal supervisadas
Accion de Personal
Desarrollar Programas [Elaboracion y Ejecucion del 1
y Asistir a eventos de [Plan de Fortalecimiento de DREJ-ADM- oli1lolo s/. 500 70 % de Personal de la
Capacitacion y Capacidades del Personal PERSONAL ’ DREJ Capacitado
Actualizacion. de la DREJ
Visitas de Supervisién Seguimiento y Monitoreo 12 % de las UGELS,
S del cumplimiento de las DREJ-ADM-
y Cumplimiento de Normas de Personal a las PERSONAL 0|6[6]|0 s/. 500 100 |Evaluadasy que
Normas cumplen las normas
UGELs.
Elaboracion y Ejecucion del 1
Fortalecer las Plan de Implementacion de DREJ-ADM- ol1lolo s/. 500 100 % Personal satisfecho
Relaciones Laborales [Politica de Cultura y Clima PERSONAL ’ en sus funciones.
Organizacional
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
et o nhosan ™ |+ Jaow-paramonio:
. . . DREJ-UGELs- 110]0{0 sl. 2481 100 [identificados de las
muebles a nivel bienes muebles a nivel de -
- . . IESPNU Instituciones de la DREJ
patrimonial y contable |ejecutora 300
Supervision y verificacion 4
Constatar la exitencia [fisica de los Inventarios de % UGEL e II.EE.
fisica de los bienes de |Bienes Patrimoniales de las SEEJPL?(IEII_’\SII?\IIEIEO of1(1]2 sl. 423 100 |[verificadas y
Activo Fijo UGEL e Il.EE. de la ) monitoreadas
ejecutora 300
- Sobre apicaconde | 0% de personal
Fortalecimiento de la Normas de sistema de ADM-PATRIMONIO- capacitado y apto para
cultura patrimonial a ) DREJ-UGELs- 0o[2(2]2 s/. 1500 80 la aplicacion de las
nivel regional Bienes del Estado a las IESPNU Normas en el Area
UGEL e IESPNU del . -
P : Patrimonial
ambito regional
Promover la gestion L . 12 .

P Proteccion y Prevision % de actividades
pedagdgica y Social al Cesante y ADM-REMUNER - 3|3 |3[3] s/.89416241 100 |cumplidas
administrativa en las ] UGELs
IL.EE Jubilado oportunamente

12 % de actividades
Educacion y cultura - ADM-REMUNER- c
< . ’ 313 (3[3]| s/8945681 100 |cumplidas
Gestion Administrativa UGEL oportunamente
12 % de actividades
Desarrollo de la Educacion DGP-ADM-REMUN- -
Especial(UE 300,301,302) DGI-UGELs 3133 (3 EEE o |euliee
oportunamente
Desarrollo de la Ensefianza| 12 % de actividades
Primaria Adultos (UE Sg’g'LZGP'REMUN' 33|3|3]| s.2650702 | 100 [cumplidas
300,301,302) oportunamente
Desarrollo de la Ensefianza| 12 |ADM-DGP- % de actividades
Primaria Menores (UE REMUNERACIONES| 3 | 3 | 3 [ 3 | s/. 146355555 100 |cumplidas
300,301,302) -UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacion 12 % de actividades
Pre-escolar - Inicial(UE BUEGMELIJ_':ERACIONES 3133 (3] s/.26999292 100 |cumplidas
300,301,302) oportunamente
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS / CRONOGRAM
. ) ACTIVIDADES / TAREAS PRESUPUEST INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS A o
[ pESo |FSTRATEGIC Nomer e do TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION RI(E)LEAU/I)IV Descripcion Descripcién o Coordinacién o T By PIA Nun;erlc Unidad de Medida
Desarrollo de la Educacion 12 |bGP-ADM- % de actividades
Secundaria Adultos(UE REMUNERACIONES| 3 | 3 [ 3 [ 3| s/.4322997 100 |cumplidas
300,301,302 -UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacion 12 |pGp.ADM- % de actividades
Secundaria Menores (UE REMUNERACIONES| 3 | 3 | 3 | 3| s/. 115743337 100 |cumplidas
300, 301,302) -UGELs oportunamente
Desarrollo de Educacién 12 IpGP-ADM- % de actividades
Abierta a Distancia(UE REMUNERACIONES| 3 [ 3 | 3 [ 3| s/.1070114 100 |cumplidas
300,301,302) -UGELs oportunamente
Desarrollo de la Educacion 12 |bGP-ADM- % de actividades
Laboral y Técnica(UE REMUNERACIONES| 3 [ 3 | 3 [ 3| s/.3189629 100 |cumplidas
300,301,302) -UGELs oportunamente
D | 12 [oce.aou
perior no Univ REMUNERACIONES| 3 | 3 [ 3 [ 3| s/. 16456970 100 |cumplidas
Educacion Técnica(UE LUGELs .
300,301,302) p
D e escae | 12 oop.sou oo accaces
perior REMUNERACIONES| 3 | 3 [ 3 [ 3| s/.4798623 100 |cumplidas
Formacion de Docentes(UE LUGELs .
300,301,302) i
Atencion del Cesante Recepcion, verificacion, 1 Pensiones, Bienestar % de actividades
. Y|contratacién de Social-DREJ-ADM- o(fof1]0 s/. 300 100 |cumplidas
Jubilado : -
declaraciones juradas UGEL oportunamente
Dar a conocer al
magisterio y la opinién |Elaboracion de una revista 6
; . e b .
publlca_ las acciones |nst|tu0|o_nal Qe la DREJ DREJ/DGP/RR.PP 1121112 s/. 500 100 % dt_a Revistas
educativas con Publicaciones publicadas
pedagdgicas e bimensuales
institucionales
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

MANDATO/FUNCION: FORMULAR, DIRIGIR, CORDINAR, EVALUAR Y CONTROLAR LAS POLITICAS, ACTIVIDADES Y FUNCIONES, EN MATERIA DE TRANSPORTES EN CONCORDANCIA
A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 27867, ARTICULO 56°, INCISOS &, b, ¢, d, e, f, g, h Y TELECOMUNICACIONES ARTICULO 57°, INCISOS a, b, ¢, d, e, EN EL AMBITO DE LA REGION
JUNIN Y EN ARMONIA CON LA POLITICA GENERAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Y EL PLAN DE DESARROLLO DEL PAIS.

MISION: CONDUCIR U ORIENTAR CON EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION JUNIN.

VISION: AL ANO 2014 LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACINES JUNIN ES UNA INSTITUCION FORTALECIDA, INTEGRADA Y ARTICULADA REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONALMENTE, CON EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ADECUADOS SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.
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Total Presupuesto: S/. 8646989

OBJETIVOS ESTRATEGIAS /
. A ACTIVIDADES /| TAREAS CRONOGRAMA  [pRESUPUESTO INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS
PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;;IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida
Coordinar, organizar,
promover el
Planeamiento Acciones en los
Fortalecer la Institucional procesos de
gestion y concertado, conducir [formulacion, ejecucion,| 40 e GS 6
e o el proceso control y evaluacion GRPPAT, DPP y
%rt%?rr::gg?: 9% z presupuestario, del Presupuesto Oficinas de la DRTC-J e S & p;ggﬁszestario
DRTC-J prestar asesoramiento |Institucional 2010 y P p
a la Direccion Presupuesto
Regional, elaborar Participativo.
planes, programas y
estadisticas.
Formulacion y
evaluacion de los
Planes Operativo, 8  |GRPPAT, Oficinas Documentos de
Institucional, DRTC-J, PROVIAS 2 2 1 3 s/. 38157 8 Planes y
Estratégico, Plan Vial y DESCENTRALIZADO Transferencia
proceso de
transferencia.
Actualizacion de 6 Documentos
documentos de gestion ?RJ' (SR, TN e 1 2 2 1 s/. 26265 6 aprobados y
y directivas Directivas
Formulacion y
evaluacion del Plan 18 D Ty -
EStad'St'F:,o’ ) INEI-ODEI, Oficinas 5 4 4 5 s/. 45238 18 estadistica y Memoria
elaboracion Memoria DRTC-J i
Anual y cuadros ’
estadisticos.
Implementacién del 20
Sistema Integrado de DRTC-J y Oficinas Software de proceso
tramite, Intranet y DRTC-J D SRS 9 S, 1vEEs 2 y pagina web.
Pagina Web
1
Implementacién de DRTC, ADM, MEF, Sistema Integrado
SIGA GR 05(05| 0| O s/. 20000 1 MEE
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO - - Areade IRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida
Fortalscimiento de |a DRTC, ADM, DC, GRI| 1,5 | 1,5 |15 [ 15| s/. 69720 6 [Perfiles
Unidad Formuladora
Mantenimiento de
caminos Contratacion de Obras
departamentales para [de Mantenimiento 34 Kms. de
el acceso a servicios [Periédico red Vial PVD, GRI, DRTC,DC | 8 8 [10 | 8 s/. 1072376 34 mantenimiento
sociales basicos y Departamental Junin, periédico
oportunidades de Multidistrital
mercado.
Mantenimiento 220 Kms. de
rutinario de caminos PVD, GRI, DRTC,DC | 55 | 55 | 55 | 55 s/. 84000 220 |mantenimiento
departamentales rutinario
Mantenimiento por & Kms. de
; p PVD, GRI, DRTC,DC | 15 | 20 | 20 | 20 s/. 280000 75  |mantenimiento por
emergencia .
emergencia
Contratacion de
estudios para el 4
mejoramiento y . )
rehabilitacién de vias y PCD, GRI, DRTC,DC| 1 1 1 1 s/. 94860 4 Estudios y perfiles
elaboracion de perfiles
técnicos.
o . 871
=l lEEd [T PVD, GRI, DRTC, DC | 150 | 240|241 [240| s/. 200000 871  [Kilémetros
vial de la Regién Junin
Reparacion y 150 Reparaciones y/o
mantenimiento de mantenimiento de
maquinaria pesada y DRTC, DC, DA 3713838 |37 s/. 505948 150 magquinarias y/o
\vehiculos \vehiculos,
Reparaciéon y
mantenimiento de 50 NEmeRimETE
plantas chancadora y DRTC, DC, DA 12 | 13| 13 | 12 s/. 158700 50 ha y
reparacion
asfalto, grupo
electrégeno
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida
Analisis y ensayos de DRTC, DC, DA 150 [ 250|250 [150 |  s/. 41626 gop [Ensayosde
laboratorio de suelos laboratorio de suelos.
Colocacion de carpeta 14 i, O et
asfaltica mediante DRTC, DC, DA 2 4 4 4 s/. 174198 14 ; 1
: de carpeta asféltica
convenio con los GL.
Contratacion de
consultoria para
elaboracion de 1
expediente técnico, PVD,GRI,DRTC,DC | 1 | 0 | 0 | 0 sl. 42895 1 |Expediente técnico
para mantenimiento
periédico, Junin
Ondores - San Pedro
de Pari.
Contratacion de Obras
de Mantenimiento 14 Kms. de
Periddico red Vial PVD, GRI, DRTC,DC| 3 3 4 4 s/. 436268 14 mantenimiento
Departamental Junin, periédico
Ulcumayo
Contratacion de
consultoria para 1
HREIEEEN G PVD, GRI,DRTC,DC| 1 | 0 | 0 | 0 | s/ 22061 1 |Expediente técnico
expediente técnico,
para mantenimiento
periddico.
Gerenciar y liderar las |Gerenciar y liderar las
S el e S| o
. GRJ, GRI, MTC 315|315| 315|315 s/. 95630 1260 [cumplidas
concordancia a las 2010 acorde con las
o ; P ) oportunamente
politicas regionales y |politicas del Gobierno
nacionales. Regional y sectorial.
Brindar asesoramiento[Prestar Asesoramiento
juridico con sujecion a |de naturaleza juridica, Actividades
reglamento de nivel |defender y representar 100 cumplidas
nacional, asi mismo |a la Institucion en MTC, GRJ 25125125 | 25 s/. 10000 100 |oportunamente,
opinar sobre asuntos [procedimiento Judicial Orden Judicial,
de caracter juridico de |y dirimentes, Notificaciones
competencia de la Representacion a la
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
. PESO [ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
DESCRIPCION|RELATIVO Descripcion Descripcion Namero Coordinacién I o i PIA Numérical Unidad de Medida
(%)

Direccién Regional, Procuraduria Publica

recopilacion de temas |[MTC-Lima

legislativos

relacionados a la

DRTC-J
Interposicion de 8
demandas penales, EE'PI'C AL 2 2 2 2 s/. 20000 8 3?35?;35?;;:‘9
civiles y laborales '
Asesoramiento en
convenios 40
interinstitucionales, con DRTC, DA, DC, Documentos de
las diferentes Municipalidades A0 sl 25y & Gestion
Instituciones Publicas,
Estatales.
Proyeccion, revision y
visacion de
Resoluciones de
Transporte de
Mercancia, Pasajeros,
F'dsc‘f"".zac"j.”’ 2000 |pRTC, DA, DCT, ETT
administracion, ! ’ ’ ! Documentos
personal, asi como E{':EEATS?EC SLY S0 S0 20 e ALL Administrativos.
contratos por servicios '
no Personales,
Locacién de Servicios
de acuerdo a
dispositivos legales
vigentes.
Elaboracion de 400
Informes Legales DRTC, DA, DCT, Documentos
segun amerite el ETTT, ETF, ETP Loty brof ey o s/. 7992 <L Administrativos
tramite respectivo.
Lucha contra la 4 |bRTC. ADM. OP Codigo de Etica del
corrupcion en la DCT ETF E’TTT’ oc| 1 1 1 1 s/. 5300 4 sector Publico.
DRTC-Junin en sus ! ! ! ’ : documentos

. . ETA L :

diversas modalidades administrativos

Desarrollar monitorear, coordinary| 860 |DRTC y demas Actividades

actividades ejecutar las actividades Oficinas i e el Bl He cumplidas




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
) PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE PIA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida
permanentes de relacionadas a los oportunamente.
caracter administrativo[sistemas
para el desarrollo de |administrativos, con
la gestion y adecuado uso de los
cumplimiento de recursos
objetivos y metas presupuestales y
institucionales, en financieros en un
coordinacién con la  |[marco de austeridad y
Direccion Regional.  [racionalidad.
Administracion de Promover la 24 et ¢
recursos humanos de |capacitacion de los DRTC, DA, DPP 6 6 6 6 s/. 240857 24 o
Y ’ Capacitacion
la Institucion. servidores
Elaboracion de
planillas electrénicas 148
de Haberes, .
Adicionales, AFP, DA, DRTC 37 |37 |37 | 37 s/. 349151 148 |Planillas
Eficiencia Laboral y
otros beneficios.
Elaboracion de
Informes Técnicos de 242
Licencias por Informes de atencion
=farecke) dtes DA, Personal 60 [ 62 | 60 | 60 s/. 108458 242 e
domiciliarias y atencion
médica PAD.
Elaboracion de 24
cuadros previcionales
de Compensacion de DA, DRTC 6 6 6 6 s/. 70459 24 Cuadros CTS
tiempo de servicio CTS
Certificado de 24
Préacticas Pre SA, DRTC 6 6 6 6 s/. 50870 24 Certificados
Profesionales
Desarrollo de
actividades financieras
y contables acorde a [Formulacion de 12 AER S
los lineamientos del  |Estados Financieros y GRJ, DRTC, DA, DPP| 3 3 3 3 s/. 29238 12
A . contables
Sistema de Presupuestarios.
Contabilidad,
Tesoreria,
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
] PESO |ESTRATEGICO o o Area de TRIMESTRE oA Meta
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida

Abastecimiento y

Control.
Atencion de
compromisos 1480
financieros y de pago a DRTC, DA, DPP 370|370|370|370| s/ 33390 1480 [COomprobantes de
terceros, proveedores, pago
personal activo y
cesante.
Conciliacion de 4
cuentas de enlace con Conciliacion de
el Gobierno Regional y SR, IR, (D% 1 1 . . Sl L & Cuenta de enlace
Tesoro Publico
Acciones de control 1600
previo y concurrente, y DA, CECT, Control previo y
arqueo de fondos para TESORERIA e R sl aas Hegy arqueo de fondos
pagos en efectivo.

Ejecutar procesos

técnicos de Formulacion y 8

abastecimientos y modificacion del Plan DRTC, DPP, DAy i

logistica para el Anual de Adquisiciones| todas las Oficinas 2 2 z z s et e AEEE [FANE

funcionamiento 6ptimo|2010.

de la DRTC-J

J g 70
Adquisicién de menor Comités Accion Comité
cuantia Adquisiciones, DA AU |2 =l S i Adquisiciones
\Verificacion y control 12
dg Inventanp F'S.'co de D Pa}rlmonlo, 3 3 3 3 s/. 4925 12 Accion de control
Bienes Patrimoniales y Almacén
de Almacén.
Levantamiento de
DAL (B0 B 2 Inventario fisico de
bienes patrimoniales y DA, DRTC 1 o]0 1 s/. 9854 2 bi
ienes

de almacenes a
\valores histéricos
Informe técnico de 2
}’..""'O”Z""C'O” tle crhie DA, DRTC, Patrimonio] 0 | 1 | 0 | 1 s/, 9854 2 |informe Técnico
ijo para su
recategorizacion a

191




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA  |bRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida
bienes no depreciables
y/0 remate en subasta
publica.
) o ) 2000
gl‘;?;s"" Dl e DPP, EC, EA 500 [500 (500|500 | s/.518495 | 2000 |Registro SIAF
Control previo y
consecuente del 12 lessritiaatl e
proceso de DA, ECT 3 3 3 3 s/. 9854 12 d uisic’ijones
adquicisiones de q
bienes y servicios.
=SEelsarEe s o 1800 Orden de compra y/o
ordenes de compra y DA, ECT, EA 450 | 450 | 450 | 450 s/. 518495 1800 ervintte pray
servicios
Atencion de servicios
bésicos y de 12
mantenimiento de las Coordinacion para
instalaciones e 2y (24, (BRI © © s s B L2 adecuada ejecucion.
infraestructura del
Sector.
e e .
Todas las Oficinas 6 6 6 6 s/. 9854 24 adecuada ejecucion
para la adecuada o —
ejecucion del gasto 9
Elaboracion de Pl 700 = d
aboracion de Pdlizas a Oliza entrada y
de Entrada y Salida Almacén y ECT 1751175|175| 175 s/. 246362 700 -
lab ion d 00
Elaboracion de guias . . . L
[ag—"—r DA, Patrimonio 15| 15| 15| 15 s/. 9854 60 Guia de remision
Control y supervision a
las plantas 160
Chancadora y Asfalto, Control, supervision y
asi como verificacion 2 (56, IR AU A A A o SHE0L e verificacion
de la produccion de
piedra chancada.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. A ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Namero Coordinacién | I Y NurmEesl Unidad de Medida
Ejecutar actividades |Acciones de control 1
L . DRTC, ADM, ABST,
de supervision y posterior (examen ALMACEN, OCI. GRJ 0 |05|05| 0 s/. 30000 1 Informe
control institucional.  |especial)
10
L DRTC, ADM, ABST,
Actividades de Control ALMACEN, OCI. GRJ 3 1 2 4 s/. 10000 10 Informe
12 IDRTC,ADM, ABST, Informe y/o reporte
Actividades de Apoyo ALMACEN, OCl, 25(135(25]|35 s/. 7650 12 Y P
en el SCG
CGR, GR
Desarrollar
actividades
. permanentes de la
g/la?g;zréz los inversion privada, Otorgamiento de 4
L o apoyo al empleo concesiones de ruta en Concesion de ruta en
ngg?: que 30% 2 productivo, regulacién |6mnibus por un DRTC, DCT 1 1 1 1 =L ey & omnibus.
pDRTC-J y aplicacion de la periodo de 10 afios
normatividad del
servicio de transporte
terrestre.
Otorgamiento de
permisos 10 Permiso excepcional
excepcionales en DRTC, DCT, DAL 2 3 2 3 s/. 13330 10 b e om?ﬂbus
autos y 6mnibus por un Y
periodo de 04 afios.
otorgamiento de
Certificados y/o 880 Certificado para
constancias para el DRTC, DCT, DAL 2201220220 (220 s/. 45488 880 |servicio publico de
servicio publico de mercancias
mercancias
Otorgamiento de
certificados y/o 880 Certificado para
constancias para el DRTC, DCT, DAL 220(220| 220|220 s/. 45487 880 |servicio privado de
servicio privado de mercancias
mercancias
Controlar y verificar el [Control e inspeccién al| 2000
Servicio de Transporte [transporte terrestre de DRTC, DCT 500 [ 500 | 500 | 500 s/. 10324 2000 |Actas de Control
publico de pasajeros, |personasy mercancias
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

| PEso
DESCRIPCION
*0)

RELATIVO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS /
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcién

Descripcién

Ndmero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

v

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta

Numeérical Unidad de Medida

mercancias y
terminales terrestres.

de ambito regional y
nacional, en 6mnibus,
automoviles y
erradicacion del
servicio no autorizado
D.S. 017-2009-MTC y
sus modificatorias

Control e inspeccion al
transporte terrestre de
personas y mercancias
de ambito regional y
nacional, en 6mnibus,
automoviles y
erradicacion del
servicio no autorizado
en el Terminal Los
Andes
(permanentemente en
dos turnos) D.S. 017-
2009-MTC y sus
modificatorias

20000

DRTC, DCT

5000[5000[{5000]5000

s/. 100000

20000 [Actas de Control

Operativos
programados en
atencion al D.S. 017-
2009-MTC

120

DRTC, DCT

30

30|30 |30

s/. 8236

120 |Actas

Operativos Inopinados
en atencién al D.S.
017-2009-MTC

80

DRTC, DCT

20

20 [ 20 | 20

s/. 2000

80 Actas

Acreditacion de los
titulares de Licencias
de Conducir

Expedicion de
Licencias de Conducir
Nuevas

5000

DRTC, DCT, ETLC

1250

1250)1250(1250

s/. 142860

Licencias de

SLa Conducir nuevas

Recategorizacion de
Licencias de Conducir

3000

DRTC, DCT, ETLC

750

750|750 | 750

s/. 69300

Licencias de
Conducir por
recategorizacion

3000

Expedicion de
Licencias de Conducir
duplicadas, canjes y

16080

DRTC, MTC, DCT,
ETLC

4020[{4020}4020[4020

s/. 30000

Licencias de
Conducir por
Duplicado, Canje,

16080
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO Area de TRIMESTRE Meta
2 . .z . .z - PIA . .
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Niumero Coordinacién | I Y Numérical Unidad de Medida
revalidaciones Revalidacién
L 3000
Expedicién de record DCT, ETLC 750|750 | 750|750 | /. 20000 Record de conductor
de conducir
Elaboracion de 200 P
PN Informes Técnicos de
Informes Técnicos DCT, DAL, ETLC. 50 |50 |50 | 50 | s/.8122 Sancién de
Sancion de DRTC
Conductores
Conductores
i 1000
EIaboracu_Jn de Constancia de
Constancias de DCT, DAL, ETLC 250 (250 | 250 | 250 s/. 2000 e o CarmliE
Licencia de Conducir
Inspeccion y 8
\verificacion de DCT, DRTC, DAL, L .
Establecimientos de ETLC 2 2 2 2 s/. 9000 Clinica Inspeccionada
Salud
Inspeccion y 4 Centro de
verificacion de Centros DCT, DRTC, DAL, 1 1 1 1 s/. 1000 Capacitacion
L ETLC :
de Capacitacion Inspeccionada
Charla de Orientaciéon | 12000
) Charlas de
a los postulantes para DCT, E.T. Lic, . )
obtencion de Licencias Informatica 300013000[300013000 = 2l O;zzfgﬁ'tgg el
de Conducir p
Circuito para 1 Proyecto del circuito
evaluacion de manejo DCT, E.T. Lic, DRTC |0,5|0,5| 0 0 s/. 34860 de evaluacién
electronico de la DRTC electrénico
Formular proyectos
L regionales de
Promocion, S
) - Telecomunicaciones
Incorporar orientacion, e GoETTEetn com &
nuevas asesoramiento a los e 80 GRJ, FITEL,
tecnologias en 25 % 1,2 inversionistas del TELEFONICA,, 201 20|20 | 20 s/. 108645 IAcciéon de Promocion.
% ) (FITEL). Promover la
la gestion de la Sector Privado enel | Y . DRTC, DT
DRTC-J Servicio de inversién privada en el
Telecomunicaciones ST ATl
Telecomunicacion
Rural de la Region.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA

. A INDICADORES
ESPECIFICOS OBJETIVO TACTICAS PRESUPUESTO

PESO |ESTRATEGICO TRIMESTRE

i o L . Area de Meta
PIA i f
DESCRIPCION REL(,;)';IVO Descripcion Descripcion Numero Coordinacion | I Y Numérical Unidad de Medida

Aprobacion de planes
y politicas en materia
de telecomunicaciones
en el marco de las
politicas nacionales,
realizar funciones por 500 |GRJ,MTC-LIMA,
encargo de la Sede del FITEL FONIPEL,

MTC e inscribir casas TELEFONICA SAA,
comercializadoras, RURAL TELECM SAC
valor afiadido y
empresas habilitadas
para mediciones de
radiaciones no
ionizantes.

Documentos de
Telecomunicaciones,
125|125|125|125 s/. 179389 500 |orientacién al publico,
inscripciones y % de
usuarios satisfechos.

Apoyo a las
actividades de
supervision (monitoreo
e inspecciones) previa
coordinacién con el
MTC. Recepcién de 400
solicitudes de
\verificacion, denuncias,
realizacion de
notificaciones. Apoyo
de actividades de
fiscalizacion
(coordinacion)

MTC-LIMA, ECER- 1109 | 100{100|100| s/ 21220 400 [Control, Supervisién y
HYO. Fiscalizacion.

Atencion permanente |Elaboracion de 24
y oportuna a los planillas de
pensionistas y pensionistas y
cesantes del Sector [cesantes del Sector.

Planilla para atencion

DA, CT, DPP, ETP 6 6|6 |6 s/. 1476499 24 -
de pensionistas.

Atencion de
requerimientos sobre 20
beneficios y otros de DA, CT, DPP, ETP 5 5 5 5 s/. 68897 20
los Pensionistas y
Cesantes.

% de atencion de
beneficios.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

MANDATO/FUNCION: VIVIENDA CONSTRUCION

MISION: ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA PQBLACION URBANA RURAL, FACILITANDO AL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA CON SERVICIOS BASICOS, PROPICIANDO EL i
ORDENAMIENTO, CRECIMIENTO, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y PROTECCION DE LOS CENTROS POBLADOS Y SUS AREAS DE INFLUENCIA, FORMANDO LA PARTICIPACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA INVERSION PRIVADA

VISION: JUNIN REGION CON TERRITORIO INTEGRADO, DESCENTRALIZANDO Y ARTICULANDO CON SISTEMA URBANO JERARQUIZADO A LA ECONOMIA REGIONA, QUE

CONTRIBUYE A LA CALIDAD DE VIDA A LA POBLACION URBANA Y RURAL

Total Presupuesto: S/. 317453

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS/

TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA
" TRIMESTRE
S S . Areade
Descripcion Descripcion  |Namero . L
Coordinacion | I fmfiv

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES
Meta Unidad de
Numérica| Medida
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. P ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  [RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| Arg.a de PIA het U”'dg‘.‘éde
(%) oordinacion | I nefiv Numérica Medida
) Promover la politica
Asumir un rol . .
; : regional de saneamiento
proactivo en la mejoral >
) y construccion, para
continua para superar - A .
P mejorar la calidad de vida
el it de la poblacion urbana
saneamiento basico y Sl y GRJ, DRVCSJ, GL,
; rural, facilitando su
SlBIATEE €2 acceso a los servicios Formulacion del COLECIOR %Programa
EOTSILEE 1l bésicos en agua potable y|Plan Regional de ! ANolA=SONAUES, Eostrat% ico de
urbano como rural de | 40 % 145 | S et o UASS, UNIDADESS [0,25[0,25/0,25[0,25|  s/. 94803 1 ooy
la region logrando un el g SEMLEMIDY ; agea.”,“e” glDara DE GESTION DE a”fanl“e.”t" g
desarrollo integral. trg%nJ;Q;O \?iv?grljjass a Region SERVICIOS DE el @ lmere e
Asimismo verificar la fit y P SANEAMIENTO
aplicabilidad de la e G G el
L regional. Fomentar la
normatividad RNE y licacio | .
otros para la aplicacion de_ a normativa
et S Y g en construcciones en la
region.
Fortalecimientos % JASS
de capacidades de 1 MVCS. GRJ adecuado a la
Gobiernos Locales DRVCéJ GL JASS 0 1 1 0 s/. 24500 2 normatividad en
para la gestion de T el Gobierno
JASS Local.
omanaen | * fooeos | o | waee | o [
Saneamiento y Profesionales (CIP, ’ s
Construccion CAP) ’
Promover
Aplicaciones de 1 o ivi
Sistemas de GRJ, DIRESA, DREJ, % de Actividad
. o|0| O 1 s/. 15000 1 cumplidas
Constructivos en GL e UTEmEE
Viviendas P '
Saludables
Promover el
Desarrollo 4
estadistico en los s
sectores DRy e, o |0250.25(0.25/0,25| /. 2250 I
Saneamiento y p ! ’
Construccion en la
Region.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  [RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| Arg.a de PIA het U”'dg‘.‘éde
%) oordinacién | nlmliv Numérica Medida
Potenciar las acciones de
i gestion Administrativa
Fortalecer la gestion y . 1
modernizacion relauona_da al - Evaluacion del % Documentos
o . 20 % 1,45 Planeamiento, actividades, GRJ, DRVCSJ 1 0 0 0 s/. 5100 1
administrativa de la d L POI 2009 Evaluados.
R e gestion y
institucion. i i
administracion de los
recursos.
Actualizacion de 4
0,
documentos de GRPP, DRVCSJ o|l2]2]o s/. 5200 o |po DTS
gestion Actualizados.
Institucional.
Evaluacion del 4 % D
valuacion de 6 Documentos
POI 2010 DRVCSJ, GRDS 1 1 1 1 s/. 5300 4 S ——
Participacién en la 4
Formulacion del % Documentos
Presupuesto afio GRPPAT 0 2 2 0 e « Formulados.
2011
Participacion enel | 12 |- oop o 0% Asistencia a
Presupuesto GRDS,DRVCSJ 61600 I 12 lios Talleres.
participativo 2011
Actividades
administrativas y
expedicion de 5000 b BeaTERES
constancias de GRJ, DRVCS 1280{1280{1220{1220 s/. 30000 5000 0
. - Ejecutados.
tiempo de servicio,
Conciliacion con la
ONP.
Impulsar la Promover y difundir la
produccion Politica Nacional y
habitacional, reducir Regional de Vivienda y
sus costos facilitar su Urbanismo, para mejorar o 1 MVCS, SUNARP,
adquisicion y o las condiciones de vida e GOB.LOCALES, 30 Asistentes al
disminuir el déficit SO 14,5 de la Poblacién urbana fBl?é%oelseﬁ\ilwggbles DRVCSJ, 1 0 0 0 s/. 22000 =0 Foérum.
habitacional en la rural, facilitando su NOTARIAS, GRJ
Regién, propiciando acceso a una vivienda,
el ordenamiento propiciando el crecimiento
territorial de la planificado y ordenado de
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS/

. < ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA INDICADORES
ESPECIFICOS TACTICAS PRESUPUESTO|
OBJETIVO
PESO |ESTRATEGICO i TRIMESTRE .
DESCRIPCION  [RELATIVO Descripcion Descripcion  [Numero| Arg.a de PIA het U”'dg‘.‘éde
%) oordinacién | nlmliv Numérica Medida
poblacién y sus los pueblos, mejorando la
actividades, asi como calidad de su habitat, y
el desarrollo integral fomentando la
de las ciudades y participacién de los
pueblos rurales. Gobiernos Locales,
Organizaciones de la
Sociedad Civil,
Instituciones financieras y
de la Inversion Privada.
C:ct)er:”slgt(i)cg en ! pilies, Eo:2), 30 Asistentes al
I%oblaciones ik LOCALES, 0 1 0 0 s/. 22000 50 Férum
= SENCICO, GRJ '
Region.
1 [DRVCSJ, GRJ, SNI,
V Expo Tecno UNIVERSIDADES, 800 Asistentes a
Vivienda 2010 OPDS, SUNARP, o e 1 C s/. 46000 oty la Feria.
EMPRESAS
Evaluacion a la
Aplicacion del
Reglamento de 1 DRVCSJ,
L 15 Encuestas a
ATl RGN, (&2, olofolf1 s/. 16500 22 |Entidades

arquitectonica y
Urbanistica para
personas con
Discapacidad.

CIP, GOB. LOCALES,
COREDIS.

Involucradas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

NOMBRE DEL AREA: ARCHIVO REGIONAL

MANDATO/FUNCION: Vigilancia y Conservacion de Documentos.

MISION: Ejecutar la politica de organizacién, conservacion, registro, difusion y servicio del Patrimonio Documental de la Nacién en su &mbito jurisdiccional, asi como evaluar, analizar y aplicar las
normas técnicas archivisticas sobre produccion, racionalizacién y administracion de documentos en los archivos publicos, facilitando la toma de decisiones en la funcién gubernamental.

VISION: Mejorar el funcionamiento del Archivo Regional Junin como institucion modelo y lider del Sistema Nacional de Archivos en el &mbito jurisdiccional de Junin y a nivel nacional en materia
archivistica, cumpliendo con eficiencia las actividades de Defensa, Conservacion, Incremento y Servicio del Patrimonio Documental de la Nacién, con conocimiento técnico y cientifico al servicio de

la cultura y la gestién publica.

Total Presupuesto: S/. 172456

ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - i TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO L R , Areade Meta Unidad de

DESCRIPCION REL(@;IVO Descripcion Descripcion Nimero coordinacion| 1 [ o [ [ PIA Nuim&ies Medida
Asegurar la conservacion Fortalecer y consolidar el
adecuada del Patrimonio rol del Archivo Regional e 20 Acta de
Documental de la Nacion que 100 % 4 Junin como érgano rector [ p Todas O[O0 (20(0 s/. 11000 20 transferencia de

. . . N ocumentos

resguarda el Archivo Regional del Sistema Nacional de documentos
Junin y los Archivos de las Archivos en el ambito del
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO - < TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| - Arg.a de PIA het U”'d;‘%de
%) oordinaciéon| | [ n | m|iv Numérica Medida
entidades publicas departamento de Junin,
promoviendo la aplicacién de mejorando su
la normatividad archivistica y funcionamiento y el de los
la tecnologia en los procesos archivos conformantes del
técnicos archivisticos de ésta Sistema, con el apoyo de
forma brindar servicios de alto las autoridades regionales.
nivel en beneficio de la
ciudadania.
Organizacion 30
Dzl Todas 7|8 (7|3 sl14480 30 |Informes
Clasificacion
documental
Organizacion 30
Dzl Todas 78| 7]|3| sl14480 30 [Informes
Ordenamiento
documental
Descripcion 2
documental: Todas of1(0f12 s/. 3000 2 Ejemplares
Inventarios
. .z 6
Descrlpmon. - Todas 112|1(2 s/. 3000 6 Ejemplares
documental: Indices
Descripcion 10
documental: Base Todas 213|132 s/. 3000 10 Bases de datos
de Datos
Conservacion 240
documental: Todas 60 60|60 |60 s/. 4000 240 |Informes
Limpieza
Conservacion 40
. Orden de
documental: Todas 0]0]20]|20 s/. 4000 40 Servicios
Encuadernacion
Eliminacién de
documentos 20 Actas de
innecesarios de la Todas 0|0]20|0 s/. 5000 20 eliminacion de
administracion documentos
publica
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS/
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcién

Nimero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

\%

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérical

Unidad de
Medida

Servicios notariales:
Solicitudes de
blusquedas

450

Todas

110

115

115

110

s/.

3000

450

Informes

Servicios notariales:
Expedicién de
Testimonios

450

Todas

110

115

115

110

s/.

2500

450

Informes

Servicios notariales:
Exhibicion
documental

12

Todas

sl.

2000

12

Informes

Servicios notariales:
Regularizacién de
escrituras publicas
irregulares

10

Todas

s/.

3000

10

Informes

Servicios judiciales:
Solicitudes de
blsquedas

50

Todas

12

13

13

12

s/.

3000

50

Informes

Servicios judiciales:
Expedicién de copia
certificada

50

Todas

12

13

13

12

s/.

2000

50

Informes

Servicios judiciales:
Expedicién de copia
simple

10

Todas

s/.

2000

10

Informes

Remision de
expedientes a
Juzgados

Todas

s/.

2500

Informes

Servicios de
registros civiles:
Solicitudes de
blUsguedas

216

Todas

54

54

54

54

s/.

3000

216

Informes

Servicios de
registros civiles:
Expedicion de copia

certificada

216

Todas

54

54

54

54

s/.

2000

216

Informes
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS/
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcién

Nimero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

\%

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérical

Unidad de
Medida

Servicios de
registros civiles:
Expedicién de copia
simple

Todas

s/. 2500

Informes

Servicios de
Planillas:
Solicitudes de
blusqueda

10

Todas

s/. 3000

10

Informes

Servicios de
Planillas:
Expedicién de copia
certificada

30

Todas

s/. 2500

30

Oficios

Servicios de
Planillas: Exhibicién
documental

10

Todas

s/. 2500

10

Informes

Servicios Historicos:
Atencion a
Investigadores

10

Todas

s/. 2500

10

Cartas de
presentacion

Servicios Histéricos:
Consultas

40

Todas

10

10

10

10

s/. 2500

40

Informes

Servicios Historicos:
Transcripcion
paleografica

Todas

s/. 2500

Informes

Sistema Nacional
de Archivos:
Asesoramiento a los
archivos integrantes
del Sistema
Nacional de
Archivos

Todas

s/. 7000

Informes

Sistema Nacional
de Archivos:
Supervision a los
archivos integrantes
del Sistema
Nacional de

10

Todas

s/. 7000

10

Informes
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ESTRATEGIAS /

OBJETIVOS ESPECIFICOS TACTICAS ACTIVIDADES / TAREAS CRONOGRAMA|pRESUPUESTO INDICADORES
OBJETIVO
PESO < < TRIMESTRE .
. ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELATIVO Descripcion Descripcion  [Namero| - Arg.a de PIA het U”'d;‘%de
(%) oordinacion( | (11 {1 | IV Numérica Medida
Archivos
Difusion 15 NN
archivistica: Todas 3(3]|5(4 s/. 4000 15 s
Boletines de prensa P
Difusi ! R
ifusion evista
archivistica: Revista [Jedes A e 25l & publicada
Difusion 1
archivistica: L
Exposicion Todas o|jo0fo0]1 s/. 2000 1 Exposicion
documental
Desarrollar el
Proyecto de 4 N° de médulos
Informatizacion del Todas 1]1]1]1 s/. 9996 4 informaticos
Archivo Regional desarrollados.
Junin
Elaboracién de 12 N° de
Informacién Todas 3(3]3]3 s/. 3000 12 p
. - Memorandums
Financiera T-5
Elaboracion de 12 N° de
Informacién Todas 313|313 s/. 3000 12 .
Presupuestal E-6 Bl s
Elaboracion de
Informes 12
Estadisticos de Todas 3(3]3]3 s/. 2500 12 Informes
Servicios Brindados
a Usuarios
Elaboracion de
Informes de Avance 16
de Actividades Todas 4141414 s/. 2500 16 Informes
Mensuales y
Trimestrales
Formulacion del 1
Plan Operativo Todas 0oj0|1]0 s/. 2500 1 Documento
Institucional
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION

PESO
RELATIVO
(%6)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS/
TACTICAS

ACTIVIDADES / TAREAS

CRONOGRAMA

Descripcion

Descripcién

Nimero

Area de
Coordinacion

TRIMESTRE

v

PRESUPUESTO

PIA

INDICADORES

Meta
Numérical

Unidad de
Medida

Formulacién del
Presupuesto
Institucional

Todas

s/. 2500

Documento

Formulaciéon de
Proyectos
Archivisticos

Todas

s/. 2000

Documento

Formulacion del
Plan Anual de
[Adquisiciones y
Contrataciones

Todas

s/. 2500

Documento

Recaudacién de
ingresos propios

12

Todas

s/. 3500

12

Informes

Formular el
Inventario Fisico de
Bienes
Patrimoniales

Todas

s/. 3000

Documento

Actualizar los
documentos de
gestion en
concordancia a las
normas vigentes

Todas

s/. 2500

Documento

Modificacion y
actualizacion del
Texto Unico de
Procedimientos
Administrativos -
TUPA

Todas

s/. 2500

Documento

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de la red

de informacion de la
institucion

Todas

s/. 3000

N° Fichas
técnicas
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