GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL

*DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU*

“AIO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO" CONSEJQ REGIONAL

“ARO DE LA PREVENCION Y LUCHA CONTRA TODO TIPO DE VIOLENCIA HACIA NIAS, NINOS, ADOLESCENTES. LA MUJER Y EL ADULT( weorr| 35S X984

EXP N° 60 22.':1 l

ACUERDO REGIONAL N° 212-2014-GRJICR.

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesion de Ordinaria celebrada a los 10 dias del mes de junio de
2014, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, de conformidad con lo previsto
en la Constitucién Politica del Per(; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus
modificatorias y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el literal k) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe
que es atribucion del Consejo Regional fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del
Gobiemno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés
plblico regional;

Que, la Consejera Edith Huari Contreras realiza un pedido verbal para que, en la Estacion de Orden
del Dia participe la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Hospital Manuel Higa Arakaki
de Satipo Sra. Elsa Molina Parra para que informe sobre los siguientes puntos: 1) Abandono de la
Direccion del Hospital, 2) Carencia de médicos especialistas, 3) Falta de elementos de bioseguridad,
4) Falta de medicinas en la farmacia e insumos para el area de laboratorio, 5) Excesiva contratacion de
personal administrativo con Recursos Directamente Recaudados — RDR y otras fuentes de
financiamiento, 6) Falta de Personal para el traslado de pacientes con referencias a otras provincias, 7)
Falta de ambulancias con equipamiento adecuado, 8) Indebido uso de los ingresos del Sistema
Integral de Salud — SIS, para la compra de un sistema informativo llamado SISGEDO, 9) Copamiento
de cargos estratégicos por parte de familiares del Director en la Red de Salud bajo la modalidad CAS,
10) Contratos CAS sin previo concurso condicionados al requerimiento del Director, 11) Excesivas
horas laborales impuestas a los trabajadores (méas de 150 horas mensuales) y 12) Falta de
documentos de Gestion, no se tiene Cuadro de Asignacion para Personal - CAP y Manual de
Organizacién y Funciones — MOF; asimismo, manifiesta que se ha elevado bastante el tema de
malaria y dengue; el Consejero Ginés Barrios Alderete propone que, la Oficina de Control Institucional
de la Direccién Regional de Salud intervenga en el plazo mas breve a la Red de Salud de Satipo;

Que, el literal ) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional
de Salud, establece que, es objetivo funcional del Organo de Control Institucional, actuar de oficio,
cuando en los actos y operaciones de la Direccion Regional de Salud de Junin se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular para que adopte las
medidas correctivas pertinentes;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los

Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del

Consejo Regional, de interés publico, ciudadano, institucional o declara su voluntad de practicar un

determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 37° de la Ley

N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno;

El Consejo Regional por MAYORIA:

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- ENCARGAR, a la Oficina de Control Institucional de la Direccion Regional de

Salud la intervencion en el plazo mas breve a la Red de Salud de Satipo, por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente Norma Regional. CONSEJO RECIONAL JUNIN
Registrese, Comuniquese y Camplase. A oAl
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