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ACUERDO REGIONAL N° 197-2014-GRJICR.

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesién de Ordinaria celebrada a los 10 dias del mes de junio de
2014, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, de conformidad con lo previsto
en la Constitucion Politica del Perd; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus
modificatorias y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el literal k) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales prescribe
que es atribucion del Consejo Regional fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del
Gobiemno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés
publico regional;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regional establece que, el
Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional; asimismo, el
articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin aprobado con
zfrdenanza Regional N® 014-GRJ/CR dispone que, la_Gerencia General Regional es el érgano
% /</eiecutivo del Gobierno Regional, responsable de coordinar, dirigir, controlar y supervisar a las
weso” Gerencias Regionales y érganos desconcentrados, segun corresponda, en las materias de su
competencia;

\Que, mediante Acuerdos Regionales N° 143 y 144-2014-GRJ/CR de 06 de mayo de 2014, se aprueba

que-el Gerente General Regional informe en la Sesion Ordinaria de 13 de mayo de 2014 al Consejo
-Regional sobre la creacion, competencias y presupuesto de la Unidad ejecutiva Local del Ene y los
pagos directos de los procesos de arbitraje perdidos; sin embargo, con Oficio N° 442-2014 —
GRJUIGGR, de 12 de mayo de 2014 solicita que, se le amplié el plazo del informe porque considera que
el plazo es muy corto para la recoleccion de la Informacion, dicha solicitud es aprobada con Acuerdo
Regional N°® 156-2014-GRJ/CR sefialando fecha del informe el 03 de junio de 2014;

Que, con Acuerdo Regional N° 166-2014-GRJ/CR de 13 de mayo de 2014 se aprueba citar al Gerente
General Regional a fin de que informe en la Sesion Ordinaria de 03 de junio de 2014 sobre la
ampliacion presupuestal de mas de un 10% del costo de la ejecucion del proyecto “Implementacion del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas de la Macro Region del Centro del Perd”:

Que, a través del Acuerdo Regional N° 175-2014-GRJ/CR de 03 de junio de 2014, se aprueba citar al
Gerente General Regional a la presente Sesién Ordinaria, a fin de que informe sobre las acciones
realizadas por su despacho con el objetivo del lograr la habilitacion del Gobierno Regional Junin, para

participar en los concursos del Fondo de Promocion a la Inversion Publica Regional y Local
(FONIPREL);

Que, con Acuerdo Regional N° 183-2014-GRJ/CR de 03 de junio de 2014 se aprueba reprogramar el
informe del Gerente General Regional sobre: a) Creacién, competencias y presupuesto de la Unidad
de Gestion Educativa Local del Ene; b) Pagos directos de los procesos de arbitrajes perdidos; y, c)
Ampliacion presupuestal de méas de un 10% del costo de la ejecucion del proyecto “Implementacion del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas de la Macro Region del Centro del Per(™ hasta la
presente Sesion Ordinaria de 10 de junio de 2014, debiendo remitir toda la documentacion respectiva
hasta el dia 12 de junio;

Que, mediante Oficio N° 522-2014-GRJ/GGR, de 09 de junio de 2014, el Gerente General Regional,
solicita dispensa de asistencia a la Sesion Ordinaria de hoy 10 de junio, por encontrarse de Comisién
de Servicios fuera de la ciudad de Huancayo, por disposicion del Presidente Regional con el objeto de
realizar tramites en el despacho del Congresista Casio Huayre Chuquichayco, y el dia 10 de junio ante
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el Ministerio de Economia y Finanzas, al haberse previsto la reunion de coordinacion relacionada al
endeudamiento interno de la entidad, adjuntando a su solicitud el Memorando Multiple N° 047-2014-
GRJ/PR del Presidente Regional; al respecto la Consejera Edith Huari Contreras manifiesta que, es la
tercera vez que se le cita al Gerente General Regional y no asiste, por lo que propone que se
recomiende la sancion administrativa al funcionario y que informe en la proxima Sesién; la Consejera
Delegada propone que, esta recomendacion sea remitida a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios con copia a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir y al
Ministerio de Economia y Finanzas, que es de donde proviene su remuneracion;

Que, el articulo 110° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado con Ordenanza Regional
N° 130-2012-GRJ/CR prescribe que, las Consejeras y Consejeros, Comisiones de Consejeros
Regionales y el Consejo Regional, pueden solicitar por escrito, directamente o a través del Presidencia
Regional, las informaciones y/o documentacion que requieran de los funcionarios de la region, los
mismos que deberan cumplir con dicho requerimiento dentro del plazo que le fije el solicitante, que no
debe ser menor de dos dias, ni exceder de cinco dias habiles, bajo responsabilidad administrativa, civil
y penal; y, en su articulo 111° establece que, las Consejeras y Consejeros, Comisiones de Consejeros

Que, el numeral 3) del articulo 63° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General
‘>\dispone que, la demora o negligencia en el ejercicio de la competencia o su no ejercicio cuando
-&/lo corresponda, constituye falta disciplinaria imputable a la autoridad respectiva; y, en su
articulo  239° establece que, las autoridades y personal al servicio de las entidades,
dependientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite
de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la
falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado;

Que, el articulo 27° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico prescribe que, los grados de sancion corresponde a la magnitud
de las faltas, seglin su menor o mayor gravedad; sin embargo, su aplicacion no sera necesariamente
correlativa ni automatica, debiendo contemplarse en cada caso, no sélo la naturaleza de la
infraccién sino también los antecedentes del servidor, constituyendo la reincidencia serio
agravante; y, en el articulo 150° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que, se considera falta disciplinaria a toda accién u omision,
voluntaria_o _no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad
especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, senala que los
Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este organo sobre asuntos internos del
Consejo Regional, de interés publico, ciudadano, institucional o declara su voluntad de practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 16° y 37° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno;

El Consejo Regional por MAYORIA:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- RECOMENDAR, al Ejecutivo Regional la imposicion de sancion administrativa
al Gerente General Regional Ing. Ulises Panez Beraln, por su continua renuencia a informar al
Consejo Regional.
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Norma Regional a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir y al
Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- REPROGRAMAR, el Informe del Gerente General Regional sobre: a)
Creacion, competencias y presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local del Ene; b) Pagos
directos de los procesos de arbitrajes perdidos; c) Ampliacion presupuestal de mas de un 10% del
costo de la ejecucion del proyecto “Implementacion del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas de la Macro Region del Centro del Perit"; y, Acciones realizadas por su despacho con el
objetivo del lograr la habilitacién del Gobierno Regional Junin, para participar en los concursos del
Fondo de Promocién a la Inversion Publica Regional y Local (FONIPREL); para la Sesién Ordinaria del
Consejo Regional de 01 de julio de 2014, el cual debera realizarlo personalmente.

Registrese, Comuniquese y Cimplas¢.
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