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ACUERDO REGIONAL N° 114-2014-GRUICR. 32331
~ PORCUANTO: ER

- El Consejo Regional de Junin, en Sesién de Ordinaria celebrada a 01 dia del mes de abril de 2014, en
la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica del Perl; en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales sus
modificatorias y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el literal k) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe
que, es atribucion del Consejo Regional fiscalizar la gestion y conducta plblica de los funcionarios del
Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés
publico regional;

Que, mediante Acuerdo Regional N° 087-2014-GRJ/CR de 11 de marzo de 2014, se aprueba citar a la
presente Sesion Ordinaria del Consejo Regional al Subdirector de Recursos Humanos a fin de que
informe sobre el presunto direccionamiento para que el Sr. Rodrigo Sulluchuco Porta, gane el proceso
de Contratacion de Secretario General del Gobierno Regional de Junin; al respecto el funcionario
manifiesta que, el 2 de setiembre de 2013 recibié un requerimiento del ex Gerente General Henry
Lopez Cantorin, solicitando la contratacion de un personal CAS especialista administrativo por la suma
e S/. 3,500.00 mensuales adjuntando los términos de referencia para la contratamén Ias funmones y

setiembre, los dias siguientes se dieron la evaluacion curricular, entrevista personal, la publicacion de
los resultados y los resultados finales; en este caso concreto la Gnica persona o profesional que se
presento fue el Abg. Rodrigo Sulluchuco Porta, acredité los requisitos minimos que se establecié en la
convocatoria y con 89 puntos quedd como ganador del proceso, en virtud de ello se suscribit el
Contrato Administrativo de Servicio N® 117 cuya vigencia corre a partir del 18 de setiembre de 2013 y
concluye el 31 de diciembre de 2013;

Que, la Consejera Edith Huari Contreras, realizd observaciones al perfil profesional del Abg. Rodrigo
Sulluchuco Porta, cuestionando que una Maestria en Derecho Penal no beneficia a la Secretaria
General, ademas que solicito informacion respecto a las actas y acuerdos de las reuniones que
sostienen los funcionarios, la misma que no le fue entregada; asimismo manifiesta que, los dos afios
de experiencia solicitados, deberia haberse consignado como dos afios como Secretario General, sin
embargo el investigado presenta un certificado de trabajo en el cargo de ex Director de Trabajo y
Promocion del Empleo de dos afios; asimismo que, no se consigné como requisito un certificado de
Computacion e Informatica, que es basico para el cargo que ocupa; el Consejero Mario Flores
Chiricente, menciona que le sorprende que un solo profesional se haya presentado a la convocatoria
por-una suma de S/. 3,500.00; el Consejero Ginés Barrios Alderete, considera que el concurso no
debia llevarse a cabo con un solo postulante, el objetivo es tratar de convocar a la persona mas
calificada a efectos que desempefie una funcion especifica, porque lo que se requeria era la
contratacion de un especialista administrativo, solicitando que se le informe porque, se implement6
esta oficina en el 2013; el Subdirector de Recursos Humanos manifiesta que, en la estructura del
Gobierno Regional aparece la Oficina de Secretaria General, el problema es que no se tiene la
provision presupuestal requerida, tanto asi que el Jefe de esa oficina tendria que ser un funcionario del
nivel F-4, pero como no se tiene presupuesto no se puede designar ni contratar, sin embargo por
decision de la Alta Direccion realizaron un requerimiento para contratar a un profesional quien se
encargaria de implementar el funcionamiento de esa oficina, hasta que se tramite la provision
presupuestal para la plaza; la Consejera Edith Huari Contreras, propone que se conforme una
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Comision Investigadora; el Consejero Saul Arcos Galvan, sefiala que la Comision Investigadora
tambien debe investigar cuales son las funciones que esta cumpliendo el Sr. Sulluchuco; el Consejero
Ginés Barrios Alderete, manifiesta que el Subdirector de Recursos Humanos indica que se contrato al
Sr. Sulluchuco para implementar la Oficina de Secretaria General, sin embargo en el Contrato
Administrativo de Servicios N° 136-2013 no sefiala que este siendo contratado para esta actividad; por
lo que percibe que crearon un puesto de trabajo para el Sr. Sulluchuco;

Que, el articulo 140° del Reglamento Interno del Consejo Regional establece que, las Comisiones
Investigadoras son aquellas que el Consejo Regional determina circunstancialmente como
consecuencias de denuncias, quejas y/o presuncién de irregularidades que se presenten en el
desempefio de la funcion publica por parte de los Gerentes, Funcionarios o empleados del Gobierno
Regional; su funcién es temporal y culmina cuando presenta informes y se adoptan las medidas
correspondientes; y, en su articulo 143° dispone que, las Comisiones Investigadoras deben emitir
informe en el plazo sefialado por el Consejo Regional, que lo debatira y aprobara o desaprobara. Una
vez aprobado, el Dictamen o Informe debera ser elevado al Despacho de la Presidencia Regional para
las acciones correspondientes.

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los
Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este érgano sobre asuntos internos del
Consejo Regional, de interés publico, ciudadano, institucional o declara su voluntad de practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 37° de la Ley
° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno;

| Consejo Regional por MAYORIA:

Fos~ 4/ACUERDA: :
{5~ ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Investigadora sobre las presuntas irregularidades
en el procedimiento de contratacion del Secretario General del Gobierno Regional Junin. Abg. Rodrigo
Sulluchuco Porta, mediante el Contrato Administrativo de Servicio N° 116-2013-GRJ/ORAF; v, del
estado situacional de la implementacidn para el funcionamiento de la Secretaria General del Gobierno
Regional; el cual estara integrada por los Consejeros Regionales siguientes:

> Presidente . Edith Huari Contreras

» Vicepresidente : Ginés Barrios Alderete

» Miembro : Delia Calderon Perez
ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR plazo hasta la Sesion Ordinaria de 13 de mayo de 2014 a la
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presente Comision a fin de que, eleve el Informe Final al Consejo Regional.
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