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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 141 -2014-GRJ/GGR |
Huancayo, 2 0 NOV 2016__
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

a El Informe Legal N° 830-2014-GRJ/ORAJ de fecha 17 de Noviembre del 2014 y la
£Solicitud con fecha de recepcion 24 de Octubre del 2014, sobre Recurso de Apelacion

; @_u-"'contra la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 155-2014-GRJ/GRDS,
~ _-:'.‘?'/ de fecha 13 de Agosto del 2014, interpuesto por la administrada dofia NELLY CECILIA
% \ MOSQUERA POMALAYA;

CONSIDERANDO:

Que, conforme fluye de los actuados mediante el Articulo 2° de la Resolucion
-%,;Gerencial Regional de Desarrollo Social N 155-2014-GRJ/GRDS, de fecha 13 de Agosto
) . Xrtde 2014, se ha resuelto declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Directoral N°

1049-2014-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de Junio de 2014, por contener vicios del acto
- ;fadministrativo que acarrean su nulidad de pleno derecho, dejando subsistentes la
--* Resolucion Directoral N° 175-2014-GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH, de fecha 12 de Mayo de
2014, Resolucion Directoral N° 204-2014-GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH, de fecha 19 de
Junio de 2014 y Resolucion Directoral N° 205-2014-GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH, de fecha
19 de junio de 2014 y los demas actos administrativos subsiguientes, debiéndose otorgar
sus respectivas plazas a los ganadores del concurso;

Que, la Copia de la Resolucion Directoral N° 204-2014-GRJ-DRSJ-RSVM-
U/RRHH, de fecha 19 de Junio de 2014, mediante el cual se ha resuelto CONTRATAR, A
PLAZO FIJO BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES, a partir del 01 de
Julio al 31 de Diciembre del 2014, al personal GANADOR del proceso de Concurso
Abierto de Plazas Vacantes, convocado por la Direccion de la Red de Salud Valle del
Mantaro, conforme al detalle siguiente:

()i

8) MOSQUERA POMALAYA NELLY CECILIA, en el cargo de Obstetra I, Nivel
Remunerativo 1, a jornada completa de labor, para el Centro de Salud Comas — Micro
Red de Salud Comas, con la remuneracion mensual de DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE CON 11/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,239.00), Unidad Ejecutora 408,
Red de Salud Valle de Mantaro, Direccion Regional de Salud Junin, Gobierno
Regional de Junin;

Que, el 24 de Octubre de 2014, la administrada Nelly Cecilia Mosquera Pomalaya,
— en adelante la impugnante — interpone recurso de apelacion contra la Resolucion
Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 1565-2014-GRJ/GRDS, de fecha 13 de Agosto
de 2014, que RESUELVE indebidamente DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la
Resolucion Directoral N® 1049-2014-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de Junio de 2014, EN
EL EXTREMO que deja subsistente la Resolucion Directoral N° 204-2014-GRJ-DRSJ-
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RSVM-U/RRHH, de fecha 19 de Junio de 2014, que resuelve;: CONTRATAR a la
suscrita, EN EL CARGO DE OBSTETRA, EN EL CENTRO DE SALUD DE COMAS,
habiendo postulado LA RECURRENTE a la PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA EN
EL CENTRO DE SALUD LA LIBERTAD - Huancayo, sefalando en su petitorio, que se
declare fundado su recurso administrativo de apelacion y se ordene la NULIDAD de la
Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N” 155-2014-GRJ/GRDS, de fecha 13
de Agoslo del 2014, solo en el extremo que resuelve dejar subsistente la R.D. N° 204-
\2014 -GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH, que resuelve CONTRATAR a la actora en el cargo de
':% \ WOBSTETRA, EN EL CENTRO DE SALUD DE COMAS; consecuentemente se revoque tal
zextremo y se ordene CONTRATAR a la recurrente como OBSTETRA EN EL CENTRO
"DE SALUD LA LIBERTAD, conforme a LAS BASES PARA EL CONCURSO DE
h,k /” PROVISION ABIERTO 2014-1-RSVM-GRJ-DRSJ-RSVM, bajo la denominacion

27" CONCURSO PUBLICO CONTRATO A PLAZO FIJO, fundamentado la misma entre otros

en:

— Ha participado en el concurso de provision abierto 2014-I-RSVM-GRJ-DRSJ-RSVM,
para cubrir la plaza vacante de OBTETRIZ Nivel Remunerativo 1, cuya ubicacion es
en el Centro de Salud LA LIBERTAD, con una remuneracion mensual de S/.
2,239.00, luego de haberse presentado a la Entrevista Personal, los miembros de la
Comision de Concurso Interno y Externo publican "FE DE ERRATAS", mediante el
cual senalan: “DICE: PLAZA PARA OBSTETRA C.S. LA LIBERTAD, DEBE DECIR:
PLAZA DE OBSTETRA C.S. COMAS". En meérito a la RD. N° 760-2014-
DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de mayo de 2014 recepcionada por la Comision de
Concurso el 05 de Junio de 2014, mediante: el cual, dona Maria Isabel Chavez
Chino, fue rotada a la Plaza vacante objeto dg’_concurso de provision abierto, es
decir, en fecha totalmente extemporanea a los plazos establecidos en las Bases
para las observaciones y consultas del caso;

Sustentado la misma en base a la Ley de Contrataciones del Estado y en su
Reglamento;

Mediante Memorando Multiple N° 011-2014-GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH/AS, de fecha
15 de Agosto de 2014, (notificada a la recurrente con fecha 01 de Setiembre de
2014), en aras de preservar su condicion de ganadora del concurso de provision
abierto, ha cumplido con presentarse al Centro de Salud de COMAS,;

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sefala que “segun el Principio de Legalidad, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a{a Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le
fueron conferidas; asi también, el numeral 1.5), regulando el Principio de Imparcialidad,
establece que las autoridades administrativas actuan sin ninguna clase de discriminacion
entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela iqualitarios frente al
procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interes

general ",

~

Que, conforme se desprende la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo
Social N* 155-2014-GRJ/GRDS, del 13 de Agosto de 2014, se ha resuelto declarar la
NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Directoral N 1049-2014-DRSJ/OEGDRH, de
fecha 27 de Junio de 2014, por contener vicios del acto administrativo que acarrean su
nulidad de pleno derecho, dejando subsistentes la Resolucion Directoral N° 175-2014-
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GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH, de fecha 12 de Mayo de 2014, Resolucion Directoral N° 204-
2014-GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH, de fecha 19 de Junio de 2014 y la Resolucion
Directoral N* 205-2014-GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH, de fecha 19 de Junio de 2014 y los
demas actos administrativos subsiguientes, debiéndose otorgar sus respectivas plazas a
los ganadores del concurso;

Que, como se podra apreciar medianamente la Resolucion Gerencial Regional de
Desarrollo Social N* 1565-2014-GRJ/GRDS, del 13 de Agosto de 2014, no ha cuestionado
ni resuelto el fondo de la Resolucion Directoral N°® 204-2014-GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH,
de fecha 19 de Junio de 2014, tan solo la ha dejado subsistente, de manera que si a la
- » impugnante le causa agravio dicho acto administrativo (Resolucion Directoral N° 204-
2014 -GRJ-DRSJ-RSVM-U/RRHH, de fecha 19 de Junio de 2014) debe de interponer los
fecursos administrativos correspondaentes que Ie franquea el numeral 207. 1) del Articulo

Que, asimismo, se debe tener presente que conforme al literal a) del numeral 3.3)
‘del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1017, mediante el cual se aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado, en forma taxativa sefala con relacion al ambito de aplicacion:
“La presente norma no es de aplicacion para: a) La contratacion de trabajadores,

=empleados, servidores o funcionarios publicos sujetos a los regimenes de la carrera
ddministrativa o laboral de la actividad privada”, siendo asi y bajo el principio de legalidad

: g‘alado precedentemente, se desprende que el presente recurso de apelacion al estar

FsUstentado principalmente en la Ley de Contrataciones de Estado y de su Reglamento, no
¥ s& encuentra legalmente fundamentado;

Que, asimismo, se tiene que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, conforme
a lo prescrito por el Articulo 209° de la Ley N°® 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, siendo asi y habiendo omitido la impugnante en sustentar la
diferepte interpretacion de pruebas o cuestiones de puro derecho, no ha enervado los
fundamentes expyestos en la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N 155-
2014-GRJ/GRDS, del 13 de Agosto de 2014. En dicho orden de ideas no procede atender
a la solicitud de declarar fundada la apelada;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo segundo de
la Resolucion Ejecutiva Regional N® 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha 22 de Noviembre
de 2012, que dispone: "El cumplimiento de la Cuarta Disposicion Complementaria del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Junin en materia
de impugnacion provenientes de las Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el
visado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por la administrada dona NELLY CECILIA MOSQUERA POMALAYA, contra
la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N® 155-2014-GRJ/GRDS, de fecha



1A DE
pat L p,
&P En

']

ARTICULO TERCERO: DEVUELVASE el expediente administrativo a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Junin, para mantener un unico
expediente, conforme se encuentra establecido en el Articulo 150° de la Ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General.

pfedente resolucion a la
rno Regional Junin y a

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la

interesada, a la Gerencia Regional
los demas 6rganos competentes del

SOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimipnt~ «+ finps pertinantes

wvo. 21 NOV 2014

Abos. Bodrig Ly Betss

SECRETARIO GENERAVTE)
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