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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 137 -2014-GRJ/GGR

Huancayo, 1 7 N0V 2014
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Legal N° 813-2014-GRJ/ORAJ de fecha 12 de Noviembre del 2014, el
Reporte N° 326-2014-GRJ/SG con fecha de recepcion 10 de Noviembre del 2014, el
Reporte N° 041-2014-GRJ/CEPAD con fecha de recepcion 05 de Noviembre del 2014 y el
Oficio N° 102-2014-DREJ-UGEL-OAJ de fecha 25 de Setiembre del 2014 sobre solicitud
de dejar sin efecto la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-
GR-JUNIN/GRDS de fecha 20 de Febrero del 2014, presentado por el Director de la
UGEL-CHUPACA don MANUEL DEMETRIO ACOSTA CERRON;

CONSIDERANDO:

5 Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-
7 GR-JUNIN/GRDS de fecha 20 de Febrero de 2014 se resolvio: Articulo Primero: fundada
la queja por defecto de tramitacion planteada por el servidor Walter Abilio Marcos Coronel
contra el ex Director Regional de Educacion de Educacion de Junin, Lic. Jaime Soriano
\ Cristébal. Articulo Segundo: Requiérase al Director de la UGEL Chupaca a fin que
disponga se emita pronunciamiento respecto a los petitorios detallados en el presente
informe. Articulo Tercero: Remitase copia de los actuados a la Comision Especial de
Procesos Administrativos del Gobierno Regional para determinar la responsabilidad
2 administrativa del quejado ex Director Regional de Educacion Lic. Jaime Soriano Cristobal
iy a la Comision Especial de Procesos Administrativos de la Direccion Regional de
! | Educacion para hacer efectiva las responsabilidades administrativas de los funcionarios
de la UGEL Chupaca. {(...);

Que, el 25 de Setiembre del 2014 Manuel Demetrio Acosta Cerrdn en su condicion
de Director de la UGEL Chupaca — en adelante el administrado - solicita a la Gerente de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Junin que se deje sin efecto la Resolucion
Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-GR-JUNIN/GRDS de fecha 20 de
Febrero de 2014 aplicando el principio de causalidad, y en aplicacion de los Articulos 4° y
13° de la Ley Organica del Poder Judicial sobre avocamiento indebido porque mediante
expediente N° 02434-2013-0-1501-JR-LA-01 tramitado ante el 1er. Juzgado Transitorio
Laboral el profesor Marcos Abilio Walter Coronel ha interpuesto una demanda
contenciosa administrativa sobre declaracion de nulidad total o parcial o ineficacia de
actos administrativos contra la Resolucion de Reasignacion por rompimiento de relaciones
humanas y por los fundamentos que expone en su solicitud;

Que, mediante Memorando N° 832-2014-GRJ/GRDS el 15 de Octubre de 2014 es
derivado la peticion del administrado a la Comision Especial de Procesos Administrativos;
la misma que a su vez el 05 de Noviembre de 2014 mediante Reporte N° 041-2014-
GRJ/CEPAD es remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para que se emita el Informe
legal, por ello, mediante Memorando N° 2203-2014-GRJ/ORAJ de fecha 07 de noviembre
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de 2014 se le requiere al Secretario General remita expediente administrativo que dio
origen a la Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-GR-
JUNIN/GRDS, la misma gue mediante Reporte N° 326-2014-GRJ/SG de fecha 10 de
Naoviembre de 2014 es remitido el expediente solicitado;

Que, el administrado solicita que se deje sin efecto la Resolucion Gerencial
Regional de Desarrollo Social N* 019-2014-GR-JUNIN/GRDS porque el profesor Marcos
Abilio Walter Coronel viene tramitando mediante expediente N 02434-2013-0-1501-JR-
LA-01 ante el 1er. Juzgado Transitorio Laboral una demanda contenciosa administrativa
sobre declaracion de nulidad total o parcial o ineficacia de actos administrativos contra la
Resolucion de Reasignacion por rompimiento de relaciones humanas, en aplicacion de los
Articulos 4° y 13° de la Ley Organica del Poder Judicial sobre avocamiento indebido, lo
cual resulta infundado por cuanto, la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social
~. N° 019-2014-GR-JUNIN/GRDS es de fecha 20 de Febrero de 2014 en cambio la
I\ demanda fue interpuesta el 12 de Agosto de 2013 [véase foja 13 del expediente
“iadministrativo], por lo tanto, no pude invocarse avocamiento indebido, por cuanto, cuando
se expidio la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N* 019-2014-GR-
UNIN/GRDS todavia no existia el mencionado proceso judicial;

Que, asimismo, el administrado solicita que se deje sin efecto la Resolucion
Gerencial Regional de Desarrollo Social N°* 019-2014-GR-JUNIN/GRDS de fecha 20 de
Febrero de 2014 aplicandose el principio de causalidad; extremo que tambien debe
declararse infundado, por cuanto, en el numeral 8) del Articulo 230° de La Ley del
//f"@?,\ Procedimiento Administrativo General N° 27444 se establece "Principio de Causalidad
,{(_.; AT, ‘1' mediante el cual la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o
o 3\ “activa constitutiva de infraccion sancionable”, al respecto, el Supremo interprete de la
*Conshtumon en el fundamento 21 del Exp. N° 2868-2004-AA/TC ha senalado que “un
ehm:te a la potestad sancionatoria del Estado esta representado por el principio de
~ " culpabilidad. Desde este punto de vista, la sancion, penal o disciplinaria, solo puede
sustentarse en la comprobacion de responsabilidad subjetiva del agente infractor de un bien
juridico. En ese sentido, no es constitucionalmente aceptable que una persona sea
sancionada por un acto o una omision de un deber juridico que no le sea imputable”: como
es de verse la aplicacion de este principio en el procedimiento sancionador resulta ser una
garantia para quien no ha realizado la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion
sancionable, pero no puede ser invocada como causal para declarar la nulidad del acto
administrativo conforme viene peticionando el administrado;

Que, finalmente y para que no queden dudas al administrado de los fundamentos
que sustentan el presente, quien esta solicitando que dejemos sin efecto la Resolucion
Gerencial Regional de Desarrollo Social N* 019-2014-GR-JUNIN/GRDS, es decir, lo que
en el fondo pretende es que esta instancia administrativa declare la nulidad de dicho acto
administrativo, como sabemos la facultad para declarar la nulidad de un acto
administrativo solo lo realiza el superior jerarquico de quien expidio el acto, cuando se
trata de un acto emitido por una autoridad sometida a subordinacion jerarquica conforme
se encuentra establecido en el numeral 202.2) del Articulo 202° de |la acotada Ley N’
27444, en consecuencia, en el presente caso al ser el Gerente General el superior
jerarquico de quien expido €l acto que se esta solicitando su nulidad le corresponde emitir
pronunciamiento;
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Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-
GR-JUNIN/GRDS de fecha 20 de Febrero de 2014 se declaré fundada la queja por
defecto de tramitacion planteada por el servidor Walter Abilio Marcos Coronel contra el ex
Director Regional de Educacion de Educacion de Junin, Lic. Jaime Soriano Cristobal; se
requirio al Director de la UGEL Chupaca a fin que disponga se emita pronunciamiento
respecto a los petitorios realizados por Walter Abilio Marcos Coronel y detallados en la
parte considerativa de la misma resolucién, ademas se dispuso que se remita copia de los
actuados a la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno Regional para
determinar la responsabilidad administrativa del quejado ex Director Regional de
Educacion Lic. Jaime Soriano Cristobal y a la Comision Especial de Procesos
Administrativos de la Direccion Regional de Educacion para hacer efectiva las
responsabilidades administrativas de los funcionarios de la UGEL Chupaca,
observandose que al expedirse dicho acto administrativo, no existe vicios que lesionen su
perfeccion del acto, en su validez o en su eficacia, impidiendo su subsistencia o ejecucion,
tampoco se observa que fuera dictada en contravencion a la Constitucion, a las leyes o a
as normas reglamentarias, o que tenga defecto o la omision de alguno de sus requisitos
%/ de validez, tampoco es contrario al ordenamiento juridico que sean constitutivos de
infraccion penal o que fuese dictada como consecuencia de la misma, ergo, debe
declararse infundado la peticion de nulidad del acto administrativo contenido en la
~ Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-GR-JUNIN/GRDS de
‘ \ fecha 20 de Febrero de 2014, la misma que es un acto valido y tiene la condicion de firme

conforme se encuentra establecido en el Articulo 212° de la Ley 27444;

| ,goﬁa”%_‘;\ Que, en consecuencia, lo que corresponde es cumplir en su propios términos lo
/e - bdlspuesto en la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-GR-
g zJUNINlGRDS de fecha 20 de Febrero de 2014 y no estar solicitando su nulidad y/o dejarla
u) «srn efecto, tanto mas, que en ella se ha dispuesto que la Comision Especial de Procesos

" Administrativos es la que determinara la responsabilidad administrativa de quienes
resulten responsables;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el Articulo Segundo
de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha 22 de
Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion
Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direcciones Regionales
Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO la solicitud presentada por el
Director de la UGEL-CHUPACA don MANUEL DEMETRIO ACOSTA CERRON para que
se deje sin efecto la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 019-2014-GR-
JUNIN/GRDS de fecha 20 de Febrero del 2014, tanto mas, que en dicho acto
administrativo se ha dispuesto que la Comision Especial de Procesos Administrativos es
la que determinara la responsabilidad administrativa de quienes resulten responsables.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en aplicacion a lo
dispuesto en el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444,
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ARTICULO TERCERO: DISPONGASE el archivamiento del expediente

nresente resolucion a la
Junin y demas organos

RCHIVESE.
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