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GERENCIA GENERAL REGIONAL

| Trabajands

“AflO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° :102 -2014-GRJ/GGR
Huancayo! 2 1 AGG 2@14
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

con la fucnza del puchlal

VISTO:

El Informe Legal N° 581-2014-GRJ/ORAJ de fecha 15 de Agosto de 2014 y el
Reporte N° 65-2014-GRJ-SG con fecha de recepcién 13 de Agosto de 2014, con el cual
\—_ remiten documento sobre Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral

c}\@dministrativa N° 548-2014-GRJ/ORAF de fecha 14 de Julio del 2014, interpuesto por el
. dministrado don AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 268 - 87 - CORDE - JUNIN, de fecha 04
de Junio de 1987 se resuelve:

(--)i

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, la responsabilidad de funciones de
Personal a don Auber Salazar Garcia, Técnico en Planillas Contratado por Inversion;
a partir del 04 de Mayo de 1987;

ARTICULO QUINTO.- Los referidos encargos no generaran remuneracion
adicional por ningun concepto;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 556-88/CORDE-JUNIN, de fecha 22 de
Diciembre de 1988 se resuelve:

ARTICULO 1ro.- ENCARGAR en vias de regularizacién la responsabilidad de
conduccién de la Unidad de Personal de la Micro Regidon Mantaro, a partir deil 01 de
Agosto de 1,988, a don Auber Salazar Garcia, STB de la MRM;

ARTICULO 2do.- La presente Resoluciéon no irrogara Remuneracién adicional
alguna;

ARTICULO 3ro.- La Oficina General de Administracion por intermedio de la Sub
Gerencia de Personal, se encargara de dar cumplimiento a la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 383-89-CORDE-JUNIN, de fecha 20 de
Diciembre de 1989 se resuelve:

(-e)

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el Puesto de Jefe de Unidad, con Nivel
Remunerativo F-1 a partir del 1ro. de Enero de 1990 a los servidores cuyos nombres
y Unidades se detalla a continuacion:
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

MICRO REGION MANTARO
A don AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, 1a Unidad de Personal
.

\ Que, mediante Oficio N° 023-90-SG-Transcripciones de fecha 11 de Marzo de
1; al transcribir la Resolucion Jefatural N° 023-90-ODGR-J-RAAC, de fecha 17 de

Articulo Primero: ENCARGAR las funciones, a partir del 1ro. hasta el 31 de
Diciembre de 1990 de los cargos de Sub Gerente, Jefe de Oficina y Jefe de Unidad,
segun sea el caso, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion, de
acuerdo al detalle siguiente: GERENCIA MICRO REGIONAL MANTARO c. AUBER
SALAZAR GARCfA, Jefe de la Unidad de Personal,

Articulo Segundo.- El cumplimiento de la presente Resolucion no generara
remuneracion adicional en el pago de remuneraciones de los mencionados
servidores;

(---);

Que, mediante Oficio N° 021-91-TRANSCRIPCIONES-SG de fecha 22 de Marzo
de 1991; al transcribir la Resolucion Jefatural N° 021-91-ODGR-J/RAAC, de fecha 12 de
Febrero de 1991, resuelve:

Articulo Primero: ENCARGAR las funciones, a partir del 02 de Enero hasta el 31
de Marzo de 1991 de los cargos de Sub Gerente, Jefe de Oficina y Jefe de Unidad,
segun sea el caso, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion, de
acuerdo al detalle siguiente: ¢) AUBER SALAZAR GARCIA, Jefe de la Unidad de
Personal;

Articulo Segundo.- El cumplimiento de la presente Resolucion no generara
remuneracion adicional en el pago de remuneraciones de los mencionados
servidores;

Y

Que, mediante el cuadro de tiempo de servicios laborados en la Micro Region
Mantaro desde 1987 al mes de Mayo del 2014 se ha establecido que el administrado
Auber Alfonso Salazar Garcia; quién tenia responsabilidad directiva con nivel
remunerativo F-1 como jefe de la Unidad de Personal ha acumulado 03 afos y 04 meses
de servicios;

Que, mediante Reporte N° 004-2014-GRJ/ORAF-ORH-UE el administrado Auber
Alfonso Salazar Garcia solicita, Bonificacion Diferencial por ocupar Cargos Directivos en
el Gobierno Diferencial; desde los afos 1987, 1988, 1989 y 1990 con nivel remunerativo
F-1;

Que, mediante Resolucion Directoral Administrativa N° 548-2014-GRJ/ORAF de
fecha 14 de Julio del 2014, se resuelve:
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, la solicitud del TAP. AUBER
ALFONSO SALAZAR GARCIA, sobre pago de Bonificacion Diferencial por haber
gjercido cargos directivos de responsabilidad administrativa, en razén de haber
gjercido dichos cargos en tramos y en forma discontinua, y mas adn con
encargaturas en plazas no presupuestadas y no consideradas en el CAP v PAP;

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a los érganos
internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal del interesado;

Que, con recurso de fecha 05 de Agosto del 2014 el administrado Auber Alfonso
Salazar Garcia, interpone recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral
Administrativa N° 548-2014-GRJ/ORAF de fecha 14 de Julio del 2014, por grave
trasgresion al Derecho Sustantivo, a fin de que el Superior en Grado, con mayor estudio
de autos, la Declare Nula y sin Efecto Legal y reformandola ampare su solicitud del pago

Que, segun el Articulo 5° del Titulo Preliminar de la Ley de Bases de la Carrera
ministrativa D.L. N° 276; rige el Principio del Sistema Unico de Remuneraciones,
Pasados en a) Universalidad; b) Base técnica; c¢) Relacién directa con la Carrera
Administrativa; y d) Adecuada compensacién econémica,
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Que, se ha establecido que el administrado Auber Alfonso Salazar Garcia, ha

/=2~ mayormente en la Gerencia de la Micro Region Mantaro ex Corporacion de Desarrollo de

/;5“ f-,*‘ "%Junin- CORDE JUNIN, acumulando tres (03) afios, dos (02) meses y 27 dias,

. %4 |S|constatandose que dichas encargaturas los ejercio en periodos presupuestales distintos y

\ ‘eowe /</en forma discontinua; ademas, estas fueron en calidad de encargo de puesto (plaza

rr\_a\/x" presupuestada) y otras en calidad de encargo de funcion (plaza no presupuestada) ni

\ considerada en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP y Presupuesto Analitico de
Personal PAP;

Que, el Articulo 124° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefala que “El servidor de carrera designado para desempenar cargos de
responsabilidad directiva, con mas de cinco (05) afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inc. a) del
Articulo 53° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al finalizar la designacion”. Por
lo que, “la caracteristica intrinseca de dicho concepto o término se encuentra referida a la
cualidad de durar en el tiempo, de mantenerse en las mismas condiciones”. Por lo tanto
para el calculo de su percepcion solo se tomaran en cuenta los servicios prestados en
forma continua e ininterrumpida;

Quue, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico, tal como esta prescrito por el Articulo
209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en dicho orden de ideas No procede amparar la solicitud del administrado;
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Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el Articulo Segundo
de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha 22 de
Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta Disposicion
Complementaria de! Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direcciones Regionales
Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

(= caclic .
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO el recurso de Apelacion
interpuesto por el administrado don AUBER ALFONSO SALAZAR GARCIA, contra la
_______ Resolucion Directoral Administrativa N° 548-2014-GRJ/ORAF de fecha 14 de Julio del
""""" :\ N 2014, quién solicita el pago de la Bonificacion Diferencial al haber desempenado Cargos
\"—;(de responsabilidad directiva; porque, Se ha establecido que el administrado, ha ejercido
_(\:argos de responsabilidad directiva como encargado de la Unidad de Personal
"v:,, /-mayormente en la Gerencia de la Micro Regiéon Mantaro ex Corporacion de Desarrollo de
B\ <.Junm - CORDE JUNIN, acumulando tres (03) afos, dos (02) meses y 27 dias,
" constatandose que dichas encargaturas los ejercid en periodos presupuestales distintos y
en forma discontinua; ademas, estas fueron en calidad de encargo de puesto (plaza
presupuestada) y otras en calidad de encargo de funcion (plaza no presupuestada) ni
considerada en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP y Presupuesto Analitico de
Personal PAP.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en aplicacion a lo
dispuesto en el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444,

ARTICULO TERCERO: DISPONGASE el archivamiento del expediente
administrativo en la Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

interesada, a la Secretaria General /del Gobierno Regional/ Junin y demas organos
competentes del Gobierno Regional Junin

ARTICULO CUARTO: NOTY!CAR copia de la ﬁesente resolucion a la
I
REGISTRESE/LQQMUNIQUESE Y//\ CHIVESE.
]
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