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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

043 -2014-GRJ/GGR
; 1 4 ABR 2 @%
uancayo,

EL GERENTE GENERAL REG[DNAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 229-2014-GRJ/ORAJ de fecha 09 de Abril de 2014, y
Escrito con fecha de recepcion 02 de Abrit de 2014, sobre recurso de apelacion contra 'a

Resolucion Directoral Administrativa N° 257-2014-GRJ/ORAF de fecha 27 de Marzo'de

2014, interpuesto por ef Administrade ALFREDO DANTE VIVANCO BAQUERIZO;

CONSIDERANDO:

7 gﬂ\lfredc; Dante Vivanco Baquerizo — en adelante el impugnante — solicita reposicion en su
; f,centro de labores, por haberse desnaturalizade su contrato de frabajo y por estar al
C e/ momento de su cese bajo Ja proteccion del Articulo 17 de la Ley N° 24041, alingresar a
¥5.7" Jaborar desde el 02 de Enero del 2012 al 31 de Diciembre del 2013 en mérito al Gontrato
N® 1105-2013-GRJ/ORAF como administrador de OBRA para el proyecte "Mejoramiento
de Capacidades para fa Promocion sostenible de Café Organice en el Valle del distrite de
San Luis de Shuara Chanchamaym -~ Junin sin- ‘embargo, ante esta peticion. realizada
iy Reglonai Jumn en apln:acmn del artlculm segundc de #a Resoluc:on E;ecutwa Reg;onal N“
: k [495-2012-GR-JUNIN/PR  de fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone °E/
e " ¢ cumpfimiento de la Cuarta Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion
““i?% o miﬁ/ y Funciohes - ROF - del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion
provenientes de {as Direcciones  Secloriales” expide la Resolucidn  Directoral
Administrativa N° 257-2014-GRJ/ORAF de fecha 27 de Marzo de 2014 declarandose
infundado el petitorio por no estar dentro de los alcances del Articuio 1° de la Ley Ne
24041y por agotada fa via admm:stratwa '

Que, el 28 de Marzo de 2014 el impugnante plantea recurso de apelacién contra

Que, conforme fluye de Jos actuados & 19 de Marzo de 2014 el admm:stradm ;

la Resoclucién Directoral Administrativa N® 257-2014-GRYORAF -para-que- el superior-

jerarquico con mejor criterio y estudic de autos, la revogue y reformandola ta declare
nula, por tratarse su peticion de-cuestiones de puro derecho, porque et acto impugnado
no $¢ ajusta a derecho; teniendo un horario vy jurnada de trabajo de forma permanents,
realizando labores de naturaleza permanents, asi como haber superado largamente to
sefialado en el Articulo 1° de a Ley N° 24041, ademas agrega el impugnante que ha

_estado sujeto a subordmacl@n fscahzacroﬁ reafizantjo labores - exclusivas para sy
empleador, siendo de aplicacion a su caso &l principio de la primacia de la reatidad, por
haberse desnaturalizadoe sus contratos, existiends prestacion persanaﬁ rem_uneracnon ¥
subordinacion, '

Qua, en el presente caso el impugnante plantea recurso de apelacion contra ja
Resolucion Directaral Administrativa N° 257-2014-GRJ/ORAF para gue el superior
jerarquice con mejor criterio y estudio de autes, la revoque y reformandola la declare




GERENCIA GENERAL REGIONAL J Tradasianla us fn funsa 4l dackls!
¢

"ARIC) OF LA BROMOCIGN BF LA INDUSTRIA RESFONSABLE ¥ DEL COMPRIOMISE CLiATING

nula, por tratarse su peticion de cuestiones de puro derecho, porque el acto impugnado
no se ajusta a derecho, extremo que es compartido por este Despacho;

Que, el Articulo 3° de la Ley del Procedimiante Administrativo General N° 27444, Ia
validez de un acto administrativo sg eéncuentra suletd g que éste haya sido emitido

\’atompetencia objeto o contenido licito, precisa, posibilidad fisica y juridica, finalidad
}gpubhca debida motivacion y procedimiento regular; habiéndase establecido en nuestro
: -ff:"‘/;\fordenamienm que todo acto administrative es presuntameite valido, en tanto rio sea.
" declarada su nulidad por autoridad administrativa competente, conforme se encuentra
establecido en el articulo 9° de la misma Lay; '

Que, la competencia viene a ser ta facultad para decidir validamente sobre
b termmadac; materias, adquinda por un organo admirustrative vy que sdlo puede tener |
AR spg fundamento la Constitucion o la Ley. También debe ser entendida, como el complejo
d%unc&oues atribuido a un drgano administrativo o la medida de la potestad atribuida a .-
cada drgana. La actividad de la Administracion Publica se materializa en actos
ministratives y de administracion, que genera consecuencias juridicas con los
#administrados y ordena su funcionamiento jnterno, respectivamente. La Administracion

Pablica cuenta con la facultad para estructurar organicamenta sus servicios con caracter

discrecional, bajo el marca que e indique la Ley. Esta potestad se plasma en dos tipos de

actividades: atribucidn para organizar intémamente sus acbividades vy distribuir las
atrbuciones que se encuentren comprendidas en la competencia. Su validez esta
supeditada a gque la actividad correspondients haya sido desplegada por ef drgano
aciuante, dentro dél respectivo circulo de sus atribuciones legales determina la capddcidad -
legal de Ja autoridad. administrativa,. capacidad..que.en. derecho. administrativo. lleva la
denominacion de competencia. La competencia, es lo que verdaderamente distingue una -

entidad publica de oira;

-,

Que, se establece en &l Articulo 38° dei Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Geblerno Regional Junin que La Oficina Regiona! de Administracion y
Finanzas se organiza y estd integrada entre otras, por la Oficina de Recursos Humanos, v
de acuerdo al Articulo 39° del mismo Reglamento se establece gue son funciones de ta
Oficina de Recursos Humanos dirigida par un Sub Director @ b) Nafmar y administrar los
procesos 1écnicos de personal; &) Coordinar, Implementar vy centrofar la correcta
aplicacidn de las normas y procedimientos vigentes sobre el Sistema de Personal en el
Gobierno Regional Junin;

Que, en consecuercia, cuando el impugnante selicitt repasicion en su centro de
labores por aplicacién del Articulo 1° de la Ley N° 24041, la autoridad competente para
resolver en primera instancia administrativa debio ser el Sub Director de la Oficina de
Recursos Humanos, sin embargo, quien ha resueito en primera instancia administrativa
coma st la pefician del impugnante fuera un recurso de apelacién, incluse declarando por
agotada la via administrativa es el Director Regional de Administracién y Finanzas del
Gobierno  Regional Junin mediante Resolucion Directoral Administrativa N® 257-2014-
GRJORAF en aplicacion del Articulo segundo de la Resolucidn Ejecutiva Regional N®
495-2012-GR-JUNIN/PR de fecha 22 de Noviemnmbre de 2012, que dispons "B/
cumplimiento de la Cuarta Disposicién Complementana del Raglamento de Organizacion
v Fungiopes - ROF - del Gobjerno Regiorial Jurnin en maleria de impugnacion
provenientas de las Direcciones Sectoriales”, causal de nulidad de! acto adminisgrativa,
por cuanto, no si habia seguido & procedimisnio regular, la peticion del impugnante no
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versaba, no provenia de un recurse de apelacion, vulnerandose con eflo el Principio del
Debido Procedimiento en sede administrativa:

“ Que de acuerde con el Articulo 3° de la Ley del Prosedimiento Administrativo
General N° 27444, la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a que éste
haya sido emitido conforme al ordenamiento juridico, es decir, cumpliendo con los

requisitos de validez, competencia; objeto o contenido licito, precise, posibilidad figica y
\‘,\Quridica finalidad publica, debida motivacion y procedimiento reguiar; por tanto, conforme
\538 disposicion del Articulo 10° de 1a ley comeantada supra que sefala son vigios del acto -

|

ministrativo, que causan su nulidad de pleno derecho: 1).- La contravencion a la
anstitucidn, a las leves o a las normas reglamentarias; 2).- Bl defecto o la omision de

@y algunt} de sus requisitos de validez {...); asimismo, conforme a las disposiciones de los -

Articulos 117, 202°, y 2077, la nulidad de un acto administrativo puede ser declarada a

pedidc de parte a través de la interposicion de fos correspondientes  recursos:
; = administrativos que corresponden (Reconsideracion; apelacidn o revision) o de oficio por
el propia entidad que emitié el acto, cuando adolezca de alguno de los requisitos de

' Mdez: en lal sentido, corresponde declarar fundado en parte el recursc de apelacion
Hra (g Resolucldn Divectoral Administrativa N° 257-2014-GRJIORAF  de fecha 27 de
Mgrzo de 2014 por no haberse seguido el procedimiento regular y haber sido expedido la

‘.estionada resolucidn  por  autoridad  incompetente,  vuinerandose el Debido
" Frocadimiento en sede administrativa, consecuentemente, debe declararse ta nulidad de
dicho acto administrative y retrotraer el procedimiento administrativo hasta el momento -

gue el Sub Director de la Oficina de Recursos Humanos se prenuncie en relacion a la
peticion del impugnante reafizada el 19 de Marzo de 2014, esto es, debe resolver ia
peticion de repasicion en-su centro de labores, ergo, innecesario pronunciarse sobre fos

nulidad de la Resolucidn Directoral Administrativa N° 257-2014-GRIORAF de fecha 27

© o de Marzo de 2014;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el Articulo segunda
de ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha 22 de
Noviembre de 2012, gue dispone: “El cumplimiento de la Cuata Disposicidn
Complementaria del Reglamenio de Organizacidn y Funcicnes — ROF del Gobierno
Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las Direccicnes Regionales
Sectoriales”, contando con &i visado de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE FUNDADQC EN PARTE e recursg
administrativo de apelacion planteado por el administrado ALFREDO DANTE VIVANCO
BAQUERIZO, contra la Resolucidn Directoral Administrativa N* 257-2014-GRJ/ORAF de
fecha 27 de Marzo de 2014, en consecuencia, dispongase la nulidad de dicho acto
administrative porgue no se ha seguida et procedimiento regular y haber sido dictado por
autoridad incompetente, vulnerandose et priccinie del debido procedimiento en sede
administrativa.

ARTICULD SEGUNDO: RETROTRAER el procedimienio administrativo hasta el
momenio que el Sub Director de la Oficina de Recursas Humanoes se pronuncie en
relacion a ta peticion del administrade ALFREDO DANTE VIVANCO BAQUERIZO, sobre
peticion de reposicicon en su centre de labores realizada el 19 de Marzo de 2014,

argumentos-esgrimidos-en-el recurse de-apelacion -planteado por-habaerse-declarado ta— e
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ARTICULO TERCERQO: INOFICIOSO pronunciarse sobre los argumentos de
\ fonde de la controversia esgrimido en el fecurso de apelacidon planteade por el
"" s administrado ALFREDO DANTE VIVANCO BAQUERIZO contra a Resotucion Directoral
M: Administrativa N” 257- 2014 GRJ:ORAF de fecha 27 de Marzo de 2014, por haberse

3 ARTICULD CUARTO: DISPONGASE la devolucién del expediente administrativo
. < yoriginal a la Oficina de Recursos Humanecs del Gobierno Regional Junin para mantener
=heunidas lodas las actuaciones en un expediente Unico, conforme se encuentra
gstabiecido en el numeral 150.1) del Adicule 150° de fa Ley N° 27444 Ley del
Arocedimiento Administrativo General.

ARTiCULO QUINTO: NODTIFICAR copia de la pr
interesado, a ta Sub Direccién de _Recﬁos Mumanes, y demds

tente Resolucion  al

frganos competentes del
Gobierno Regienal de Junin. / *
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