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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° O 1 8 -2014-GR-JUNIN/GGR
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EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 032-2014-GRJ/ORAF de fecha 04 de febrero dei 2014 presentada por el
Director Regional de Adrministracion y Finanzas, mediante el cual solicita la designacion de los
miembros del Comité Especial, que tendran a su cargo la elaboracion de las Bases, la
organizacién, conduceion y ejecucion de los procesos de seleccion, hasta que la Buena Pro
quede consentida ¢ administrativamente firme, o se cancele el proceso de seleccion, que se
desarrollara en el presente Afio Fiscal 2014 correspondiente a los procesos de seleccion de
“Ejecucion de la Obra Mejoramiento del servicio Educativo en fa |LE.l. N° 1022 de la Comunidad
Nativa Ipokiari, Distrito de Rio Negro- Satipo- Junin® y “Ejecucién de la Obra para el
Mejoramiento de! servicio de Educacion inicial 1013 Comunidad Nativa San Jacinto de
Shauriato, Distnto de Rio Negro- Provincia de Satipo- Junin” ; y,

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de
t ontrataciones del Estado, dispone en sus parrafos que: "En las licitaciones publicas y

%
concursos publicos, la Entidad designard a un Comité Especial gue deberd conducir el
: proceso” “E! Comité Especial estara integrado por tres (3) miembros, de los cuales ung (1)
debera pertenecer al drea usuana de |os bienes, servicios u obras materia de la convocatoria, y
otro al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad. Necesariamente alguno de los
miembros debera tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion”. “El Comité
Especial tendrd a su cargo la elaboracidn de las Bases y la organizacion, conduccion y
. ejecucion del proceso de seleccién, hasta que la Buena Pro quede consentda o

administrativamente firme, o se cancele el proceso de seleccion”,

Que, el Reglamento de |a referida Ley, aprobado mediante D.S. N° 184-2008- EF y su
modificatoria mediante D.S. N° 138-2012, en su Titulo I PROCESOS DE SELECCION,
CAPITULD Il — Comité Especial; sus articulos que o integran disponen lo siguiente:

Articulo 27°.- Designacion: “El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hublera
delegado esta atnbucién, designara por escrito a los integrantes titulares y suplentes del
Comité Especial, indicando los nombres completos y quién actuara como presidente y cuidando
que exista corespondencia entre cada miembro ftitular y su suplente. La decision sera
notficada a cada uno de los miembros”. “Conjuntamente con a notificacion de designacion, se
entregara al presidente de! Comité Especial el Expediente de Contratacion aprobado y toda la
informacién técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo”. “Una
vez recibida la documentacidon sefialada en el parrafo anterior, el presidente del Comité
Especial, a mas tardar al dia siguiente habil de recibida, deberad convocar a los demas
miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas”. "El Comite Especial
elaborara las Bases y las elevard para la aprobacién de la autoridad competente Luego de
aprobadas, el Comité Especial dispondra la convocatoria del proceso”. “Durante el desempefio
de su encargo, el Comité Especial estd facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estaran obligadas a brindarlo bajo
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responsabilidad”. “Los acuerdos que adepte el Comite Especial deberdn constar en actas,
cuyas copias deberan incorporarse al Expediente de Contratacion® “Para tal efecto, toda
Entidad contara con un hbro de actas de Licitaciones Puabhcas, Concursos Publicos y
Adjudicaciones Directas, o con un libro de actas por cada tipo de proceso de seleccion,
debrdamente fohado y legalizado, el mismo que podra ser llevade en hojas mecanizadas.
Facultativamente, también podra incluir las actas de las Adjudicaciones de Menor Cuantia o
contar con un hbro de actas para este tipo de procesos de seleccidn. El drganc encargado de
las contrataciones serd el responsable de la custodia de los indicados libros”,

Articulo 29.- Impedimentos para ser miembro del Comité Especial: “Se encuentran
impedidos de formar parte de un Comité Especial”;

“Et Titular de la Entidad”.

\ “Todos tos funcienanos que tengan atribuciones de control o fiscalizacion tales como
w regidores, consejeros regionales, directores de empresas, auditores entre otros, salvo que

2+ el Organo de Control Institucional de la Entidad sea el drea usuana’

2|"Los funcionarios gue por delegacidn hayan aprobado el Expediente de Contratacién,

/ designado el Comité Especial, aprobado las Bases o tengan facultades para resolver el

recurso de apelacion”.

"Los funcionanos o servidores que hayan sido sancionados por su actuacién como

integrantes de un Comité Especial, mediante decision debidamente motivada y consentida

o administrativamente firme, con suspensidn o cese temporal, meentras se encuentre

vigente; o hayan sido sancionados con destitucion o despido S la sancién a un miembro

del Comité Especial es impuesta luego de ser designado, dejarg de ser integrante de

dicho Comité”,

“En el caso del inciso 3), el impedimento se circunscribe al proceso de contratacidn a que

aSz%e refieren las delegaciones en él sefialadas”,

Articulo 31.- Competencias: "El Comité Especial conducira el proceso encargandose de su
organizacion, conduccrén y ejecucion, desde la preparacién de las Bases hasta la culminacion
del proceso ElI Comité Especial es competente para:

1 Consultar los alcances de la informacién proporcienada en el Expediente de Contratacién y
sugerir, de ser el caso, las modfficaciones que considere pertinentes. Cualquier
modificacién requenra contar previamente con la conformidad del area usuarna y/o del
organo encargado de las contrataciones, segin corresponda. La medificacidn requenra una
nueva aprobacién del Expediente de Contratacién

Elaborar las Bases.

Convocar el proceso.

Absolver las consultas y observaciones

Integrar las Bases

Evaluar las propuestas

Adjudicar la Buena Pro.

Declarar deslerto

Todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion hasta el consentimiento de
la Buena Pro.

El Comité Especial no podra de oficio modificar las Bases aprobadas”.

C®ND G A BN

Articulo 32.- Quorum y acuerdos: “Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el Comité
Especial se sujetara a las sigulentes reglas

1. El quérum para el funcionamiento del Comité Especial se da con la presencia del niamero
total de miembros titulares. En caso de ausencia de alguno de éstos, se procedera
conforme a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°

2. Los acuerdos se adoptan por unanimidad ¢ por mayoria. No cabe la abstencion por parte
de ninguno de los miembros
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Los actos del Comité Especia! constan en actas que, debidamente suscritas, quedan en poder
de la Entidad. La fundamentacion de los acuerdos y de los votos discrepantes se hara constar
en el acta;

Articulo 33.- Intervencion de los miembros suplentes: “En caso de ausencia de un titular,
éste debera ser reemptazado por su correspondiente suplente, respetdndose {a conformacion
establecida en el articulo 24° de la Ley, salvo lo establecido en el articulo 30°".

La Entidad evaluara el motve de la ausencia del titular, a efectos de determinar
responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.

Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse
como miembro suplente al Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacion
sefialada en el pamrafo anterior;

Articulo 34.- Responsabilidad, remocion e Irrenunciabilidad: “El Comité Especial actia en
. forma colegiada y es autonomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna
?or parte de la Entidad. Todos los miembros del Comité Especial gozan de las mismas

acuitades, no existendo jerarquia entre ellos Sus integrantes son solidariamente
‘yesponsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que hayan seflalado en el acta

L e

w'correspond|ente su voto discrepante”

Los integrantes del Comité Especial s6lo podran ser removidos por caso fortuito o fuerza
mayor, ¢ por cese en el servicio, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento podrd designarse al nuevo integrante Los integrantes del Comité Especial no
bodran renunciar al cargo encomendado”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR de 22 de
Hoviembre 2012 el Presidente Regional en su calidad de Titular de la Entidad, ha delegado la
acuttad de Designar a los miembros de los Comités Especiales y Permanentes, al Gerente
General Regional, gue se encargaran de la organizacion y conduccién de los procesos de
seleccion mediante Licitacion Publica, Concurso Puablico, Adjudicaciones Directas
Publicas y Selectivas y Adjudicacién de Menor Cuantia, para las adquisiciones de bienes,
servicios y obras;

. Que, los actos admunistrativos de los Procesos de Seleccion deben ser dictados de
conformidad a la refenda Ley de Contrataciones del Estado y su correspondiente
Reglamento; ampliaciones y modificaciones, como prevalentes sobre las normas de
derecho publico y sobre aquellas de derecho privado que les sean aplicables, y que los actos
administrativos gque contravengan estas normas legales adolecen de nulidad por lo que;
estando a lo dispuesto; recomendado por la Oficina Regional de Administracion y Finanzas
del Gobierno Regional de Junin y contando con la votacién de la Direccién Regional de
Asesoria Juridica de la Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros del Comité Especial, que tendran a su
cargo la elaboracién de las Bases, la organizacion, conduccion y ejecucidn de 108 procesos de
seleccion, hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente firme, o se cancele
el proceso de seleccion, que se desarroliaran en el presente Afio Fiscal 2014, correspondiente
a los procesos de seleccion de “Ejecucion de la Obra Mgjoramiento del servicio Educativo en la
LEIl. N° 1022 de la Comunidad Nativa Ipokiari, Distrto de Rio Negro- Satipo- Junin” vy
“Ejecucidn de la Obra para el Mejoramiento del servicio de Educacion Inicial 1013 Comunidad
Nativa San Jacinto de Shauriato, Distnto de Rio Negro- Provincia de Satipo- Junin”, que se
detatla a continuacion
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Titulares:
PRESIDENTE SR. MARCOS DOMINGO SARAVIA ALVARADO
DNT N° 19858806
Organo Encargado de Contrataciones
MIEMBRO : ING. CONSTANTINO ESCOBAR GALVAN.
DNI N° 20030442
Ho ‘ A Area Usuoaria
(‘f L e
WG\ v‘/f MIEMBRO : BACH. LUIS ENRIQUE UNTIVEROS ACUNA.
e DNI N° 42715343 o
Suplentes:
PRESIDENTE CPC. DAVID MOISES LLANCO FLORES.
DNI'N° 43036173
Organo Encargado de Contrataciones
MIEMBRO : ARQ. DAVID CHANCO GARCIA.
DNI N° 42216963
Area Usuaria
MIEMBRO : BACH. HOMERO FRANCO LAUREANO AGUERO.

DNI N°® 43977843

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina Regional de Comunicaciones, al
término de la distancia, notifique individualmente por escrito y de manera indubitable el encargo
a cada uno de los miembros integrantes del Commé Especial y conjuntamente con la .
notificacién de designacién, entregue al Presidente del Comté Especial Permanente el
expediente de contratacién aprobado y toda ia informacion técnica y econdmica necesana que
le pudiera servir para cumplir el encargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Presidente del Comité Especial que una vez
recibida la documentacién sefalada en el articulo precedente, convogue a los demas miembros
para la Instalacion respectiva, dejJande constancia en actas

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto todas las Resoluciones gque se opongan a la

presente.

REGISTRESE, comuniouﬁ@: Y ARCHIVESE.
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