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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
- .76  .2015-GRJ/GRI

Huancayo,0 3 SEP 2015

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
VIiSTO:

~ El'Informe Legal N° 769-2015-GRJ/ORAJ de fecha 01 de Septiembre del-— -
2015; el Reporte N° 305-2015-GRJ-DRTC/DR de fecha 18 de Agosto del 2015;
la Solicitud con fecha de recepcién 04 de Agosto del 2015, sobre Recurso de
Apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 00597-2015-
GRJ/DRTC/DR de fecha 06 de Julio del 2015, interpuesto por el Gerente
General de la Empresa de Transportes y Servicios “TARMA” S.R.L. don
JOAQUIN REYNALDO LEYVA HUAYNATES, v;

CONSIDERANDO:

Primero: Conforme fluye de los actuados, mediante Resolucién Gerencial
Regional de Infraestructura N° 141-2015-GRJ/GRI de fecha 18 de mayo del
2015, se resuelve DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacién
formulado por la Empresa de Transportes y Servicios Tarma S.R.L.
representado por su Gerente General JOAQUIN REYNALDO LEYVA
HUAYNATES, contra la Resolucion Directoral Regional N° 229-2015-GRJ-
DRTC/DR, que declara INFUNDADO SU RECURSO DE RECONSIDERACION,
asi mismo SE DECLARE LA NULIDAD DE OFICIO de ambas Resoluciones
Directorales Regionales N° 229-2015 GRJ-DRTC/ DR de fecha 09 marzo del
2015, la que declara FUNDADO, asi como la que declara INFUNDADO SU
RECURSO DE RECONSIDERACION, por las consideraciones expuestas en la
presente. Asimismo retrotraer el procedimiento hasta que DRTC, se pronuncie -
en relaciéon e la solicitud del impugnante.

Segundo: En ese orden de ideas mediante Resolucion Directoral
Regional N° 597-2015-GRJ- DRTC/DR de fecha 06 de Julio dei 2015, el Director

Transportes y Servicios Tarma Sr. JOAQUIN REYNALDO LEYVA HUAYNATES
-en adelante el impugnante- acerca de Renovacion de la autorizacion
extraordinaria para prestar servicio especial de transporte publico de personas
en auto colectivo de ambito regional, tomando como punto de Origen: “A” origen:
= Tarma, Destino: La Oroya y viceversa; “B” Origen: Tarma, Destino: Junin vy
Viceversa; “C" Origen: “Tarma”, Destino: Carhuamayo y Viceversa, por las
consideraciones expuestas en ella;

Tercero: Con fecha 05 de Agosto del 2015, el impugnante interpone
recurso de apelacion, contra la Gltima que declara INFUNDADO su pretension
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contenida en el recurso de reconsideracion, que resuelve declarar infundada la
autorizacion extraordinaria para el servicio de transporte publico de personas en
auto colectivo de ambito regional, tomando como punto de Origen: “A” origen:
Tarma, Destino: La Oroya y viceversa; “B" Origen: Tarma, Destino: Junin y
Viceversa; “C" Origen: “Tarma”, Destino: Carhuamayo y Viceversa. Con fecha 16

~ de abril de mismo afo, es rem|t|do el mencionado recurso a esta instancia a fin
de ser resuelto conforme a Ley;

Cuarto: La autoridad administrativa, al desarrollar actividad Estatal debe
actuar de manera licita, tal como lo sefala el articulo IV numeral 1.1 de la ley
27444, “Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.” Por
consiguiente la finalidad del procedimiento administrativo es la de emitir un Acto
Administrativo, que para su validez requiere, entre otros, de un requisito esencial
la Legalidad. El acto asi emitido no solo debe sustentarse en normas vigentes,
debe ademas integrar el derecho, respetar el ordenamiento constitucional, y ser
emitido conforme a las facultades expresas que estén atribuidas al érgano
emisor, en caso contrario se incurre en nulidad, este principio supone que no
existen facultades presuntas sino Unicamente las que de manera expresa
confiere la norma legal a los entes y a los érganos que la conforman;

Quinto: En el presente caso, la Resolucion Directoral Regional N°® 597-
2015-GRJ-DRTC/DR de fecha 06 de julio del 2015 y que ahora es cuestionada,
na declarado infundado el recurso de reconsideracion presentado por el
impugnante contra la Resolucién Directoral Regional N° 0040-2015-GRJ-
DRTC/DR de fecha 21 de Enero del 2015, porque no ha subsanado todas las
observaciones senaladas para obtener la autorizacion extraordinaria para
prestar servicio especial de transporte publico de personas en vehiculo de la
categoria M1, al respecto es pertinente tener en consideracion que ‘las
observaciones sefaladas en ésta, han sido debidamente subsanadas en su
oportunidad, conforme se aprecia del expediente administrativo que corre a
folios 18-33, como son el contrato vigente para ocupar el carril de embarque y
desembarque, suscrito con el terminal terrestre Municipal de la Provincia de la
\Oroya, y la totalidad de contratos de equipos de comunicacién para cada unidad
“\ehicular M1 ofertado, suscrito con la empresa del rubro movistar; -

Sexto: En el presente caso es importante tener en consideracion el
principio de igualdad ante la ley, por lo que cabe resaltar lo que establece el
Tribunal Constitucional en la SENTENCIA recaida en el Exp. N° 05652-2007-
PA/TC; LIMA caso: ROSA BETHZABE GAMBINI VIDAL, “El derecho a la
igualdad no impone que todos los sujetos de derecho o todos los destinatarios
de las normas tengan los mismos derechos y las mismas obligaciones. Es decir,
no todo trato desigual constituye una discriminacion constitucionalmente
prohibida, sino solo aquella que no esta razonablemente justificada. Teniendo
en cuenta lo senalado, puede concluirse que no todo trato desigual ante la ley
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es una discriminacion constitucionalmente prohibida, puesto que no basta con
que la norma establezca una desigualdad, sino que ésta no debe ser justificada
objetivamente. En este sentido la Corte Interamericana de Derechos Humanos
ha sefialado que “no todo tratamiento juridico diferente es propiamente
discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse ofensiva,
por si misma, de la dignidad humana”;

Séptimo: De lo sefalado precedentemente, se debe tratar igual a las

- personas-que se encuentran en situaciones e hipotesis juridicas iguales y debe

tratar diferenciadamente a quienes se encuentran en situaciones o hipotesis
juridicas diferentes. La igualdad consiste asi en una relacion, la que debe ser
justa, ajena a toda arbitrariedad o diferenciacién sin justificacion racional y
razonable. Asi surge el principio o regla en materia de igualdad ante la ley de
que las situaciones iguales deben ser tratadas iguales y que las situaciones
desiguales deben ser tratadas desigualmente;

Octavo: En ese mismo orden de ideas, se aprecia que mediante Informe

N°® 010-2015-GRJ-DRTC-SDCTAA de fecha 21 de Agosto del 2015, la DRTC
viene otorgando permiso provisional por espacio de 90 dias, a las empresas que
cuenten con autorizacidon extraordinaria para prestar el servicio de transporte
publico de pasajeros de la categoria M1, en tanto se emita la Ordenanza
Regional que autorice la continuidad de las autorizaciones extraordinarias. Por
lo tanto, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 1.5) del articulo IV de la
Ley del procedimiento Administrativo General N° 27444, Principio de
imparcialidad, ‘Las autoridades administrativas actuan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencidn al
interés general.” En consecuencia, corresponde declarar fundado el Recurso de
pelacion interpuesto por el |mpugnante a fin que se otorgue el mismo trato que
las demas Empresas; : -
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Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el Articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
iSposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones —
OF del Gobierno Regional Junin en materia- de impugnacion provenientes-de-
: “oJes Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

—/—SERESUELVEr—————— ————

1.- DECLARAR FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por la
Empresa de Transportes y Servicios “TARMA” S.R.L. debidamente
representado por su Gerente General don JOAQUIN REYNALDO LEYVA
HUAYNATES, contra la Resolucion Directoral Regional N° 00597-2015-
GRJ/DRTC/DR de fecha 06 de Julio del 2015; por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion.
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2.- DISPONER, que el Titular de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin, OTORGUE el PERMISO PROVISIONAL de 90 dias a la
Empresa de Transportes y Servicios “TARMA” S.R.L., para la prestacion de
Servicio de Transporte especial de personas en auto colectivo de Ambito
Regional en las Rutas solicitadas por el interesado, conforme se ha venido
otorgando a las demas Empresas de Transporte.

3- NOTIFICAR, copia de la presente resolucion al interesado, a la

organos competentes del Gobierno Regional Junin.

4.- DISPONER, la devolucion del expediente administrativo a la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, a fin de mantener un Unico
expediente conforme se encuentra establecido en el Articulo 150° de la Ley del

"Procedimiento Administrativo General N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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