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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 128 .2012-GR-JUNIN/GGR.
HUANCAYO, 1 AR 2012

FL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTOS:

El Oficio N° 1421-2012-DREJ/OAJ de fecha 13 de marzo de 2012, mediante
el cual, el Director Regional de Educacion Junin, eleva el Recurso de Apelacion
interpuesto por RENATO VALENTIN VELIZ INGA, contra la Resolucién Sub Regional
de Educacién Junin N° 03333-DSREJ de fecha 12 de junio de 1995 y la Resolucion
Directoral Regional de Educacién Junin N° 9810-DREJ de fecha 11 de octubre de
2000; y el Informe Legal N° 256-2012-GRJ/ORAJ de fecha 03 de abril de 2012,
suscrito por la Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Sub Regional de Educacion Junin N° 03333-DSREJ de
fecha 12 de junio de 1995, se resuelve:

1ro.- FELICITAR, a los trabajadores que se mencionan en la presente
Resoluci6n, por haber cumplido Veinte (20), Veinticinco (25) y Treinta (30) aftos
de servicios prestados a favor del Estado en el Sector de Educacion, segun
corresponda.

2do.- OTORGAR, Gratificacién de DOS (02) y TRES (03) Remuneraciones
integras por tinica vez, segun corresponda a los beneficiarios que a continuacion
se indica entre ofros:

VELIZ INGA, Renato Valentin: C.M. 02712784.

CARGO ACTUAL : Prof. Aula.

CENTRO DE TRABAJO EEM N° 31540,

LUGAR : Huancayo.

ADE : Area de Ejecucion Huancayo.

TIEMPO DE SERVICIOS VEINTICINCO ANOS (25) al 35.05.04.

MONTO A OTORGARSE  : QUINIENTOS SESENTA Y TRES Y 70/100
NUEVOS SOLES (5/.563.70)
DOS (02) Remuneraciones integras.

Que, con Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N° 9810-DREJ
de fecha 11 de octubre de 2000, se resuelve:

1° OTORGAR BONIFICACION PERSONAL; a Don Pedro Sergio LIZARRAGA
MANCHEGO; CM. 02638665, |V Nivel Magisterial, Jornada Laboral 30 horas;
actual Profesor de Aula; de la EEM. N° 31506 “SAGRADO CORAZON DE
JESUS” de Huancayo — Huancayo — Huancayo, érea de Ejecucion Huancayo,
como se indica; 25 ANOS = 50% vigencia: 2000-09-05.

2° OTORGAR GRATIFICACION, de DOS (02) Remuneraciones totales
permanentes por unica vez, al servidor de la presente Resolucién; con el
siguiente monto: CIENTO CUARENTA Y NUEVE Y 70/100 NUEVOS SOLES.
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Que, con Escrito de fecha 12 de enero de 2012, el administrado Renato
Valentin VELIZ INGA, interpone recurso de Apelacién contra 'a Resolucion Directoral
Subregional de Educacion Junin N° 03333-DSREJ-1995 de fecha 12 de junio de 1995,
por no estar de acuerde con su contenido por ser atentatoria en la percepcién de ia
gratificacion de dos remuneraciones totaies permanentes y la Resolucion Directoral
Regional de Educacion Junin N° 09810-DREJ-2000 de fecha 11 de octubre de 2000,
por no estar de acuerdo con su contenido en Ia percepcion de tres remuneraciones
totales permanentes, por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios, por lo que se sirva
revocar lo decidido y se sirva DECLARAR PROCEDENTE dicha peticion de pago de
gratificacion de dos y tres remuneraciones integras por Unica vez por 25 y 30 afios de
servicios en condicion de docente nombrado a la fecha de cese en el servicio, por los
fundamentos de hecho y derecho y por los documentos probatorios que adjunta.

Que, conforme a la Primera Disposicion Transitoria de |a Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril del 2001, se tiene la
Regulacién Transitoria que sefala: “Los procedimientos administrativos iniciados anfes
de la entrada en vigor de la presente Ley, se regiran por la normativa anterior hasta su .
conclusién”, siendo que la resolucion impugnada data del 12 de junio de 1995, fecha
anterior de la entrada en vigencia de la presente, se debe tener presente que el
procedimiento administrativo (recurso impugnativo), se esta iniciando dentro de la
vigencia de la Ley sefialada precedentemente, por lo que es de aplicacion al presente
caso.

Que, la Resolucién Sub Regional de Educacién Junin N° 03333-DSREJ de
fecha 12 de junio de 1995 y ia Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N°
9810-DREJ de fecha 11 de octubre de 2000, conforme a la Declaracién Jurada de
fecha 11 de enero de 2012, que corre a fojas diez (10), se tiene que el recurrente tuvo
conocimiento de fos mismos el 19 de julio de 1995 y el 14 de noviembre de 2004,
respectivamente, siendo que, la apelacién ha sido presentada con fecha 12 de enero
de 2012, se encuentra fuera de! término establecido por el numeral 207.2) del articulo
207° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientc Administrativo General, que sefiala:
“El término para la interposicion de 10s recursos es de quince (15) dias perentorios {...)".

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 -
ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, segun el Principio de .
Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,

la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a

los fines para los que le fueron conferidas; asi también, el numeral 1.5), regulando el

Principio de Imparcialidad, establece que las autoridades administrativas actGan sin

ninguna clase de discriminacién entre los administrados, otorgandoles tratamiento y

tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento

juridico y con atencion al interés general.

Que, el recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico, tal como esta
prescrito por el articulo 209° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Que, asimismo, se desprende que el administrado Renato Valentin VELIZ
INGA interpone recursc de apelacion contra [a Resolucion Directoral Regional de
Educaciéon N° 9810-DREJ de fecha 11 de octubre de 2000, la cual resuelve
OTORGAR BONIFICACION PERSONAL; a Don Pedro Sergio LIZARRAGA
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MANCHEGO, contraviniendo lo prescrito por el numeral 109.2) de! articulo 109° de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala: “Para que el
interés pueda justificar la titularidad del administrado, debe ser legitimo, personal, actual
y probado. El interés puede ser material o moral”, no habiendo acreditado la titularidad
el administrado, resulta improcedente su pedido, ademas de encontrarse fuera del
plazo legal.

Que, en relacién al caso que nos ocupa, el Gobierno Regicnal Junin ha
emitido {a Resolucion Ejecutiva Regional N°® 070-2011-GR-JUNIN/PR y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 317-2011-GR-JUNIN/PR, a través del cual se reconoce que los
beneficios laborales de bonificaciones de 30% por preparacion de clases y evaluacion,
asignacion por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio en el sector de educacion,
Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, debe calcularse en base al concepto
de remuneracién total, ademas se regula los procedimientos que deberan acogerse los
administrados, siempre y cuando su pretension se adecle a la Resclucion Ejecutiva
Regional N° 317-2011-GR-JUNIN/PR.

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Resolucion

,;'{’ﬁ\%§ Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20 de junio de 2011 y

.« contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion
contra las resoluciones; Resolucidon Sub Regional de Educacion Junin N° 03333-
DSREJ de fecha 12 de junio de 1995 y Resolucion Directoral Regional de Educacion
Junin N° 9810-DREJ de fecha 11 de octubre de 2000, presentado por el administrado
Renato Valentin VELIZ INGA, por los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucién, al

interesado, Direcciéon Regional de Educacidén Junin y demas érganos competentes del
Gobierno Regional de Junin.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.P.G/HENRY | APEZ CANTORIN
G HENTE GENERAL
GRJERMNG REGIONAL S
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