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Gerencia General Regional

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
nNe 089 .2012-GR-JUNIN/GGR

HUANCAYQ, 05 Kap 2012

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

Oficio N° 687-2012-DREJ/QAJ, de fecha 10 de febrero de 2012,
mediante el cual, el Director Regional de Educacion Junin eleva el Recurso de
Apelacion interpuesto por la administrada DIANA GOMEZ AQUINQO, contra la
Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N° 04090-2011-DREJ, de
fecha 21 de noviembre de 2011 y el Informe Legai N° 168-2012-GRJ/ORAJ, de
fecha 27 de febrero de 2012, suscrito por la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N°
04090-2011-DREJ de fecha 21 de Noviembre de 2011, se resueive:

DECLARAR IMPROCEDENTE, la salicitud en el extremo del recaicalo presentada por
doha DIANA LUISA GOMEZ AQUING, el pago de la bonificacién solicitada debe
sujetarse a la disponibilidad presupuestal previsic en el articuic 1V de Thulo Prelimmar
de fa Ley N° 28411 Ley General el Sistema Presupuestarnio. por los motivas expuestos
en la parte considarativa de I presente resolucion.

Que, la administrada interpone recurso impugnatorio de apelacion contra
ia Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N© 54090-DREJ de fecha .
21 de Noviembre de 2011, referente al pago del 30% de la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacién en base a ia remuneracion
total en aplicacion al articulo 48 de la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N®
< 25212, articulo 210 del Decreto Supremo N° 18-90-ED de la Ley del
Profesorado v su Reglamento, en su condicion de Profesora de Auia activa del
plantel antes indicado por no estar de acuerdo en parie en su contenido,

Gue, mediante Opinidn Legai N© 0338-2012-DREJ/OAJ de fecha 08 de
Febrero de 2012, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la DREJ, OPINAC
Admitir a tramite f recurso de apelacion interpuesto por DIANA LUISA GOMEZ
AQUINO conira la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
04000-DREJ de fecha 21 de Noviembre de 2011, debiendo elevarse los
actuados al superior en grado,
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Cz ‘ msﬁ‘;"’*‘x%fﬁ Oficlo N 6687-2012-DREJOAJ de fecha 10 de Febrero
se aleva el recurso de zpelacidn interpuesio por DIANA LUISA
AOMING

Lue, lodo recurso administrative son acltos de impugnacién o
cantestacion de un acte adminisirative anterior basado en ef derecho de
contradiceidn administrativa v se dings ante una sutoridad gubernamental
con el objeto que realice vy delermine st existe agravic contra los aclos
viclatorios de los aclos administrativos, en este caso frasuntadas en ia
resolucion acelada, que tene lugar cuando la impugnacion se sustente en
Gierente inferpretacion d@ las pruebas producidas o se %rma cueshones de puio
derecno vy oen su €aso se aicte nueva decisidn sobre lo peticicnado en el
sxpadiente adminstralivo; .

v, resulls nteresante resallar que of procedimiento administrativo,
&% considerado elemento de valider del acio administrativeo, La faita del
procedimienio, determing la mvae‘sg‘w d@! avto emitids en armonia con ef
principio del debido procedimiento. Bajc f:':‘?a perspactiva los administrados
tienen derecho de oblener une decisidn motivada y fundada en derecho a que
36 cecsiones de jas autordades respecio g sus intereses v derechos haga
expresa consideracion de 1og principales  argumentos ji Ji"i"inm: y de hecho,
comoe de fas cugstiones propuesias por elios an tanio hubieren sido pcertéﬂente:s
a# la solucion del caso. Elle no significa gue la administracidén guede
sbligada a considerar en sus decisiones todos fos argumentos ex;m exfos
o desarrgilados  por Jos  adminisirados, sine solo aguellos  cuya
smporiancia y congruencia con la cousa, tengan relacion de causalidad
con el asunto v la decision & emitirse;

Gug, conforme se aprecia del expediente del proceso admie‘*' strativo, se .
hene gue Ea admis “‘5‘::“&\,23 DIANA LUISA @{3,&'\; E2AQUING, oresenta su recu ;s;a:
mpugnatono de -apeéaf on contra e Reésolucion Direc ? cral Regional de

Educacian Junin N7 04080-DRED de facha 27 de Noviembve de 2011, qguien
fue novficado con e acm resolutivo con fecha 25 de Noviembre de 2011,
gl mismo gue se corrobora con la Constancia de Neotificacidon que corre en

autos a {ojas E}Q v maxime gue la interposicion dal recurse impuanatorio
de apelacion fue con fecha 82 de Diciembre de 2011 siendo ello asi, se
establece gque la impugnante a presentado sy escrito de recurso de apelacidn

dentro ded termuno establecido en el arlicule 207° numeral 207 .2 de la Ley NY
Lid44 Lay dei Procedimier m Adrminisirativo Generall puesto que &l Brmino

L Rara nBponar s oursos 8s de guince (15} dias perentonios, siendo efio ag
s prooederd g anglizar o presente casa:

Que, ef articule 48° primer parrafo de la Ley NY 24028 lLey del
Profesorado, madificado por el articulo 19 de la Ley N° 25212, sefiala; "Ei
profescr tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por
preparacion de clases vy evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion’
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Estando en este extremo, debe mencionarse que la administrada estando en
su derecho viene percibiendo por este concepto, conforme se aprecia de su
boleta de pago que obra a fojas 11 del expediente administrativo;

Que, analizando los fundamentos de hecho del recurso impugnatorio de
apelacion corresponde declarar infundada la pretension de la administrada,
toda vez que el Organo Administrador conforme a norma ha incluido en la
planilla de pagos este concepto dentro de las funciones y competencias
conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias; por tanto, el reconocimiento de PREPARACION DECLASES Y
EVALUACION a favor de la administrada, se otorga conforme a lo previsto en
el Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

. Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el Decreto Supremo N°
051-91-PCM, Normas Reglamentarias sobre Niveles Remunerativos de
Funcionarios. Servidores y Pensionistas del Estado vy la Directiva N® (315-2007-
EF/76.01 que aprusba “La Prevision Presupuestaria Trimestrai Mensualizada
(PPTM) y la Aprobacion def Calendario de Compromisos para el Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales” que complementa la Directiva N° 003-2007-
EF/76.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria para el Afio Fiscal 2008,
que en el articulo 6, inciso 8.2, C.1. prescribe:

“La Programacion Mensual de Ingresos se efectla & nivel de fuentes de financiamiento,
Rubros, Categoria de Ingresos, Grupo Genérico de Ingrescs, Sub Genérica del Ingreso
y Especifica del ingreso, la misma que debe:

¢. Cuandc se trate de gasto variables y ocasionales vinculados a lo dispuesto en los
Articulos 8 v 9 del Decreto Supremc N° 081-91-PCM. de fecha 06 de Marzo de 1991, fa
determinaciéon de la bonificacian, beneficios y demas canceptas remunerativas, {tales
como la asignacion per 25 v 30 afios de servicios. subsidios par fallecimiento y gastos
de sepelio v luto y vacaciones truncas, entre otros) que perciben los funcionarics,
directivos y servidores, otargados en base al sueldo, remuneracién o ingreso total
seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente.” Sic.:

Que. asi mismo, al respecto la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, imperativamente é?*
establece: »
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“Cuarta.- Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fuercn necesarias durante ei afto
fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de ta Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo, refrendade por el Ministerio de
Economia a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda dispesician contraria, bajo
responsabitidad”

Dicho articulo es concordante con el articulo 85°, que dispane:

“Incumptimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ei incutnplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las leyes de
Presupuesto  del Sector Prblico, asi como izs Directivas vy disposiciones
complementarias emitidas por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, da lugar
a ias sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0
penal a que hubiere lugar’.
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Que, a mayor abundamiento, la Ley de Presupuesto de ia Republica
para el Ano Fiscal 2012 Ley N® 28812 prohibe en fas entidades del nivel dei
gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o
incremento  de remuneraciones, bonificaciones,  dietas.  asignaciones.
retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole cualquiera
sea su forma, periodicidad, mecanismo v fuente de financiamienta. Asi mismo
queda prohibida la aprcbacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indote con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente;

Lue. conforme se pr wa del expediente administrative oo la
i notificacion a fojas 08, respecto de la notificacion serscnal del
rativo impugmx c o la administrada, sin embargoe se observa gue
8 Cu mixwmm el artioulo 217 numerales 21 1. 21.2, 5
dela Ley N 27444 Ley del Procedimie mo Admi n%tzcﬁw Genarai,
por Decreto Legislative N 21029, para ial fin BE SUGIERE ol Director Reg c)ha%
' B Junin Lic. JOSE CARLOS AGUILAR BERNARDIL L0 adecuar a
x facha la NOTIFICACION en cumplimiznio a ia nomma antes
rvocada; en caso de i incumplimiento se pondra en conocimients del Grgano de
Control Institucional del Gobierno Regional Junin vy la Comisian Especial de
Procesos Disciplinarios;

v} Pd ficado

Que, en ese orden de ideas, la autoridad administrativa, de las que
forman parte los Gobiernos Regionales, como Organos jerdrquicamente
organizades, por el Principic de Legalidad, no tienen atribucién para
pronunciarse mas  alla del marce legal pre establecido, que rige el
procedimiento administrative, de conformidad a la Ley N° 27444 Ley del
Frocedimiento Administrative  Deneral,  en conclusién,  debe  declararse
wiundado el recurso impugnatorio de apelacion, interpuesto por ia administiada
DIANA S LUIGA GOMEZ AQUING v debe darse por agotado g via
adminstrativa:

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas por la
Hesolucion Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR, de fecha 20 de
junio de 2011 v contando con la visacion de ia Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ART?CULO FRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO « recurso e

apalacion mterpuesto por dofies DIANA LUISA CGOMEZ AQUING. contra i

Heaoiuoibn ‘z§~“£’ oral Regional de Educacion Junm NY G4000-DREJ de fecha
i

R i
21 de Moviembre det Z011. por los fiundamentos expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR al Director Regional de
Educacidn Junin Lic, JOSE CARLOS AGUILAR BERNARDILLO, adecuar a
partir de fa fecha la notificacion en cumplimiente ai articule 21° numeral 21.1,
212 213 214 y 215 de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. modificado por Decreto Legislativo N °1028, para los
efectos de la NOTIFICACION PERSONAL de los actos administrativos a ios
administrados: en caso de incumplimiento se pondra en conocimiento del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin y la Comision
Especial de Procesos Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO.- Dar por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA
je conformidad a lo expuesto por el articulo 218° de la Ley N° 27444 Ley del
N Procedimiento Administrativo General concordante con el articuto 41° de fa Ley
B N 27867, Ley Orgénica de Gobiernocs Regionales,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion al
interesado, Direccién Regional de Educacion Junin 'y demas organos
competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. gri;inv LOPEZ CANTORIN L
- _GE ENTE GENERAL
SGOBIERNG E’E(B!(_‘)?\:AL SN
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