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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 071 _2012-GR-JUNIN/GGR

HUANCAYO, 7 | FER. 2012

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNiIN.
VISTOS:

El Recurso de Apelacién interpuestc por MILQUIADES FELIX SANCHEZ

INGA, contra la Resolucion Directoral Administrativa N° 592-2011-GR-JUNIN/ORAF

de fecha 29 de diciembre de 2011; y el Informe Legal N° 140-2012-GRJ/ORAJ de

. fecha 16 de febrero de 2012, suscrito por la Directora de la Oficina Regicnal de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de setiembre del 2010, el Director Regional de Control
institucional del Gobiernoc Regional de Junin, Ing. Hilario Felipe Bravo Pinto, mediante
Oficio N° 404-2010-GRJ/ORCI, comunica a la Presidencia del Gobierno Regional de
Junin, que en la realizacién de una accion de control, la Comision Especial encargada
al solicitar informacion, ha podido evidenciar que el servidor nombrado Milquiades
Félix Sanchez Inga, quien labora en la Oficina Zonal de Satipo, suscribe
documentacion oficial, identificandose como Ingeniero, sin indicar la especialidad a la
que pertenece.

Que, por ello, el citado Director solicité informacion a la Sub Direccion de
Recursos Humanos de la entidad, verificandose en su legajo personal, que ostenta el
grado académico de bachiller en Ingenieria de Mecanica de Fluidos por la Universidad
Naciona! Mayor de San Marcos. Peticionada la informacién a la Universidad, informo
que no cuenta con el titulo profesional, lo que implica la vulneracion de las Leyes Nros.
28858 y 16053. En consecuencia, el acotado Director de la Oficina Regional de
Control Institucional, peticiona se adopten las acciones correspondientes a la
brevedad.

Que, con fecha 20 de noviembre del 2010, el Jefe Zonal de Satipo, con el
Reporte N° 613-2010.GRJ-OZS, remite el cargo de la notificacion del servidor
nombrado Milquiades Félix Sanchez Inga, para que responda sobre su titulo
profesional, el oficio del Colegio de Ingenieros de Junin, que indica la inexistencia de
un registro a nombre del citado servidor y documentos oficiales varios en los cuales
firma como Ingeniero.

Que, por ello, con Resolucion Directoral Administrativa N° 313-2011-GR-
JUNIN/ORAF de fecha 05 de agosto de 2011, se instauré proceso administrativo
disciplinario al servidor nombrado Milquiades Félix Sanchez Inga. Tramitado, conforme
a su naturaleza, el proceso disciplinario administrativo, habiendo ejercido el procesado
su derecho a la defensa, con fecha 29 de diciembre de 2011, la Direccién Regional de
Administracién y Finanzas, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 592-
2011-GR-JUNIN/ORAF, impuso la sancién de suspension por el plazo de 15 dias al
procesado; la misma que fue notificada el 10 de enero del 2012.
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Que, el servidor sancionado, con fecha 16 de enero del 2012, interpone
recurso de apelacion contra la resolucién que lo sanciona, por considerar que ésta es
injusta.

Que, conforme a lo establecido por el Art. 207° de la Ley N° 27444, el recurso
impugnatorio de apelacidn debe ser interpuesto en el plazo de 15 dias luego de
notificado. En el presente caso, de la copia de la resolucién impugnada, aparece como
fecha de notificacion ef 04 de enero del 2012, por lo que en aplicacién del principio de
presuncion de veracidad al cual hace referencia el numeral 1.7 del Art. IV del Titulo
Preliminar de la citada Ley, debe tenerse por cierta dicha fecha: consecuentemente el
recurso ha sido presentadeo dentro del plazo legal.

Que, el Art. 211° de la misma Ley, exige que el recurso impugnatorio de
apelacion, debe indicar el acto del cual recurre, ser autorizado por letrado y cumplir los
otros requisitos formales exigidos por el Art. 113 de la misma norma. Revisado el
mismo, se concluye que cumple con los requisitos de forma exigidos por la Ley
administrativa.

Que, sefiala la apelante que conforme la suspensién de 15 dias le causa
agravio, pues la remuneracion que percibe, es el Unico ingreso con el que cuenta para
afrontar sus responsabilidades familiares, asi como que no se ha valorado
debidamente la gravedad de la falta cometida, las circunstancias en las que se
cometieron los hechos, la concurrencia de faltas, el grado de su participacion, la
reincidencia y su nivel de carrera

Que, el Art. 66° del D. S. N° 005-90-PCM, establece que la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar
las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir
proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder este elevara lo actuado al
titular de la entidad con los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del
caso. En este mismo orden de ideas, su Art. 170° dispone que [a Comision hara las
-\investigaciones del caso, solicitando los informes respectivos examinara las pruebas
-ique se presenten y elevara un informe al titular de la entidad recomendando las

sanciones que sean de aplicacion. Es prerrogativa del titular de la Entidad determinar

el tipo de sancion a aplicarse.,

Que, haciendo una interpretacién teleolégica de la norma, se puede concluir
gue el espiritu de la norma es separar las facultades de la Comision gue hara la
investigacion administrativa y propondra una sancién ¢ absolucion, de las facultades
del funcionario que estara encargado de tomar la decisién al respecto; de manera que
un érgano es investigador y proponente, y el otro decisorio.

Que, como es de verse del Informe Técnico N° 010-2011-GRJ-CPPAD, la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios a cargo del proceso,
estaba bajo la Presidencia del CPC. Luis Salvatierra Rodriguez, quien a su vez es el
mismo funcionario que emite la resolucién de sancién impugnada; produciendose en
consecuencia la incompatibilidad antes descrita, pues al emitir el Informe Final, ya
contaba con una opinion formada, lo que |0 imposibilitaba de analizar objetivamente, |a
propuesta de la Comisién, sus conclusiones y decidir aplicando los principios de
racionalidad y proporcionalidad.

Que, siendo asi, debe invocarse el Art. 10° numeral 3 de la Ley N° 27444, que
establece que son vicios que generan la nulidad del acto administrativo de pleno
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derecho los actos expresos que son contrarios al ordenamiento juridico, cuando no se
cumplen con los requisitos, documentacién o tramites esenciales para su adquisicion.

Que, por ello, debe invocarse el Art. 202° de la misma Ley N° 27444 y
declararse la nulidad de oficio de la Resclucién Directoral Administrativa N° 593-2011-
GR-JUNIN-ORAF, por agraviarse el interés publico y el debido procedimiento
administrativo, para lo cual el superior jerarquico, debe emitir el correspondiente acto
resolutivo.

Que, conforme a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-
JUNIN/PR, la Presidencia del Gobierno Regional de Junin, ha delegado su facultad
sancionadora disciplinaria que como titular de la entidad tiene, en el Director de la
Oficina Regional de Administraciéon y Finanzas; funcionario que como ya se ha
sostenido, se encuentra impedido de emitir pronunciamiento en el presente caso;
debiendo en consecuencia, autorizarse via acto resolutivo al Gerente General
Regional para emitir pronunciamiento al respecto.

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20 de junio de 2011, articulo
26° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y contando con la
visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar Nulo de Oficio la Resoluciéon Directoral
Administrativa N° 592-2011-GR-JUNIN-ORAF y por ende, carece de objeto
pronunciarse sobre el recurso de apelacion interpuesto por Milquiades Félix Sanchez
Inga, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucion, al
interesado, Direccién Regional de Administracion y Finanzas y demas 0rganos
competentes del Gobiemo Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HENRY LOPEZ CANTORIN
GERENTE GENERAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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