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VISTOS:

orte N° 0397-2011-GRJ-DRSJ-DG-OEGDRH de fecha 07 de febrero
del 2012, mediante el cual, el Director Regional de Salud Junin, eleva el Recurso de
Apelacion formulade por la administrada Betzabe Marleny Santana Orihuela, contra
los alcances de ta Resolucion Directeral N° 028-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de
enerc del 2012; la Solicitud de fecha 03 de enero del 2012, presentada por Josué
Daniel Espinoza Millan, Marco Antonio Galarza Chuchon, Arturo Nicolas Romero
Sulluchuco, Marieny Mendoza Zufiga, Leonor Villaverde Rutti; Walter Huanca
Villanes y Anibal Mahei Ramos Daviran; la Solicitud de fecha 11 de erero dei 2012,
presentada por Marco Antonio Galarza Chuchon, Marleny Mendoza 2Zudiga;
Leonor Villaverde Rutti; Orlando Patilla Sanchez, Victor Hugo Navincopa
Sanchez, Santana Orihuela Betzabe Mariey; Edgar Fernando Aimonacid Sosa y
Cynthia Aliaga Arcos; la Solicitud de fecha 23 de enero de 2012 presentada por
Walter Huanca Viilanes; y el Informe Legal N° 127-2012-GRJ/ORAJ de fecha 09 de
o de 2012, suscrito por [a Directora Regional de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 03 de enero del 2012, presentada por Josué
Danie! Espinoza Millan, Marco Antonio Galarza Chuchon, Arturo Nicolas Raomero
Sulluchuco, Marteny Mendaoza Zuriiga, Leonor Viilaverde Rutti: Walter Huanca Villanes:
Anibal Mahel Ramos Daviran, se dirigen ai Presidente del Gobiemo Regional de Junin,
formulan denuncia administrativa y solicitan se declare la nulidad de oficio de acto
administrativo emitidos por fa DIRESA — JUNIN: los denunciantes sostienen que con |
atribucion contenida en el articulo 105° de [a Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, contra el Director Regional de Salud Junin, Médico Luis
Orihueia Lazo, por las causzles de abuso de autoridad, prevaricato, usurpacién de
funciones, viofacién del debido procedimiento administrativo, derecho de defensa y al
principic de legalidad, todos eflos contenido en el Memorando N° 5499-DRSJ-GRJ-
HYO-2011 y Memorando N° 5518-2011-GRJ-DRSJ/DG de fechas 27 y 28 de
diciembre del afio 2011 respectivamente, Gue suspende el concurse externo de piazas
vacantes contratc de servicios personales, Red de Salud Valle del Mantaro y se
continue con el Proceso de Concurso abierto de plazas en la modalidad de servicios
parsonales de administratives en la Red de Salud Vaite de! Mantaro.

Que, mediante Solicitud de fecha 11 de enero del 2012, Marco Antonio
(3aiarza Chuchon, Marleny Mendoza Zuniga; Lecnor Villaverde Rutti: Orlando Patilla
Sanchez, Victor Hugo Navincopa Sanchez, Santana Orihuela Betzabe Marleny: Edgar
Fernando Almonacid Sosa, ‘Cynthia Aliaga Arcos, quienes se presentan como

nadores del Proceso de Concurso abiertc de plazas en la modalidad de servicios
rsonales en [a Red de Sai@ Valle del Manta cia administrativa

ro, en-la/ éﬁﬂ Va
A, ™.

e 4 P i B



- P Finbagand fa farvrpa doll fuediel
Gerencia General [ Fiabagaudo co (a fursga det pueils

formulada contra el Director Regional de Salud Junin, por irregular nulidad de procesc
de concurso de provision externo del 2011 de la Red de Salud Valle del Mantaro,
presentan documentos “para mayor apreciacion de los hechos adjuntan: Resolucicn
Directoral N° 298-2011/GRJ-DRRSI/RSVM-URRHH del 29-11-11, en la cual resuelveri
declarar a Anibal Ronualdo Vargas Arredondo como NO Apto y la Convocatoria al
Concurso Interno, con bases e indicando las piazas vacantes” i

2)3.‘:'.

Que. mediante Solicitud presentada por Walter Huanca Viilanes de fecha
de energ del 2012, al Presidente del Gobierno Regional Junin, refiere que en la
denuncia administrativa formulada contra el Director Regional de Salud Junin por
irregular nulidad de proceso de concurso de provision externo del 2011 de la Red de
Salud Valle del Mantaro, amplia denuncia con el objeto que se declare la nulidad de la
Resolucion Directoral N° 026-2012-DRSJOEGDRH de fecha 16 de enero del 2012,
emitida por la Direccién Regional denunciada y por el cual declara la nulidad de Oficic
de la Resolucion Directoral N° 316-2011/GRJ-DRSHRSVM-URRHH que aprueba las
Bases Administrativas del Concurso de Provision Abierta de Plazas vacantes en la
modalidad de Contratos de servicios personales Administrativos, profesionales, .
técnicos y auxiliares de Salud de la Red de Salud Valle del Mantaro vy Nula las
acciones administrativas devenidas del referido acto administrativo retrotrayendo el
procedimiento administrativo al estado de regular fas acciones administrativas que
aducen con causal de nulidad, resolucion que debe declararse nula, por los
fundamentos que alli exporie.

Que. mediante Solicitud de fecha 03 de febrero del 2012, presentada por

Betzabe Marleny Santana Orihuela, al Presidente det Gobierno Regional Junin, refiere

que en la denuncia administrativa formulada contra el Director Regional de Salud

Junin, por irregular nulidad de proceso de concurso de provision externo del 2011 de

. la Red de Salud Valle del Mantaro, cumple con hacer de conocimiento gue con fecha 3

REG’O\?EQ@ febrero ha interpuesto recurso de apelacion contra los alcances de fa Resaolucion

(@i‘gectoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de enero del 2012, cuya copia
m aEllunta al presente;

. \f?/ Que, mediante Reporte N° 0397-2011-GRJ-DRSJ-DG-OEGDRH de fecha 07
27 de febrero del 2012, el Director Regional de Salud Junin, remite el escrito de recurso
de apelacion formulado por la administrada Betzabe Marleny Santana Orihuela contra .
los alcances de la Resolucion Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de
enero del 2012, a fin que sea resuelto por esta instancia conforme a ley.

Que. conforme se tiene del escrito formulada por la administrada Betzabe
Marleny Santana Orihuela {en adelante fa impugnante), contra los alcances de fa
Resolucion Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de enero del 2012,
mediante el cual se declara fa nulidad de Oficio de ia Resolucion Directorat N° 316-
2011/GRJ-DRSJIRSVM-URRHH que aprueba las Bases Administrativas del Concurso
de Provision Abierta de Plazas vacantes en la modalidad de Contratos de Servicios
Personales Administrativos, profesionales, técnicos y auxiliares de Salud de ta Red de
Salud Valle del Mantaro y Nula las acciones administrativas devenidas del referido
acto administrativo retrotrayendo el procedimiento administrativo al estado de reguiar
las acciones administrativas que aducen con causal de nulidad, resolucion gue no la
encuentra arreglada a derecho, por lo que solicita se eleven los actuados al superior
en grado, asi en sus fundamentos sostiene la impugnante que la Red de Salud Valle
del Mantaro, ha convocado durante el Ejercicio Fiscal 2011, dos procesos de
concurso, el primero denominado fConcurso de Provision Interno de Ascenso.
Reasignacion y Desplazamiento de la Red de Salud Valle del Mantaro” lievado a cabo
durante los meses de julio y agosto def 2011, donde solo se podian presentar personal
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nombrade de la Administracion Publica y Personal de Salud, por tratarse de un
proceso de provision interna. El segundo concurso de proceso ha sido convocado por
la Red de Salud Valle del Mantaro con posterioridad, al primer concurso interno ya
indicado y se ha llevadoc a cabo durante el mes de diciembre del afo 2011, bajo la
denominacion de concurso externo para cubrir [as plazas vacantes de profesionales de
salud, administrativos y técnicos asistenciales por medio de contrato de servicios
personales y en la cual podian participar, solo {as personas naturales que no forman
parte de la administracion publica que cumplen las exigencias minimas en las bases
del concurso.

Que, asimismo, sostiene la impugnante a lo large de su recurso que en
relacion al primer proceso de provision interna los interesados y todos aquellos que
tuvieron capacidad para obrar y legitimidad para obrar dentro de los plazos oportunos
presentaron y formularon la observaciones y alegaciones que a su derecho les
compete en el marco de Ley N° 27444 tat es asi que la Direccidon Regional de Salud
Junin, emiti¢ la Resolucién Directoral N° 736-2011-DRSJ/OGDRH, declarando
ilegalmente la nulidad de Concurso de Provision Interna, la misma que frente a la
afectacion de derechos elementales de los ganadores del concurso que contenida en
via de apelacién ante la maxima instancia administrativa, cual es el Gabierne Regional
Junin, se expide la Resolucion Gerencial General Regional N° 484-2011-GR-
JUNIN/GRR de! 05 de diciembre de 2011, declarando nulo los actos administrativos
emitidos por la DIRESA JUNIN, y que en un acto de respeto a tos derechos de los
trabajadores ordend el respeto a los resultados del concurso y con su pronunciamiento
se agotd la via administrativa. de modo tal que cualquier cuestionamiento a este
proceso solo puede ser ventitade por medio del Poder Judicial, a través del proceso
ontenciosc administrativo que corresponde; es asi que un servidor nombrado de [a
ed de Salud Valle del Mantaro, sefior Anibal Romualdo Vargas Amedonde, ha

ecurso de medida cautelar contra la Resolucion Directoral N° 298-2011/GRJ-
DRSJ/RSVM-URRHH de fecha 29 de noviembre del afio 2011, el mismo que declard
improcedente su solicitud de ascenso y cambio de grupc ocupacional, dejando a salvo
su derecho de participar en el préximo concurso de ascenso |0 que ademas de ser una
peticion personal y particular, ataca al concurso de provisidn externa, ademas que, la
apelacion fue presentada extemporaneamente, luegc de casi un mes de [a expedicidn
de la resolucion impugnada por este servidor, la Direccion Regional de Salud en un
clarc abuso de autoridad y demas derechos lesionados, ha tomado como cierto su
pretension y bajo este pretexto y argumento ilegal ha procedido a suspender el
proceso de concurse de provision abierto que es un proceso de concurso distinto al
concurso de provision interna que ya se encuentra agotado en la via administrativa,
lesionando derecho de los postulantes y mas aun de aquellos a quienes fa comision
por mérito propio ha consignado en el cuadro final de resuitados como ganadores
etapa hasta la cual se ha llevado el concurso, ademas que [a resolucion impugnada
recoge como argumento un supuesto de hecho no verificads cuando indica que Ia
Resolucién Directoral N° 316-2011/GRJ-DRS, no contd con el informe de Ia
disponibilidad presupuestaria ni el informe de Recursos Humanos sin que exista la
certificacion de crédito presupuestario, amparandose ilegalmente en un supuesto
Informe Técnico N° 163-2011-GRJ-DRSJ/RSVM/DE/OPE-UP, emitido por el Jefe de la
Unidad de Presupuesto, Economista Javier Raul Fuentes Saenz, funcionarioc que debio
abstenerse, toda vez que fue postulante al concurso que no obtuvo el puntaje
requerido para ser declarado ganador de alli que su informe sea parcializado y no se
ajusta a la realidad, toda vez que en su conclusién expresa que opina que quedan
suspendidos los efectos de la disponibilidad de crédito presupuestario hasta que se
cumplan efectivamente con la parte resolutiva de ta Resolucion Directoral N® 736-
2011-DRSJ/CEGDRH, lo que es un imposible juridico, toda vez que dicha resclucion
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ha sido declarado nulo por el Gobierno Regional de Junin mediante Resolucidn
Gerencial General Regional N° 484-2011-GR-JUNIN/GRR del 05 de diciembre -
2011 y que es de suma importancia gque la Cficina de Presupuestc expresa .
suspension de la disponibilidad de crédito presupuestario contenido en el inform:
Tecnico N° 112-2011-DRSJ-RSVYM-OPE, lo que quiere decir que no es que no exist.
el informe presupuestario correspondiente si no que utilizando argumentos varados
pretenden ahora declarar la nulidad de las bases administrativas v de todo el concurso
utitizando medios vedados y que la certificacion presupuestal y la disponibilidad
correspondiente se encuentra debidamente acreditado con el Informe Técnico N° 112-
2011-DRSJ-RSVM-OPE y en cuya conclusion se otorga la disponibilidad
presupuestaria favorable para la cobertura de las plazas vacantes de los arios 2010 y
2011 en un total de treinta y cinco plazas y este informe también tiene la firma del
Economista Javier Raul Fuentes Saenz, por lo que este funcionario esta incurriendo en
delito de falsedad, toda vez que inserta sin explicacion alguna una supuesta
inexistencia de disponibilidad presupuestal cuando anteriormente habia afirmado ic
contrario y que de otro lado fa disponibilidad presupuestal también se recoge en el
Acta de la reunion de la Gerencia Regional de Presupuesto con la Red de Salud Valle .
del Mantaro, convocada mediante Memorando Muitipte N° 197-2011-GRPPAT/SGPT,
donde el numeral 2.1 se establece un saldo de libre disponibilidad de S/.868,469.78
donde firma nuevamente el ya mencionado Javier Raul Fuentes Sdenz y ademas de
elio existe la Resolucion Ejecutiva Regionai N® 802-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20
de diciembre de 2011, que acredita [a disponibilidad presupuestal, y concluye que esta
demostrado gque ia Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos ha solicitado
dispenibilidad presupuestal mediante Reporte N® 065-2011-GRJ-RSVM-DE-U/RRHH
de fecha 05 de iulio de 2011, dirigido al Economista Heber De La Cruz Soto, Director
de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Valle del Mantaro,
adiuntando Reporte de Plazas Vacantes segun Modulo de Gestion de Recursos
Humanos (MEF)}, Resoluciones Directoraies que sustentan el motivo de las vacancias
un total de 67 folios, con la finalidad que se sirva emitir la certificacién de crédito
supuestal correspondiente.

Z REtﬁ(ﬁ\
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Que, el numeral 4.2 del articulc 4° de la ley N° 29626 - Ley de Presupuesto

el Sector Publice para el Afio Fiscal 2011, establece que: “Todo acto administrativo, acto

de administracion o las Resoluciones Adminisirativas que autoricen gastos no son eficaces sino

cuentan con el créditc presupuestario correspondiente en el presupussto institucional o .
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabllidad del fitular de la entidad, asf como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del

- Jefe de la Oficina de Administracion ¢ los que haga sus veces conforme a lo establecido, en el

articulo 7° de la ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

Que, en el articulo 26° de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, establece:

Articulo 26°.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

26.1 £l crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la
que haya sido autorizadc en los presupuesios, o la que resulfe de las
modificaciones presupuestarias aprobadas conforme a la fLey General
Entiendase por crédito presupusstario a la dotacion consignada en el
Presupuestc del Sectar Pablico, asf como en sus modificaciones, con el objeto
de que las enfidades puedan ejecutar gasto plblico.

262 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administratives y de
administracion, 108 conlratos y/o convenics asi como cualguier actuacién de Jas
Entidades, que afecten gasto pablico deben supeditarse, de forma estricta, a los
crédifos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos aclos
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condicionen su aplicacién a créditos presupusstarios mayores o adicionales a los
estabiecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad y responsabilidad de!

Titulfar de fa Entidad y de la persona que autcriza ef acto,

Que, asimismo, la Segunda y Tercera Disposicién Transitoria de la
mencionada Ley establece gue:

SEGUNDA.- Presupuesto Analitico de Personal en la administracién ptblica

1. La Enfidad, mediante la Resclucion de su Titular, aprueba fas propuestas de
modificaciones al Presupuesio Analftico de Personal - PAP previo informe
favorable de ta Oficina de Presupuesto ¢ la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad presupuestal

2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral,
prevista en e Presupuesto Analltico de Personal - PAP, se autoriza previa
oninidn favorable de la Oficina de Presupuesto o ia que haga sus veces y, en
su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garanlice la existencia de los
fondos puablicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de
personal y obiigaciones sociales, para el periodo que dure el conlratc y la
relacion labaral, Las acciones que confravengan io establecido en el presente
numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabiiidad dei Titular de Ia
Entidad, asi coma del funcionario que aprobd tal accion.

3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion
de Personal {CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previstc en ef
Presupuesto Institucional dentro dei Grupo Gendrico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico
da Personal (PAP) de la Entidad.

TERCERA.- En la Administracion Piblica, en materia de gestién de personal, se
tomara en cuenta Io siquiente;

a) El ingresa de personal solo se efectda cuando se cuenta con la plaza
presupuestada. Las acciones gue contravengan el presente numeral serdn
nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionano de la
Entidad gue autorizd tales actos, asi como de su Titular,

b) Queda prohibida la recategonzacion y/o modificacion de plazas, que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del ..
Cuadro para Asignacion de Personal - CAFP y/o del Presupuesto Analitico de
Fersonal - PAR. £l incumplimiento de io dispuesto en el prasente literal genera la
nulidad de la accion de personal efectuada, sin perjuicio de la rasponsabilidad
del funcionario de la Entidad, asi como de su Titular, {..)

Que. en relacion al caso que nos ocupa, conforme a los documentos que
obran en autos, los administrados a través de sus diferentes escritos y solicitudes
presentados, su pretensién es que se declare nulo el acto administrativo contenido en
la Resolucidn Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de enero del 2012,
expedida por ei Director Regional de Salud Junin, guien declara ia nulidad de Oficic en
todos sus extremos de la Resolucion Directoral N° 316-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-
URRHH, por lo que de conformidad a io dispuesto en el articuto 118° numerales 116.1)
y 116.2) de [a Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, a criterio de
esta instancia administrativa dispone la acumulacion de las pretensiones de todos los
administrados, por tratarse de asuntos conexos.

Que, mediante Resoiucion Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha
16 de enero del 2012, el Director Regional de Salud Junin declara la nulidad de Oficio
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en todas sus extremos de la Resolucion Directoral N° 316-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-
URRHH que aprueba las Bases del Concurso de Provision Abierta de Plazas vacantes
en la modalidad de Contratos de Servicios Personales Administrativos, Profesionales.
Tecnicos y Auxiliares de Salud de la Red de Salud Valle del Mantaro;
consecuentemente NULO LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS devenidas del referido
acto administrativo RETROTRAYENDGO E£EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
hasta el estado de REGULARIZAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS establecidas
para el cumplimiento de los requisitos indispensables previos para la convocatoria a
realizar, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Que, de o expuesto en la Resolucion Directoral N° 026-2012-DR3J/OEGDRH
de fecha 16 de enero del 2012, por el cual se declara la nulidad de Oficio en todos
sus extremos de la Resolucion Directoral N? 316-2011/GRJ-DRSJI/RSVM-URRHH;
basicamente es por la medida cautelar formulado por Anibal Vargas Arredondo vy las
cartas de suspension de concurso formulado por Nita Huaylia Fernandez v Graciela
Sotelo Gutiérrez, por elto, “la Direccidon Regional de Salud Junin con fecha 28 de
diciembre del 2011 emite el Memorando N° 5518-2011-GRJ-DRSJ/DG mediante el
cual ORDENA BAJO RESPONSABILIDAD LA SUSPENSION INMEDIATA DEL
CONCURSO DE PLAZAS VACANTES CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES —
Red de Salud Valle del Mantaro, hasta las resultas de las peticiones de los
administrados, esto a mérito de la medida cautelar para que se suspenda ef referido
concurso formulado por Anibal Vargas Arredondo y las cartas de suspension def
referido concurso formulado por Nita Huaylla Fernandez y Gracrela Sotelo Gutiérrez, la
misma que ha guedado suspendido conforme es de verse del Acta de Constitucion de
Funcionarios de la DIRESA Junin de fecha 29 de diciembre del 20117 asimismo, por
‘que la Resolucion Directoral N° 316-2011/GRJ-DRSI/RSVM-URRHH, sin tenerse un
Infarme Técnico tanto de la Direccidn de Recursos Humanos de las plazas a ofertarse
y de la Direccidon de Planeamiento Estratégico sobre fa disponibilidad presupuestaria,
Ian sc')lo a las plazas para Convocatoria de /as bases de concurso gue f'nc/uso se

s que previamente se tenga el requisito mdrspensable de certificacion de cred:to
esupusstario, haciendo prevalecer y/o convalidar en e/ Considerando Tercero del
v% Syeferido acto administrativo el Informe Técnico N° 112-2071-DRS-RSVM-OPE, sin
S‘mA.uu?‘g tenerse en cuenta los alcances del Informe Técnico N° 163-2011-GRJ-
DRSJ/RSVM/DE/CPE-UP, o de las razones juridicas de validez o subsanacion de este
ultimo informe via acclones administrativas efectuadas™ y ademas porgue “obra en el
expediente administrativo el Informe Técnico N 001-2012-DRSJ-RSVM-OPE  de
. fecha 04 de enero del 2012 del Director de la Oficina de Planeamiento Estrategico de

(S
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Que, conforme fluye del Reporte N° 050-2011-GRJ-RSVM-DE-U/RRHH de
fecha 04 de abril de 2611, Santiago Victor Mattos Carhuapoma, Jefe de Recursos
Humanos, se dirige ai Economista Heber De La Cruz Soto, Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red de Saiud Valle del Mantaro, en los siguientes
términos: “Adjunto al presente hago llegar a Ud. la relacion de plazas vacantes
producidas en los periodos 2010 y 2011 a fin de que se sirva emitir opinion e
disponibilidad presupuestal para efectos de convocatoria de proceso de concurso
Interno (ascenso, desplazamientos. reasignacion)’. posteriormente con fecha 05 de
julio de 2011 mediante Reporte N° 065-2011-GRJ-RSVM-DE-U/RRHH, el Jefe de
Recursos Humanacs, se dirige al Director de {a Oficina de Planeamiento Estratégico de
la Red de Salud Valle del Mantaro, en los siguientes términos: “Mediante el presente
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me dirjo a usted, con la finalidad de remitir adjunto el reporte de Plazas Vacantes
Segun el Mddulo de Gestidn de RR.HH. con la finalidad de que se sirva emitir la
certificacidon de crédito presupuestal, para efectos de convocaltorias del procesc de
concurso interno, (ascensos, desplazamientos, Resignaciones). FPara el efecto se
adjunta el Expediente con el Documento al que se hace Referencia, que consta de 67
folios.” El resaltado me pertenece.

Que, mediante Informe N°® 002-2011-RSVM-OPE/JO de fecha 05 de julio del
2011, se le informa al Dr. Dionisic Poma Poma, Director Ejecutivo RSVM (.. }, que se
gestioné en el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) de plazas congeladas del
perfodo 2008, lo cual no ha sido pasible ia activacion de dichas plazas existentes en el
CAP, la plaza de Cirujano Dentista del C.S. Sapallanga se encontraba congelada por
no haber sidc cublerto en los plazos establecidos segun norma (01 afio). Se hizo las
coordinaciones con la Sectorista del MEF para la recuperacion y activacion de plazas
congeladas las cuales conseguimos previo sustento la activacion del cirujano dentista
y tres plazas nuevas (Médico I, Enfermera | y artesano IV ~STA) que a partir de la
. fecha se debera incluir en el CAP como plazas activas. El plazo para cubrir dichas
plazas son solo 45 dias, caso contrario serd automaticamente congeladas, por lo que
se recomienda a realizar los actos administrativos con las unidades responsables”

Que, con fecha 13 de julio de 2011, el economista Fuentes Saenz Javier

Raul, Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento Estratégico de
la Red de Salud Valle del Mantaro y el Economista Heber De La Cruz Soto, Director
e la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Valle del Mantaro
2pnediante Informe Técnico N° 112-2011-DRSJ-RSVM-OPE, realizan un analisis

precisando que: “De conformidad a la SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA de la
Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, numeral 2. La
cobertura de plazas, bajo cualquier farma 0 modalidad contractual faboral, prevista en
el Presupuesto Analitico de Personal (PFAR) se autariza previa opinion favorable de la
Oficina de Presupuesto 0 la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora respectiva,
que garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo Generico de Gastos
vinculados al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el
contrato y la relacion personal {..); para el caso lratado corresponde a la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 408
Red de Salud Valle del Mantaro emitir Opinion. La TERCERA DISPOSICION
TRANSITORIA de la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
numeral a) El ingreso de personal solo se efeciia cuando se cuenta con la plaza -
presupuestada. Las acciones que contravengan el presente numeral serén nulas de. - %,
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que. - o
autorizd tales actos, asi como de su titular. De conformidad con ef articulo 9°, numeral ~ ~
9.1, de la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2011 dice: *Queda prohibido el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
personales v el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: d} La contratacion
para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores
del sector pablico. En el caso de los reemplazos por cese de personal, este
comprende al cese que se hublese producido a partir def afio 2010, debiéndose tamar
en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectiia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos (...).
Rara la aplicacion del caso de excepcicn establecido sn el literal precedente. es
requisito Gque las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), salvo el caso de suplencia, y registradas en el
Aplicativo Informatico para ef Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del
Sector Pablico regutado por la Directiva num. 001-2009-EF/76.01, aprobada por la
Resolucion Directoral num. 016-2009-EF/76.01 y que cuenten con la respectiva
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certificacion del crédito presupuestario. Las plazas vacantes en mencién cuentan
con el respectivo financiamiento aprobado en el Presupuesto Institucional de

Apertura para el ano 2011, de la Red de Salud Valle del Mantaro”.

Que, luego del analisis anotade lineas arriba, el economista Fuentes Saenz
Javier Radll, Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento
Estratégico de la Red de Salud Valle del Mantaro y el Economista Heber De La Cruz
Soto, Director de ia Oficina de Planeamiento Estratégico de [a Red de Saiud Valle del
Mantaro mediante el susodicho Informe Técnico N° 112-2011-DRSJ-RSVM-OPE de
facha 13 de julio de 2011 llegan a las siguientes CONCLUSIONES: “7.La Unidad do
Presupuesta de la Oficina de Planeamiento Estrategico de la Unidad Ejecutora 408
Red de Salud Valle del Mantaro emite la disponibilidad presupuestaria favorable
para la Cobertura de Plazas Vacantes de fos afics 2010 y 2011 en un total de 3.
plazas. 2. La Unidad de Recursos Humanos llevara acabo la Cobertura de Plazas.
dandose en primera instancia el concurso Interno y_posteriormente sacar a
concurso Abierto las plazas que queden, de acuerdo a la normatividad vigente
Resolucidn Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Concurso de .
Provision de Plazas’. La Negrita y subrayado me pertenece.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 726-2011-DRSJ/OEGDRHM, emitido
por la Direccion Regional de Salud Junin, de fecha 27 de setiembre de ¢11, se
declara la NULIGAD del Cancurso de Provision interno de Plazas Vacantes 2011-1 -
Direccion de Red de Saiud Valle dei Mantara, en la modaiidad de ascenso,
reasignacion y rotacion, consecuentemente NULO fas RR. DD. N°s, 211 al 218 y de
226 at 230-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-URRHH: retrotrayéndose el procedimiento hasta
que la Direccion de la Red de Salud Valle del Mantaro proceda a recomponer los

iembros de {a Comisién de Concurso de Provision Interno de Plazas Vacantes 2011-
¢ VC sin que en el mismo integre ninguno de los miembros anteriores.

} Que, mediante Informe N° 163-2011 GRJ DRSJiRSVM/DE/OPE UP de fecha

de Presupuesto de la Oﬁcma de Planeamiento Estrategico de la Red de Salud Valle
del Mantaro y el Economista Heber De La Cruz Soto, Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Valle del Mantaro se dirigen al Jefe de
Recursos Humanos que al ser declarada ta NULIDAD dei Concursc de Provisior .
terno de Plazas Vacantes 2011-1- Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro

écnico N° 112-2011-DRSJ-RSVM-OPE) como acto preparatorio para la ejecucion, en
ese mismo orden se suspende la ejecucion del gasto hasta que se cumpla
efectivamente con la parte Resoiutiva de la R. D. N® 736-2011-DRSJ/OEGDRH.

Que, al ser impugnada la Resofucion Directoral N° 736-2011-DRSJ/OEGDRH
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 484-2011-GR-JUNIN/GGR de
fecha 05 de diciembre de 2011, en su ARTICULO SEGUNDO, se declara NULO Ei.
TOBOS SUS EXTREMOS la Resclucion Directoral N° 736-2011-DRSJ/OEGDRH, asi
como de los deméas actos administrativos dictados como consecuencia de su
implementacion. Y en su ARTICULO TERCERO, DEJA SIN EFECTO cualquier
accion tendiente a la alteracidn de lo dispuesto en las RR. DD. N%. 211 al 218 y del
226 al 230-2011/GRJ-DRSJIRSVM-URRHH, las mismas que contindan vigentes;

Que, en consecuencia, al ser declarada la Resolucion Directoral N° 736-2011-
DRSJGCEGDRH NULO EN TODOS SUS EXTREMOS., asi como de los demas actos
administrativos dictados como consecuancia de su implementacién, resulta
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también NULO ef Informe N° 183-2011-GRJ-DRSJ/RSVM/DE/OPE-UP de fecha 19 de
octubre de 2011 emitido por el economista Fuentes Saenz Javier Radl, Jefe de la
Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud
Valle del Mantaro v el Economista Heber De La Cruz Soto, Director de [a Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Valle del Mantaro y subsistente el
Informe Técnico N° 112-2011-DRSJ-RSVM-QOPE de fecha 13 de julioc de 2011 cuya
conclusion como ya quedo establecido lineas arriba: “1. La Unidad de Presupuesto de
la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud Valle
del Mantaro emite la disponibilidad presupuestaria favorable para la Cobertura de
Plazas Vacantes de los anos 2010 y 2011 en un total de 35 plazas. 2. La Unidad de
Recursos Humanos flevara acabo la Cobertura de Flazas, dandose en primera
instancia el concurso Interno y posteriormente sacar a concurso Abierto las plazas
gue queden, de acuerdo a la normatividad vigente Resolucion Ministerial N° 453-86-
SA/DM, Reglamento General de Concurso de Provision de Plazas’.

Que, mediante Memorandum N° 1810-2011-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/URRHH
. de fecha 07 de diciembre de 2011, el Director Ejecutive de |la Red de Salud Valle del
Mantaro, hace de conocimiento a la Comision de Concurso sobre la recepcién de la
Resolucion Gerencial General Regional N°® 484, anulando la Resolucidon Directoral N°
736-2011-DRSJ/OEGDRH, y dispone continuar con la Convecatorta para Concurso
Abierto de Plazas Vacantes en la Mcdalidad de Contrato de Servicies Personales de
Administrativas, Profesionales, Técnicos y Auxiliares de fa Salud en la Direccidon de
Red de Salud Valle del Mantaro, en consecuencia, se aprobd [a Bases del Proceso de
Concurso, mediante Resolucién Directoral N° 318-2011/GRJ-DRSJ/RSVM-URRHH de
fecha 0% de diciembre de 2011.

Que, mediante Resalucién Ejecutiva Regional N° 802-2011-GR-JUNIN/PR del.
0 de diciembre de 2011, se autoriza una modificacion presupuestaria en el Nivel
uncional programatico en ef Presupuesto Institucional del Pliego 450 Gobiemo
Regional del departamento de Junin para el Afio Fiscal 2011, de acuerdo al anexo que
forma parte integrante de la presente resolucidén; asimismo, se establece que la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Pliego instruye a las respectivas Unidades Ejecutoras, respecto a las Habilitaciones o -
Anulaciones dentro de cada una de ellas, a fin que elabaren las correspondientes
“Ngtas para modificacién Presupuestaria”.

Que, en el Anexo que forma parte integrante de la Resolucidn Ejecuti & -
Regional N° 802-2011-GR-JUNIN/PR del 20 de diciembre de 2011, “Habilitaciones %+ -
Anulaciones entre Unidades Ejecutoras-2011" para la Unidad Ejecutara 408 Red des,e,f“_
Salud Valie del Mantaro: 5. Gaste Corriente 119,000; 2.1 Personal y Obligaciones
Sociates: 119,000.

Que, asimismo, conforme a la Programacion Presupuestal de ingresos vy
gastos del afio Fiscal 2012 de la Unidad Ejecutora Red de Salud Valle del Mantaro
sustentada por el Econamista Heber De La Cruz Soto, Director de la Cficina de
Planeamiento Estratégico de fa Red de Salud Valle del Mantaro, sostiene que por ia
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios la suma de 5/.21,191,707.00, que
hace en sy totalidad la suma de 8/.22,715, 583. El presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2012 asciende la suma de 5/.22,715, 563.

Que, mediante el Sistema de Gestidén Presupuestaria Regional — Asignacian
Presupuestaria para el afio Fiscal 2012 Programacion y Formulacion del Presupuesto
del Gobierno Regional, Pliego: 450 Gobiemo Regional del Departamento de Junin,
Unidad Ejecutora: 408 Red de Salud Valle del Mantaro en el Grupo Genérico de
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Gasto: 1) personal y obligaciones sociales = 19,220,098, 2) Pensiones y Prestaciones
Sociales =7.000; 3)Bienes y Servicios =2, 617,864, 5) Otros Gastos = 758,934, §)

Adquisicidn de activos no financieros = 111,667, Total = 22,715,563,

Que, como es de observarse, el argumento “que la Resolucion Directoral N°
316-2011/GRI-DRSY/RSVM-URRHH, sin tenerse un Informe Tecnhico tanto de la
Direccion de Recursos Humanas de las plazas a ofertarse y de la Direccion de
Flaneamiento Estratégico sobre la disponibilidad presupuestaria; sin que previamenie
se tenga el requisito indispensable de certificacion de credito presupuestario, sin
tenerse en cuenta los alcances del Informe Técnico N° 163-2011-GR.
DRSI/RSVM/DE/OPE-UP, o de las razones juridicas de validez o subsanacion de este
aitimo informe via acciones administrativas efectuadas” recogidos en la resolucion
impugnada, pueden sostener legalmente la declaratoria de nulidad del concurso
materia de analisis, toda vez que aln de existir desviaciones administrativas éstas no
evidencian que hayan causado perjuicio alguno a {a entidad menos aun se verifica que
se haya lesionado el interés publico, por ende al no evidenciarse [a lesion al interes
publicc no se puede admitir una declaracion de nulidad de oficio; ademas es de
tenerse presente en este particuiar case, el Principio de Razonabilidad establecido en
la Ley del Pracedimiento Administrative General N° 27444, mediante el cual, las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiguen
infracciones, impongan sancicnes, establezcan restricciones a los administrados,
deben adaptarse dentro de tos limites de la facultad atribuida y manteniendo ia debida
proporcion entre los medics a emplear y los fines pubiicos que deba tutelar, a fin de
que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccian de su cometido, ergo.
no existe proporcidn ni razonabilidad en declarar de oficio [a nulidad de todo &f proceso
de concurso, bajo argumentes gue inclusive de existir vicios se pudieron subsanar y
que como se tiene expresado no se advierte lesidn al interés publico.

Que, ademas es de tener en cuenta, que el Poder Judicial en novisima
o Sentencia (se precisa que es materia de apelacion) el JUZGADO LABORAL -
xpediente: 01365-2010-0-1501-JR-LA-01; Materia: Impugnacion de Resolucion:
specialista; Barriga Altamirano Edith; Representante: El Procurador Publico
ncargado de (a Defensa de los Intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional de
Junin: Demandado: EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN y LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN, establece en sus fundamentos 12, 13 y 14 [o

1

¥

siguiente:
ZC REG'O,E\ 12. Que, respecto a la nulidad de las Resoluciones Directorales de
G e, (ﬁg‘ nombramientos y contratas (...). se advierte que no cumple el requisito de

acreditar la afectacicn del interés publico, segun lo manda el articulo 202°,
numeral 2021 de la Ley N*® 27444, de! Procedimiento Administrativo General, no
pudiendo anularse de oficio las Resoluciones Directorales antes mencionadas,
mediante la cual se nombra y se contrata a los recurréentes, en sus respectivos
€argos.

13. Que, si bien es cierto que en el transcurso del proceso los demandados han
alegado diversas deficiencias de orden procedimental en el concurso provisional
abierto 2009-1 que, a su criferio, invalidan las Resoluciones Directorales de
nombramientos y contratas N® (.. ) cuya vigencia reclaman los actores, tambign
In 28 que tales deficiencias al no afectar el interés publico no autotizan su
awulacién de oficio.

14. Que. consecuentemente, no habiéndose acreditado que las Resoluciones
Directorales de nombramientos y cantrata N° (...} no afectaron el interds publico,
esta resuita violatoria de los derechos constilicionales, las Resoluciones
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Directorales N° (..} que los nombré y contraté en sus respectivos cargos
mantiene su vigencia.

Que, asimismo, es de tenerse presente, conforme al criterio, del Supremo
nterprete de la Constitucion en diversas sentencias, solo un acto administrativo
quedara firme, siempre y cuando provenga de un procedimiento administrativo regular
donde no se haya incumride en vicio o causal de nulidad conforme a la ley de la
materia, v si bien s cierto, que la norma legal prevé dos formas de solicitar la nulidad
de un acto administrativo, este, debe efectuarse a través de los medios impugnatorios
que franquea la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Ley
N® 27444, mas la nulidad de oficic puede ser declarada por |2 autoridad superior de
aquel que emitid el acto, hasta dentro del plazo de un arfio, contado a partir de a fecha
que han quedado consentidos, ello de acuerdo a lo preceptuado en el numeral 202.3)
del articulo 202° de la ley en comento, siempre y cuando se& haya incurrido en causal
de nulidad que afecte ademas el interés publico conferme se encuentra preceptuado
en los numerales 1) y 2) del articulo 10° de la Ley 27444, que establece gue san vicios
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: la
contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias; el defecto o
la omision de alguno requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14° del mismo cuerpo
legal.

Que el numeral 11.1) del articulo 11% de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que los administrados plantean la nulidad de los
actos administrativos que les conciernan par medio de los recursos administrativos de
la presente ley; asi el articulo 207°, establece que 10s recursos administrativos son: a)
Recurso de reconsideracion; b) Recurso de apelacidn; ¢) Recurso de revision y el
término para la interposicién de los recursos es de quince dias perentorios, y deberan
resolverse en &l plazo de treinta dias.

Que, el Tratadista Juan Carlos Mordn Urbina en Comentarios a la Ley dels.
Procedimiento Administrativo General, al comentar el articulo 207° de la Ley del -
Procedimiento Administrativo General N° 27444 Pag. 610 sostiene: "La precision con
que esta norma ha sido redactada se dirige a descartar las dudas existentes en el ambito
Juridico nacional acerca de la naturaleza recursiva de instituciones como la queja adminisirativa
v la nulidad administrativa. Ambas han sido caracterizadas como corresponden: 1a queja como
un instrumento dentra del procedimiento dirigida a reconducir la ordenacian y tramitacion dentro
en los canones previsibles, pero no a impugnar una resalucién administrativa en particular {art.
148) y la nulidad, como un argumento que pusde sustentar cualquier recurso administrativo.
pero_nunca_configura un recurso_auténomo dentro del procedimiento _nacional (Art,
11.1)" El resaltado me pertenece.

Que, en consecuencia, la apelacidn planteada por Betzabe Mariene Santana
Orihuela de fecha 03 de febrero del 2012 debe ser amparada, ergo, iz Resolucion
Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de enero del 2012, mediante =i
cual, el Director Regional de Salud Junin, dedlara la nulidad de oficio en todos sus
extremos de la Resolucidn Directoral N° 316-2011-GRJ-DRSJ/RSVM-URRHH de
facha 09 de diciembre de 2011, que aprueba las bases del concurso de provisién
abierta de plazas vacantes en la modalidad de contrato de servicios personales de
administrativos, profesionales, técnicos y auxiliares de la Red de Salud Valle del
Mantaro, debe ser revocada en todos sus extremos, por cuanto se evidencia que fue
dictada sin haberse realizado el debido analisis, al haber quedado demaostrado que
resufta NULO el Informe N° 163-2011-GRJ-DRSJ/RSVM/DE/OPE-UP de fecha 19 de
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octubre de 2011, emitido por el economista Fuentes Saenz Javier Raul, Jefe de la
Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamienic Estratégico de la Red de Salud
Valle cel Mantaro y el Economista Heber De La Cruz Soto, Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Valle def Mantaro y subsistente el
Informe Técnico N° 112-2011-DRSJ-RSVYM-OPE de fecha 13 de julio de 2011,
madiante e cual los mencionados economistas emiten [la disponibilidad
presupuestaria favorable para la Cobertura de Plazas Vacantes de los anos 710
y 2011 en un total de 35 plazas y que La Unidad de Recursos MHumanos flevard
acabo la Cobertura de Plazas, dandose en primera instancia el concurso internn
posteriormente sacar a concurse Abierto las plazas gue queden, de acuerdo .
normatividad vigente Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento Genere.
de Concurso de Provision de Plazas.

J Pradaands con €1 furga del paeiio!

Que, en relacion a la peticién del administrado Walter Huanca Villanes
ampliar su denuncia solicitando la nulidad de la Resclucion Directoral N°® 028-2014-
DRSJYOEGDRH de fecha 16 de enero del 2012 debe declararse improcedente, i -
cuanto, el administrado séio puede solicitar la nulidad via los medios impugnatoric
que franquea el articulo 207° de la Ley del Pracedimients Administrativo General N
27444,

Que, resulta inoficicso pronunciarse a ia solicitud presentada por Josué
Daniel Espinoza Millan y otros. quienes formulan denuncia administrativa y solicitan se
declare 1a nulidad de cficio de actos administrativo emitidos por ta DIRESA — JUNIN,
todos ellos contenido en ef Memorando N° 5499-DRSJ-GRJ-HYO-2011 y Memerando
N° 5518-2011-GRJ-DRSJ/DG de fechas 27 y 28 de diciembre del afno 20
raspectivamente, que suspende el concurso externo de plazas vacantes contrato d

Z\servicios personales, Red de Salud Valle del Mantara y se continde con el Proceso de

oncurso abierto de plazas en la modalidad de servicios personales de administrativos

" 0@7 en [a Red de Salud Valle del Mantaro, por haberse resuelto et fonde del asunto.

Que, en uso de las atribuciones y facultaces conferidas por fa Resolucién
Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20 de junic de 2011, articulo
26° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y contando con [
visacion de fa Oficina Regional de Asesacria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar FUNDADO el Recurso de Apelacion
planteada por Betzabe Marleny Santana Orihuela; en consecuencia, NULA [a
Resolucion Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de enero del 2012 ¢
todos sus extremos, expedida por ia Direccion Regional de Salud Junin, por los
iundamentos expuesics; debiendo continuarse con el Cancursc de Provision Abierta
de Plazas Vacantes en {a modalidad de Contrato de Servicios Personales de
Administrativaos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares de Salud de la Red de Salud
Yalle del Mantaro.

ARTICULO SEGUNDQ.- Declarar IMPROCEDENTE, [a peticidn formulada
por el administrado Walter Huanca Villanes, por los fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERQ.- INOFICIOSO pronunciarse scbre la  solicitud
presentada por Josué Daniel Espinoza Millan, Marco Antonio Galarza Chuchon,
Arturo Nicolas Romero Suliuchuco, Marleny Mendoza Zufiiga, Leonor Villaverde
Rutti; Walter Huanca Villanes; Anibal Mahel Ramos Daviran, Orlando Pai »
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Sanchez; Victor Hugo Navincopa Sanchez; Edgar Fernando Almonacid Sosa;
Cynthia Aliaga Arcos; por haberse resuelto el fondo del asunto.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia debidamente fedateada del
expediente administrativo gue ha dado arigen a la Resolucion Directoral N° 026-2012-
DRSJ/OEGDRH de fecha 16 de enero del 2012, expedida por [a Direccion Regional de
Salud Junin: al Organo de Cantrol Institucional de la DIRESA JUNIN, a efecto que
investigue dentro de su competencia, funciones, atribuciones y determine la
espansabilidad de los que han ocasionado [a paralizacion del Concurso de Provisidn
ierta de Plazas Vacantes en la modalidad de Contrato de Servicios Personales de
ministrativos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares de Salud de |la Red de Salud
Flle del Mantaro y emitieron |a Resoiucion Directoral N° 026-2012-DRSJ/OEGDRH de
cha 16 de enero del 2012; y de los que resulten responsabies.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR copia de [a presente resolucién, a fos
interesados, Direccién Regional de Salud Junin, Red de Salud Valle del Mantara y
demas drganos competentes del Gobierno Regional de Junin.

REGI{STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

l_‘ ) N"N—- & e
-GFFJQEtatO‘“*L

GOBIERNO REGHINAL FUNIN
Lo gue transcribo a Ud para su
conocimiento v demas fnes.,

ques ~ouay
DIRECTORA RECIONAL DE CONUNICACIUnES




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

