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Gerenc1a General

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°e 0953 .2012-GR-JUNIN/GGR.
HUANCAYO, 0 9 FER. 2017

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTOS:

El Oficio N° 528-2012-DREJ/OAJ de fecha 31 de enero de 2012, mediante el
cual, el Director Regional de Educaciéon Junin, eleva el Recurso de Apelacién
interpuesto por ARTURO ALBERTO VILCA MARIN, contra la Resolucién Directoral

. Regional de Educacion Junin N° 02944-DREJ de fecha 26 de abril de 1999; y el
Informe Legal N° 110-2012-GRJ/ORAJ de fecha 02 de febrero de 2012, suscrito por la
Directora de 1a Oficina Regional de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 02944-
DREJ de fecha 26 de abril de 1999, se resuelve:

1°. OTORGAR BONIFICACION PERSONAL: a don ARTURQO ALBERTO VILCA
MARIN, CM. 02495856, acfual Profesor de Aufa, IV Nivel Magisterial, Jornada
Laboral 30 horas, de la EEM. N° 31540 de San Carlos-Huancayo, Area de
Efecucion Huancayo; como se indica: 25 ANOS=50% VIGENCIA: 99-04-03.

2° OTORGAR GRATIFICACION, de Dos (02) remuneraciones fotales
permanentes por (nica vez, al servidor de la presente resoluciéon, con el
siguiente monto: con el CIENTO CUARENTA Y TRES Y 70/100 NUEVOS
SOLES.

Que, el administrado interpone recurso impugnatoric de apelacién contra la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 02944-DREJ de fecha 26 de
abril de 1999, peticionando no estar de acuerdo con su contenido por ser atentatoria
contra la percepcidn de la gratificacidon de dos remuneraciones totales permanentes,
por haber cumplido 25 arfos de servicios oficiales en la docencia dentro del Sector
Educacién - Ministerio de Educacidn, a fin que el supericor despacho se sirva revocar lo
\ decidido y se sirva declarar procedente dicha peticiéon de pago de gratificacion de dos
} remuneraciones integras por Unica vez en condicion de docente activo nombrado.

Que, mediante Informe Legal N° 0222-2011-DREJ/OAJ de fecha 26 de enero
de 2012, la Oficina de Asesoria Juridica de 1a DREJ, OPINA: Admitir a tramite el
recurso de apelacion interpuesto por ARTURO ALBERTO VILCA MARIN, contra la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 02944-DREJ de fecha 26 de
abril de 1999, debiendo elevarse los actuados af superior en grado.

Que, mediante Oficio N° 528-2012-DREJ/OAJ de fecha 31 de enero de 2012,
se eleva el recurso de apelacion interpuesto por ARTURO ALBERTO VILCA MARIN.

Que, ftodo recurso administrativo son actos de impugnacion o
contestacion de un acto administrativo anterior basado en el derecho de
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contradiccion administrativa y se dirige ante una autoridad gubernamental con el
objeto que realice y determine si existe agravio contra fos actos violatorios de los actos
administrativos, en este caso trasuntadas en la resolucién apelada, que tiene lugar
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o se trate cuestiones de puro derecho y en su caso se dicte nueva decision
sobre lo peticionado en el expediente administrativo.

Que, en relacién al casc que nos ocupa, el Gobierno Regional Junin ha
emitido la Resolucion Ejecutiva Regional N° 070-2011-GR-JUNIN/PR vy la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 317-2011-GR-JUNIN/PR, a través de la cual se reconoce que
los Beneficios laborales de bonificaciones de 30% por preparacion de clases y
evaluacion, asignacién por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio en el sector de
educacion, Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, debe calcularse en base al
concepto de remuneracion total, ademas se regula los procedimientos que deberan
acogerse los administrados, siempre y cuando, su pretension se adecte a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 317-2011-GR-JUNIN/PR.

Que, resulta interesante resaltar que el procedimiento administrativo, es
considerado elemento de validez del acto administrativo. La falta del
procedimiento, determina la invalidez del acto emitido en armonia con el
principio del debido procedimiento. Bajo esta perspectiva, los administrados tienen
derecho de obtener una decision motivada y fundada en derecho, a que las decisiones
de las autoridades respecto a sus intereses y derechos haga expresa consideracion de
los principales argumentos juridicos y de hecho, asi como de las cuestiones
propuestas por ellos en tanto hubieren sido pertinentes a la solucién del caso. Ello no
significa que la administracién quede obligada a considerar en sus decisiones
todos los argumentos expuestos o desarroliados por los administrados, sino
solo aquellos cuya importancia y congruencia con la causa, tengan relaciéon de
causalidad con el asunto y la decision a emitirse.

Que, revisado el expediente administrativo se tiene que el administrado
apelante don ARTURO ALBERTO VILCA MARIN, menciona haber tenido
conocimiento de la resolucion impugnada el dia 18 de julio de 1999, el mismo que
se corrobora con la Declaracion Jurada que obra a fojas 08 del expediente, estando en
este extremo se da por notificado dicha resolucién en la fecha indicada, sin embargo
se puede advertir que ef término para la interposicién de los recursos es de quince (15)
\eWias perentorios, conforme al articulo 207° acépite 207.2 de la Ley N°® 27444 - Ley del
B rocedimiento Administrativo General, siendo ello asi se tiene que el administrado
4] )9 interpuesto dicho recurso fuera del término establecido en la norma antes
W ;?;; xinvocado, por lo que el acto administrativo impugnado tiene la calidad de acto

LS firme conforme al articulo 212° de la Ley, por haberse vencido el término en
demasia y habiéndolo interpuesto su recurso con fecha 21 de diciembre de 2011,
por lo que debe ser rechazado por extemporaneo y declararse improcedente el
acto administrativo impugnado.

Que, por seguridad juridica l0s actos administrativos no pueden estar
indefinidamente expuestos al riesgo de una revision por via de recurso, sélo se
admite cuestionarlos dentro del plazo perentorio de quince dias habiles desde la
comunicacién, vencido dicho plazo fa disconformidad subsiste no puede admitirse ni
resolverse como recurso impugnatorio.

Que, en ese orden de ideas, la autoridad administrativa, de las qgue forman
parte los Gobiernos Regionales, como Organos jerérquicamente organizados, por el
Principio de Legalidad y el Debido Procedimiento, no tienen atribucién para
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pronunciarse mas alla del marco legal pre establecido, que rige el procedimiento
administrativo, de conformidad a la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en CONCLUSION, debe declararse infundado el recurso
impugnatorio de apelacion, interpuesto por el administrado ARTURO ALBERTO VILCA
MARIN y debe darse por agotado |a via administrativa.

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20 de junio de 2011 y
contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
interpuesto por don ARTURO ALBERTO VILCA MARIN, contra la Resolucion
Directoral Regional de Educacién Junin N° 02944-DREJ de fecha 26 de abril de 1999
por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de
conformidad a lo expuesto por el articulo 218° de la Ley N°® 27444 del Procedimiento
Administrativo General concordante con el articulo 41° de la Ley N° 27867 Organica de
Gobiernos Regionales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucion, al
interesado, Direccién Regional de Educacion Junin y deméas drganos competentes del
Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7 CANTORIN
e “IERAL
e JUNDEN
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