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CGerencia General

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 042 _9012-GR-JUNIN/GGR.

HUANCAYO, 3t Bl oo
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTOS:

La Solicitud de fecha 25 de enero de 2012 presentado por ANA MARIA
CASTILLO ROBLADILLO, peticionande el reconocimiento como trabajadora
permanente; y el Informe Legal N° 089-2012-GRJ/ORAJ de fecha 26 de enero de
2012, suscrito por la Directora de la Oficina Regicnal de Asesorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que. la peticicnante manifiesta que iabord en ia Direccion Regional de
Trabaje y Promocion del Empleo, como Inspectora de Trabajo de la Sub Direccion de
Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, desde &l 01 de enero del afic
2005, para lo cual suscribié contratos civiles de locacion de servicios, suscribiendo
posteriormente contratos bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios RECAS: habiendo sido cesada injustamente el 31 de diciembre de 2011.

Que, sefiala que los contratos civiles suscritos, han sido desnaturalizado,
pues las labores que desempenaba eran de naturaleza permanente y contaban con
los elementos esenciales de un contrato laboral: La prestacion personal del servicio, la
remuneracion y subre todo la subordinacidon o dependencia del trabajador al
empleador. Las labores desempefiadas eran de naturaleza laboral, con el
cumplimiento de un horario de trabajo y de reglas laborales, por lo que ha adquiride el
derecho a ser protegida por la Ley N° 24041

A » Que, acota que posteriormente se le obligo a sustituir los contratos de
Qﬁ,ﬂauf-wah:%v ocacion de servicios por los del RECAS, estableciéndose de esta manera un vicio en

Q44 S voluntad de la peticionante, pues la Unica manera que tenia de continuar laborando
j #ra suscribiendo los referidos contratos RECAS, de manera que al ser irrenunciables
s derechos laborales, la referida suscripcién de contratos es nuta.

Que, agrega que al haber sido contratada por locacién de servicios para
realizar labores permanentes y luego desarroltar dichas labores bajo el RECAS, por lo
que debe aplicarse el principic laboral de la primacia de fa realidad, por lo que debe
reconocerse su derecho a ser considerada como trabajadora permanente y solicita su
reincorporacion como trabajadera permanente al amparo de la Ley N° 24041,

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa del Estado RECAS,
es aplicable a toda entidad sujeta al marco normativg del D. Leg. 276 y, a ctras
entidades que se ubican bajo el marco normativo del D. Leg. N° 728, con excepcion de
las empresas del Estado, sefalando el Art. 3° del D. §. N° (75-2008-PCM
(Reglamento del RECAS). que este contrato es una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, gue vincula a una entidad publica con una
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persona naturai que presta servicios de manera no  autdénoma. Define  su
temporalidad en su Art. 5° al determinar un plazo determinado no mayor al afto
fiscal dentro del cual se efectia la contratacion y No esta sujeta a los alcances de la

carrera administrativa ni al régimen laboral de la actividad privada.

Que, como consecuencia de la demanda de inconstitucionalidad planteada
por 5,000 ciudadanos contra el . Leg. N°® 1075 que regula el RECAS, con fecha 07 de
setiembre del afioc 2010, el Tribunal Constitucional, dicté sentencia declarando
infundada la demanda, con lo cual se entiende gue se le otorga respaldo constitucional
al referido régimen especial; sin embargo, efectué algunas precisiones que han
cambiado radialmente la naturaleza del contrato, pues lo sustrae de! ambito del
derecho administrativo (Art. 3° def D Leg. 1057 “El CAS constituye una modalidad
especial propia del derecho administrativo”), para reconocerle un contenido laboral, ya
que sefiala que en toda actividad interpretativa al respecto, debe entenderse dicho
contrato pertenece a un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico.

Que, en este orden de ideas, se tiene que el petitorio de la ex servidora Ana
Maria Castillo Robladillo, para ser considerada como servidora permansante, carece de
amparo legal por las consideracicnes anotadas, debiendo establecerse que por la
temporalidad de ios contratos CAS. es juridicamente imposible que se aceja a los
alcances del D. Leg. N° 276 o la Ley N° 24041,
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Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Resolucién
» 46 Blpcutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20 de junio de 201t vy
ol ' tande con la visacion de la Cficing Regicnal de Asesaria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el petitorio de la ex servidora
ANA MARIA CASTILLO ROBLADILLO, para que se le reconozea su condicidén de
trabajadora permanente, por las consideraciones expuestas.

ARTICULG SEGUNDO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucion, a la
interesada y demas érgancs competentes del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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