J0BHICA DEL “Afio de la Integracion y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
R, Fu

J

[ Tradagando con ta fuerza del gueble!

Gerencia General

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

Ne 038 _2012-GR-JUNIN/GGR.
HUANCAYO, 71 ENE. 2012

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTOS:

Ei Oficio N° 249-2012-DREJ/OAJ de fecha 18 de enero de 2012, mediante el
cual, el Director Regional de Educacién Junin eleva el Recurso de Apelacion
interpuesto por YOLANDA VALLADOLID CARDENAS, contra la Resolucion
Directoral Regional de Educacion Junin N° 07185-DREJ de fecha 13 de julio de 1999,
y el Informe Legal N° 071-2012-GRJ/ORAJ de fecha 20 de enero de 2012, suscrito por
la Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral Regional de Educaciéon Junin N° 07185-DREJ
de fecha 13 de julio de 1999, s resuelve:

OTORGAR, BONIFICACION PERSONAL a dofia YOLANDA VALLADOLID
CARDENAS: CODIGO MODULAR: 02833417, CARGOQ: Profesora de aula
NIVEL REMUNERATIVO: A, JORNADA LABORAL: 3 horas; CENTRO DE
LABORES: EEM N° 30218 de Mantaro — Huayucachi — Huancayo; Area de
Ejecucion Huancayo, OTORGAR GRATIFICACION, de dos remuneraciones
fotales permanentes por Unica vez, a la servidora de la presente Resolucion con
el monto de ciento catorce y 34/100 Nuevos Soles (S/.114.34).

Que, la administrada interpone recurso administrativo de apelacion contra la
Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 07185-DREJ de fecha 13 de
julio de 1999, sustentando que no esta de acuerdo en su contenido por ser atentatoria
contra la percepcién de la gratificacion de dos remuneraciones totales permanentes, '
por haber cumplido 20 afios de servicios oficiales en la docencia dentro del Sector
Educacién — Ministerio de Educacion; y se le pague la gratificacién de dos
remuneraciones integras por Gnica vez en condicién de docente activa.

Que, mediante Carta N° 066-2011-OAJ/UGEL-H de fecha 10 de agosto de
2011, se solicita a la administrada, adjuntar los requisitos de acuerdo a Ley en el
término de 48 horas bajo apercibimiento de desestimar su pretension; por lo que
mediante Escrito de fecha 25 de agosto de 2011 la administrada adjunta los requisitos
sefalados.

Que, mediante Opinién Legal N° 1867-2011-UGEL/HYQ-OAJ de fecha 07 de
octubre de 2011, la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL, OPINA ELEVAR a la
instancia inmediata superior, el recurso de apelacion de la administrada.

Que, mediante Oficio N° 2468-2011-OAJ/UGEL-HYO de fecha 07 de cctubre
de 2011, el Director de la Unidad de Gestién Educativa [ocal — Huancayo, eleva los
actuados a la Direccion Regional de Educacion Junin.
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Que, mediante Opinion Legal N® 0120-2012-DREJ/OAJ de fecha 11 de enero
de 2012, se admite a trdmite el recurso de apelacién interpuesto por YOLANDA
VALLADOLID CARDENAS, contra la Resolucion Directoral Regional de Educacién
Junin N° 07185-DREJ de fecha 13 de julio de 1999, debiendo elevarse los actuados a
la Instancia Superior, para su respectivo pronunciamiento.

Que, mediante Oficio N° 249-2012-DREJ/OAJ de fecha de recepcién 18 de
enero de 2012, se eleva el recurso de apelacion interpuesto por la administrada.

Que, todo recurso administrativo son actos de impugnacioén o contestacién de
un acto administrativo anterior basado en el derecho de contradiccién administrativa y
se dirige ante una autoridad gubernamental con el objeto que realice y determine si
existe agravio contra los actos violatorios de los actos administrativos. en este caso
trasuntadas en la resolucién apelada, que tiene lugar cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o se trate cuestiones de
puro derecho y en su caso se dicte nueva decisién sobre lo peticionado en el
expediente administrativo. '

Que, en relacién al caso que nos ocupa, el Gobierno Regional Junin”ha
emitido la Resolucion Ejecutiva Regional N° 070-2011-GR-JUNIN/PR y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 317-2011-GR-JUNIN/PR, a través del cual se reconoce que los
Beneficios laborales de bonificaciones de 30% por preparacion de clases y evaluacion,
asignacion por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio en el sector de educacién,
Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, debe calcularse en base al concepto
de remuneracion total, ademads se regula los procedimientos que deberan acogerse los
administrados, siempre y cuando, su pretension se adecle a la Resolucién Ejecutiva
egional N° 317-2011-GR-JUNIN/PR.

gf Que, revisado el expediente administrativo, se tiene la existencia de una
nstancia de fecha 02 de setiembre del afio 2011, la cual indica que la fecha de
otificacion de la resolucién impugnada data del 14 de julio de 1999, por lo que se
puede advertir que el término para la interposicion de los recursos es de quince (15)
dias perentorios, conforme al Articulo 207° acdpite 207.2 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, siendo ello asi se tiene que la administrada
ha interpuesto dicho recurso fuera del término establecido en la norma antes
invocada, por haber vencido el término en exceso, teniendo en cuenta que la
resolucion materia de impugnacién se emitié con fecha 13 de julio de 1999, por lo que
el acto administrativo impugnado tiene la calidad de acto firme conforme al articulo
212° de la citada Ley.

Que, la administrada inicialmente ha interpuesto recurso de apelacion ante la
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo con fecha 20 de julio del afio 2011, por
lo que dicho acto administrativo de impugnacién ante esta instancia ha precluido, por
ser un recurso de apelacién, razon por la cual debe ser rechazado por

extemporaneo.

Que, por seguridad juridica los actos administratives no pueden estar
indefinidamente expuestos al riesgo de una revision por via de recurso, sélo se admite
cuestionarlos dentro del plczo perentorio de quince dias habiles desde la
comunicacian, vencido dicho plazo fa disconformidad subsistenie no puede admitirse
ni resolverse como recursc impugnatorio.
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Que, en ese orden de ideas, la autoridad administrativa, de las que forman
parte los Gobiernos Regionales, como Organos jerarquicamente organizados, por el
Principio de Legalidad y el Debido Procedimiento, no tienen atribucién para
pronunciarse mas alla del marco legal pre establecido, que rige el procedimiento
administrativo, de conformidad a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, en conclusién, debe declararse improcedente el recurso impugnatorio de
apelacién, interpuesto por la idministrada YOLANDA VALLADOLID CARDENAS y
debe darse por agotado la via administrativa.

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 427-2011-GR-JUNIN/PR de fecha 20 de junio de 2011 y
contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion
{nterpuesto por dofia YOLANDA VALLADOLID CARDENAS, contra la Resolucion
AYirectoral Regional de Educacién Junin N° 07185-DREJ de fecha 13 de julic de 1999,

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de
conformidad a lo expuesto por el articulo 218° de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General concordante con el articulo 41° de la Ley N° 27867 Organica de
Gohiernos Regionales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente resolucién, a la
interesada, Direccién Regional de Educacion Junin y demds érganos competentes del
Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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