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EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 606-2015-GRJ/ORAJ de fecha 08 de julio de
2015, Oficio N° 119-2015-GRJ-DREJ/OAJ de fecha 25 de mayo de 2015,
con el que se eleva el recurso de apelacion formulado por Teobaldo Aquilino
JUICA VELASQUEZ contra la Resolucion Directoral Regional N° 01341-
DREJ de fecha 06 de mayo de 2015;

CONSIDERANDO:

Que, conforme fluye de los actuados el administrado Teobaldo
Aquilino JUICA VELASQUEZ — en adelante el impugnante — fue ubicado en
el cargo de profesor a partir del 19 de Marzo del 2015, mediante Resolucion
Directoral N° 0581-2015-UGEL-CH de fecha 20 de Marzo del 2015.

Que, con fecha 24 de Marzo de 2015, en merito a la Resolucion
Directoral N° 0581-2015-UGEL-CH de fecha 20 de Marzo del 2015,
mediante Oficio N° 62-2015-DIE-19A, se le otorga posesion del cargo al
recurrente como docente del aula de innovacion, sin embargo en la misma
fecha con Oficio N° 64-2015-DIE-19A se le pone a disposicion de la UGEL
de Chupaca.

Que, mediante Oficio N° 67-2015-19A de fecha 26 de Marzo del 2015,
el Director del plantel, Prof. Jorge Luis Aliaga Pefia, comunica a la UGEL-
Chupaca, la imposibilidad de cumplimiento de la R.D. 581-2015-UGEL, por
lo que con expediente N° 1012968-2015-DREJ de fecha 17 de Abril del 2015
interpone recurso administrativo de apelacion contra la mencionada
Resolucién Directoral, la que fue declarada FUNDADA mediante Resolucion
Directoral Regional de Educacion N° 01341-DREJ de fecha 06 de Mayo del
2015.

Que, con fecha 14 de Mayo del 2015, el administrado Teobaldo
Aquilino JUICA VELASQUEZ interpone recurso administrativo de apelacion
contra la Resolucién Directoral N° 01341-DREJ, el mismo que es concedido
y elevado a esta instancia con el objeto de ser resuelto de acuerdo a Ley.

Que, conforme fluye de los actuados; previos al pronunciamiento de
Ley, esta instancia formula la solicitud de informe legal previo, el mismo que
es emitido con fecha 17 de junio del 2015 con el N° 543-2015-GRJ/ORAJ
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Que, sin embargo la Oficina Regional de Asesoria Legal se reafirma a
su anterior informe, concluyendo por la nulidad de oficio de la Resolucion
Directoral N° 01341-DREJ, asi como sus efectos juridicos.

Que, ante esta situacion administrativa y con el fin de no generar
dilaciones innecesarias que perjudiguen los términos legales; es
competencia de esta Gerencia Regional de Desarrollo Social, emitir la

T Resolucion correspondiente de acuerdo a la evaluacion vy valoracién de los
hechos y sustentos juridicos.
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7/ emitido la Resolucion Directoral N° 581-2015-UGEL de fecha 20 de Marzo
del 2015, se ha vulnerado normas juridicas de obligatorio cumplimiento,
puestc que el haberse ubicado al administrado Teobaldo Aquilino JUICA
VELASQUEZ como docente del aula de innovacion, sin tener los titulos que
le facultan ejercitar cursos de computacion, 'se estaria transgrediendo los
requisitos establecidos por Ley; adicional a ello se le habria asignado un
cargo mediante un codigo nexus que tiene mayores horas, el cual no le
corresponde legalmente.

Que, si bien es cierto que via consulta el Ministerio de Educacion
expone que de manera excepcional podria asumir el cargo en computacioén;
esta consulta no puede ser considerada con caracter vinculante y de
obligatorio cumplimiento frente a la vigencia de normas legales que
establecen los requisitos de Ley.

Que, de otro lado se establece conforme a los fundamentos del
Informe Legal N° 606-2015-GRJ/ORAJ que la Resolucion N° 581-2015-
UGEL-CH fue sujeto de apelacion por el Director del Centro Educativo 19 de
Abril de Chupaca, sin tener legitimidad para obrar ordinaria ni
extraordinariamente; por tanto, no debio haber ejercido el acto impugnatorio
y consecuentemente la Resolucion Directoral N© 01341-2015-DREJ, deviene
de un acto NULO PERSE. es decir, que la apelacién no debié haber sido
concedido al no contar con los presupuestos procesales para impulsar la
impugnacion, tal como lo requiere el Art. 51 de la Ley 27444

Art. 511 (...) Se consideran administrados respecto de algun
procedimiento administrativo concreto:
1. Quienes lo promueven como titulares de derechos o intereses
legitimos individuales o colectivos.
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2. Aquellos que, sin saber iniciado el procedimiento posean
derechos o intereses legitimos que pueden resultar afectados
por la decision a adoptarse.

Que. si bien es cierto que en la fecha el docente impugnante se
encuentra laborando en otro centro educativo de la Provincia de Chupaca,
este lo viene haciendo utilizando indebidamente el condigo nexus de 30
horas perteneciente al Colegio 18 de Abril de Chupaca; la cual es
contraviniente a lo enmarcado en el Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP y contraviniente a los establecido en el marco presupuestal del Colegio
19 de Abril — Chupaca, y mas aun cuando las horas que corresponden
legalmente al impugnante sélo son de 24 horas y no de 30 horas.

Por los fundamentos expuestos, encontrandose sustentado vy
expuesto las vulneraciones al orden juridico y lesiones al orden publico, y
estando a lo establecido en el articulo 10,11y 202 de la Ley 27444.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucion
Directoral N° 0581-2015-UGEL-CH de fecha 20 de marzo del 2015 y todos
los demas actos posteriores a su emision.

Articulo Segundo.- DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucion
Directoral Regional N° 01341-DREJ de fecha 06 de Mayo del 2015 y todos
los demas actos posteriores hasta el concesorio de apelacion.

Articulo Tercero.- RETROTRAIGASE todo el procedimiento, hasta
que la Unidad de Gestion Educativa Local de Chupaca — UGEL Chupaca,
resuelva de acuerdo a Ley, la ubicacion del profesor Teobaldo Aquilino
JUICA VELASQUEZ a la plaza considerada por Ley de acuerdo a las horas
que le corresponde, sin vulnerar los derechos del Colegio 19 de Abril de
Chupaca para conservar su codigo modular 1020001809,

Articulo Cuarto.- DISPONER a la UGEL - Chupaca, los tramites
administrativos, a fin de que se cumpla con ubicar al profesor Teobaldo
Aquilino JUICA VELASQUEZ, en la plaza docente que le corresponde de
acuerdo a su especialidad, condicion y hora que le corresponde legalmente.

Articulo Quinto.- NOTIFIQUESE a los funcionarios responsables de
las Resoluciones declaradas nulas, a fin de que previamente ejerzan sus
descargos en cumplimiento a las garantias constitucionales y devuélvase via
la Direccion Regional de Educaciéon Junin, con la finalidad que se dé
cumplimiento a los extremos resolutivos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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