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RESOLUCION GERENCIAL REGlONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N°:064 -2015-GRJ/GRDS
Huancayo, 12 2 JuN 2015 )
EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

Ei Informe Legal N° 446-2015-GRJ/ORAJ de fecha 01 de Junio del 2015; la
Solicitud de fecha 20 de Mayo del 2015, sobre Queja contra la Comision
Evaluadora del Proceso de Seleccion y de Contratacion de los Coordinadores
Locales en Gestion de Riesgo de Desastres en el Marco del Programa PREVAED-
068, presentada por la administrada dofa OLINDA VIOLETA JESUS GUZMAN, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme fluye de los actuados, con fecha 20 de Mayo del 2015, la
Sra. OLINDA VIOLETA JESUS GUZMAN, en adelante la administrada, interpone
queja por abuso de autoridad, vicios administrativos, discriminacion, trafico de
influencias, contra la comision evaluadora del proceso de seleccion y de
contratacion de los coordinadores locales en gestion de riesgo de desastres en el

/{5\2*‘:6'0@\\ marco del programa presupuestal de reduccion de la vulnerabilidad y atencion de
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¥, ~emergenola por desastres, PREVAED-068, ante el Gerente de Desarrollo Social
Zdel Gobierno Regional Junin;

Que, con fecha 22 de Mayo del 20015, es remitido dicho escrito a esta
instancia fin de emitir opinion legal con forme a ley;

Que. considerando que es deber de todo ¢rgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado, y habiéndose procedido a la valoracion de los documentos y
actuaciones que obran en el expediente, corresponde efectuar el analisis del
escrito de queja interpuesto por la administrada;

Que, conforme es de verse del escrito presentado por la administrada,
sobre queja por abuso de autoridad, vicios administrativos, discriminacion, trafico
de influencias, direccionamiento de la convocatoria por parte de comision
evaluadora, del proceso de seleccién y de contratacion de los coordinadores
locales en gestion de riesgo de desastres en el marco del programa presupuestal
de reduccign de la vulnerabilidad y atencién de emergencia por desastres,
PREVAED-068, hace referencia que se ha dictado la Directiva N° 012-2015-
GRJ/DREJ/DGP, el mismo que es aprobado mediante R.D. N° 00801-2015-DREJ,
que establece el perfil y requisitos generales, para la participacion en el
mencionado proceso, sin embargo éste ha sido declarado nulo, es por ello que
para el nuevo proceso, se dicta la Directiva N° 026-2015-GRJ/DREJ/DGP, sin
embargo refiere la administrada, que ésta ultima directiva, es contraria al oficio
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multiple N° 005-2015-ME/VMGP-DIECA, que determina los requisitos
_preestablecidos a nivel nacional, para el referido proceso, por lo mismo que resulta
ilegai;

Que, es imprescindible, tener en consideracion que, la queja por defecto de
: tramitacion contemplada en el Articulo 158° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Ley N° 27444, establece que en
cualquier momento, los administrados pueden formuiar queja conira ios defecios
de tramitacion y, en especial, los que supongan paralizacion, infraccion de los
plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes funcionales u
omision de tramites que deben ser subsanados antes de la resolucion definitiva

del asunto de la instancia respectiva,;

Que en relacion a la queja, el Tratadista Juan Carlos Mordn -Urbina en
Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Pag. 475 y 476
sostiene “/a queja administrativa constituye un remedio procesal regulado expresamente
por la ley mediante el cual los administrados pueden contestar los defectos de tramitacion
incurridos, con la finalidad de obtener su correccion en el curso de la misma secuencia. La
naturaleza de la queja, la diferencia de los medios impugnatives o recursos”. Asi mismo,
lo afirma GARRIDO FALLA “No puede considerarse a la queja como recursos-
expresion del derecho a la contradiccion- porque al presentarse un escrito quejandose de
uno o mas funcionarios, NO SE ESTA TRATANDO DE CONSEGUIR LA REVOCACION
O MODIFICACION DE UNA RESOLUCION SINO QUE EL EXPEDIENTE, QUE NO
MARCHA POR NEGLIGENCIA DE UNO O MAS SERVIDORES PUBLICOS o cualquier
. otro motivo no regular y justificado, sea tramitado con la celeridad que las normas quieren
y que el interesado espera. La queja no se dirige contra un acto admiristrativo concreto
sino enfrenta la conducta desviada del funcionario publico, constitutiva de un defecto de
tramitacion”. En dicho orden de ideas, la administrada esta cuestionando el acto
administrativo contenido en la Directiva N° 026-2015-GRJ/DREJ/DGP, firmado por
el Mg. César Augusto Condor Uceda, Director de Gestion Pedagogica de la DREJ,
sin embargo no es el medio indicado para cuestionar dicho acto, por las
consideraciones vertidas precedentemente, por lo que resulta-improcedente dicha
pretension; '
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Que, en virtud del Articulo 1° de la Ley N° 27444, Léy del Procedimiento
Administrativo General, se tiene que la Directiva N° 026-2015-GRJ/DREJ/DGP, no
es un acto administrativo por cuanto que, no produce efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion
concreta, la misma que al haberse cumplido no tiene objete que se expida algun
informe y/o se expida algun acto administrativo con relacion al fondo de la
pretensién; por lo que, no se encuentra inmerso en lo prescrito por el numeral
109.1) del Articulo 109° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que con relacion a la facultad de contradiccion administrativa, senala:
“109.1 Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista
‘en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus
efectos”. Ergo, no hay merito a pronunciarse sobre los fundamentos esgrimidos en
la solicitud presentada por la administrada;
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Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
‘Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la” Oficina
Regionai de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE IMPROCEDENTE Ia solicitud de
Queja por defecto de tramitacion, incoado por la administrada dofia OLINDA
VIOLETA JESUS GUZMAN, por los fundamentos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Ila devolucion del expediente
administrativo a la Direccion Regional de Educacion Junin, a fin de mantener un
Unico expediente conforme se encuentra establecido en el Articulo 150° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion a la
interesada, a la Direccion Regional de Educacion Junin y a los demas organos
competentes del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVESE el expediente administrativo en- la
Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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