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“ANO DE LA DIVERSIFICA@ON PkODl,lCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

RESOLUC!()N GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° 958'-20157GRJ/GRDS
Huancayo, 17 JUN 2015

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
~ VISTO:

El Informe Legal N° 508-2015-GRJ/ORAJ de fecha 10 de Junio del 2015; el

Reporte N° 048-2015-GRJ-DRSJ-DG de fecha 05 de Junio del 2015; la Solicitud

de fecha 26 de Marzo del 2015, sobre Recurso de Apelacién contra la Resolucion

\ Directoral N° 039-2015-DRSJ/OEDRH, de fecha 20 de Enero del 2015, interpuesto
7\ por el administrado don MAXIMO WALTER TORIBIO QUISPE; vy,

CONSIDERANDO:

{2

Que, la Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° -039-2015-
DRSJ/OEDRH, de fecha 20 de Enero del 2015, que resuelve en su Articulo 1°
Sancionar con el cierre definitivo a la Drogueria Gloria con RUC N° 10198595107,
de propiedad de Don Maximo Walter Toribio Quispe, ubicado en el Jr. Piura N°
371 — Distrito de Huancayo, provincia de Huancayo y Departamento de Junin.
Basandose en los siguientes considerandos: 1) Que, el Establecimiento
Farmacéutico se encuentra funcionando sin contar cen la Direccion del profesional
Quimico Farmacéutico en el horario de atencion al publico; 2) No se consignan en
2/llas boletas de venta el numerc de lote del producto, 3) No se consignan en las
boletas de venta el numero de lote del producto, 4) No cumple con las Buenas
Practicas  de Almacenamiento, 5) Comercializar productos farmacéuticos,
dispositivos médicos 0 productos sanitarios a establecimientos no autorizados;

Que, el Recurso de Apelacion dirigida a la Resolucion Directoral N° 039-

2015-DRSJ/OEGDRH, de fecha 20 de Enero del 2015, que-la interpone el

- administrado Maximo Walter Toribio Quispe (en adelante el Impugnante), de fecha

26 de Marzo del 2015, por ante el Superior Jerarquico, basandose entre otros en
los siguientes fundamentos;

Que, con fecha 15 de Octubre del 2012, mediante Resolucion Directoral N°
1162-2012-DRS/OEGDRH, el establecimiento comercial Drogueria GLORIA, es
sancionada con el cierre temporal, la que tuvo como base la inspeccion

- reglamentaria de fecha 10 de Octubre del 2012; -

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 1357-2012-DRS/OEGDRH, de
fecha 22 de Noviembre del 2012, conforme al acta de inspeccion N° 023-AL-2012
y en aplicacion a las diferentes normas que rigen la salud, como_las leyes 26842,
27657, 29459, decretos supremos y reglamentos, las causales de cierre temporal
han sido subsanadas, en merito que se ha cumplido desde ese ano;
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Que, conforme al Articulo 230° numeral 10 de la Ley 27444, “NOBIS IN
IDEM”, no se podra imponer sucesiva o simultaneamente una pena y una sancion
admmlstratlva por el mismo hecho en Jos casos que se aprecie la identidad del
stjeto hecho y fundamento, nadie puede ser juzgado dos veces por la misma
causa. Presupuestos: a) IDENTIDAD SUBJETIVA: existencia de dos o mas
personas y que es a ellas se le impone una segunda sancion. b) IDENTIDAD
OBJETIVA: mismos hechos concluidos en dos o mas procedimientos. c)
EXISTENCIA DE DOS O MAS PROCEDIMIENTOS: aperturarse dos o mas
procedimientos contra los  mismos sujetos. d) IDENTIDAD CAUSAL: el
fundamento de las infracciones debe ser el mismo;

X Que, de la resolucion cuestionada Resolucion Directoral N° 039-2015-

“"\DRSJ/OEDRH de fecha 20 de Enero del 2015 y Resolucion Directoral N° 1357-

‘ )2“ 012-DRS/OEGDRH, de fecha 15 de Octubre del 2012, las causales de identidad

W ridel sujeto y objeto son los mismos por lo tanto debe aplicarse el Principio NOM

4 BIS IN IDEM, solicitando declarar la Nulidad Absoluta de la Resolucion Directoral
N° 039-2015-DRSJ/OEDRH, de fecha 20 de Enero del 2015;

Que, el Reporte N° 048-2015-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 03 de Junio del
2015, suscrito por el Director Ejecutivo de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos — DIRESA, que remite el Reporte N° 126-2015-GRJ-DRSJ-OAJ, de
—==_  fecha 28 de Mayo del 2015, suscrito por el Jefe de Asesoria Juridica de la
DIRESA, que concluye en elevar el expediente al Superior Administrativo,
e\Memorandum N° 029-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRRHH/UP, de fecha 28 de Mayo del
:P015, suscrito por el Director Ejecutivo de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos — DIRESA, la cual adjunta la Resolucion. Directoral N° 039-2015-
DRSJ/OEDRH, de fecha 20 de Enero del 2015, Reporte N° 102-2015GRJ-
DRSJ/OAJ, de fecha 19 de Mayo del 2015, suscrito por el Jefe de Asesoria
Juridica de la DIRESA, la cual opina por remitir el expediente administrativo que
genero el acto administrativo impugnado. Memorado N° 252-2015-GRJ-DRSJ-DG,
de fecha 07 de Mayo del 2015, suscrito por el Director de la DIRESA, que remite la
Resolucion Directoral N° 039-2015-DRSJ/OEDRH, de fecha 20 de Enero del 2015,
y Reporte N° 073-2015-GRJ-DRSJ/OAJ, de fecha 30 de Abril del 2015, suscrito
por el Jefe de Asesoria Juridica de la DIRESA, que solicita la Resolucion
Directoral N° 039-2015-DRSJ/OEDRH;

N lSQ{: V

\\OR’/A 'UVV

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, (en adelante la Ley) sefala que,
segun el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultadés que le
estan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas; asi
también, el numeral 1.5), regulando el Principio de Imparcialidad, establece que
las autoridades administrativas actiian sin ninguna clase de discriminacion entre
los administrados, otorgandoles tratamiento 'y tutela igualitarios frente al
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procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al
mteres general,

Que, el admlmstrado mediante su Escrito, de fecha 26 de Marzo del 2015,
solicita que se le conceda recurso de Apelacion, dirigida contra la Resolucion
Directoral N° 039-2015-DRSJ/OEDRH, de fecha 20 de Enero del 2015;

Que, el impugnante basa su Recurso de Apelacion principalmente en que;
1) Mediante Resolucion Directoral .N° 1357-2012-DRS/OEGDRH, de fecha 22 de
Noviembre del 2012, conforme al acta de inspeccion N° 023-AL-2012 y en
aplicacion a las diferentes normas que rigen la salud, leyes 26842, 27657, 29459,
Decretos Supremos y Reglamentos, las causales de cierre temporal han sido
subsanadas, emanadas de la Resolucion Directoral N° 1162-2012-DRS/OEGDRH,
de fecha 15 de Octubre del 2012, 2) Conforme al Art. 230 numeral 10 de la Ley
27444, NOBIS IM IDEM no se pondra imponer sucesiva o simultaneamente una

identidad del sujeto hecho y fundamento, 3) Que, en la Resolucién Directoral N°
G Rsm'uoi 9-2015-DRS/OEGDRH, de fecha 20 de Enero-del 2015, tiene como Visto; el
~Acta de inspeccion para Establecimientos que almacenan y Distribuyen productos
Farmacéuticos y Afines N° 015-AL-2012, de fecha 10 de Octubre del 2012 y en el
Informe técnico N° 001-2015-GRS-DRSJ-DG- DEMID/DFCVS Al, de fecha 13 de
Enero;

Que, ante lo expuesto, cabe mencionar que la Resolucion objeto de
Apelacién es expedida con fecha 20 de Enero del 2015, y el impugnante plantea
u Recurso de Apelacion con fecha 26 de Marzo del 2015, asimismo, de los autos
e aprecia que no existe la Constancia de Notificacion, a fin del computo de plazo,
JJjconforme al art. 133.1 “El plazo expresado en dias es contado a partir del dia habil
siguiente de aquel en que se practique la notificacién...”. Por otro lado, en se aprecia
en los autos la Resoluciéon Directoral N° 1357-2012-DRS/OEGDRH, de fecha 22
de Noviembre del 2012, que en un primer actuar el administrador resolvio a favor
del impugnante; :

Que, siendo asi, que los argumentos de la apelacion presentada por la
impugnante, no enervan los fundamentos expuestos en la Resolucion Directoral
N° 039-2015-DRSJ/OEGDRH, de fecha 20 de Enero del 2015, por cuanto, no ha
sustentando en diferente interpretacion de las pruebas producidas o en cuestiones
de puro derecho. En dicho orden de ideas no procede atender a la solicitud de
declarar fundada la apelada;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
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Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado don MAXIMO WALTER TORIBIO
QUISPE, contra la Resolucion Directoral N° 039-2015-DRSJ/OEGDRH, de fecha
20 de Enero del 2015, conforme a los fundamentos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR agotada la via administrativa, en aplicacion a
lo establecido por el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo

General N° 27444 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la devolucion del expediente
administrativo a la Direccion Regional de Salud Junin, para mantener un unico
expediente conforme se encuentra establecido en el Articulo 150° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
administrado, a la Direccion Regional de Salud Junin y a los demas dérganos
competentes del Gobierno Regional Junin.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

asvunen:

Ab,(;é. Jasn A, Diaz Alversdo
Gererite Rugronal da Daserrallo Social
GQBIEHNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
L0 que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinented
W 17 JUN 2015 .
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