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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Ne 997 2015-GRU/IGRDS

Huancayo, 17 JUN 2015

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO

El Informe Legal N° 449-2015-GRJ/ORAJ de fecha 01 de Junio del 2015; el
Oficio N° 107-2015-GRJ-DREJ/OAJ con fecha de recepcion 20 de Mayo del 2015,
con el que elevan Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional
"de Educacion Junin N° 00971-DREJ, de fecha 06 de Abril del 2015, interpuesto
por el administrado don VIDAL CANAVIRI SALAS; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme fluye de los actuados, con fecha 11 de Febrero del 2015 el
administrado VIDAL CANAVIRI SALAS en adelante el impugnante, solicita al
Director Regional de Educacion de Junin, el pago por pension definitiva nivelable
de cesantia docente, por incapacidad fisica permanente;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional de Educaciéon Junin N° 971-
DREJ de fecha 06 de Abril del 2015, el Director Regional de Educacion Junin
declara improcedente la solicitud presentada por el impugnante por los motivos
expuestos en dicha resolucion;

Que con fecha 09 de Abril del 2015, se notiﬁca dicha resolucion al

Que, con fecha 24 de Abril del 2015, el impugnante interpone recurso de
apelacion contra la mencionada Resolucion, por haber declarado improcedente eI
pago de niivelacion de pension por incapacidad fisica permanente

Que, con fecha 15 de Mayo del 2015, medlante Oficio N° 107-2015-GRJ-
DREJ/OAJ es elevado a esta instancia el recurso planteado a fin de ser resuelto
conforme a Ley;

Que, el Articulo IV de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General establece los principios que rigen el procedimiento
administrativo -entre ellos y para el presente caso es necesario resaltar el Principio
de Legalidad y el Principio de Celeridad, asi el Principio de Legalidad establece
que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas y por el Principio de Celeridad
quienes participen en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que
se dote al tramite de la maxima dinamica posible, a fin de alcanzar una decision en
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tiempo razonable. Asi mismo el inciso 5) del Articulo 75° establece deberes de las
autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes realizar
las actuaciones.a su cargo en tiempo habil, para facilitar a los administrados el
ejercicio oportund de los actos procedimentales a su cargo, el Articulo 143° de la
acotada Ley determina la responsabilidad por incumplimiento de plazos:

“143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las
actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad
obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los danos y perjuicios que
pudiera haber ocasionado. '

143.2 También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior
jerarquico, por omIS/on en la supervision, si el incumplimiento fuera re/terat/vo 0]

sistematico”;

Que, la R.D. N° 971-DREJ de fecha 06 de Abril del 2015, fue notificada el
09 de Abril del presente afio, asi mismo el recurso de apelaciéon presentado por el
\ impugnante, es de fecha 27 de Abril del 2015, sin embargo fue elevada a Gerencia
Regional de Desarrollo Social el 19 de Mayo del 2015 y pdsteriormente remitida a
w27 esta Oficina de Asesoria Juridica el 20 de Mayo del aio en curso;

Que, asimismo, en el Articulo 131° numeral 131.1) de la Ley acotada,
establece: “que los plazos y términos son entendidos como maximos, se computan
independientemente de cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracion y a
los adm/‘n/strados sin necesidad de apremio” en aquello que respectivamente les

Witoridad debe cumplir con los term/nos y plazos a su cargo, asi como superws_ar que los
dbalternos cumplan con los propios de su nivel”, ergo, son deberes de las
"utorldades en el procedimiento el de realizar las actuaciones a su.cargo en
tiempo habil, para facilitar a los administrados el ejercicio oportuno delos actos
procedimentales de su cargo; y por ultimo en el numeral 131.3) senala: “es
derecho de los administrados ex:g/r el cumplimiento de los p/azos y términos establecidos

o

para cada actuacion o servicio”, i
Que, el Articulo 4° de la Ley 28449 dispone de manera textual

“esta prohibida la nivelacion de pensiones, con las remuneraciones y con
cualquier ingreso previsto para los empleados o funcionarios — publicos en

actividad”. 35,

Que, asimismo la ley N° 28389 en su Articulo 3° tercer parrafo prescribe lo
siguiente:

“Por razones de interés social, las nuevas reglas pensionarias establecidas
por ley, se aplicaran inmediatamente a los trabajadores y pensionistas de los
regimenes pensionarios a cargo del Estado, segun corresponda. No se podra
prever en ellas la nivelacion de las pensiones con las remuneraciones, ni la
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reduccion del importe de las pensiones que sean /nfer/ores a una Unidad
Impositiva Tr/butar/a

Que,'mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N”.0971-
DREJ de fecha 06 de Abril de 2015, se declara improcedente la peticion del
impugnante en relacion al pago por pension definitiva nivelable de cesantia
docente, por incapacidad fisica permanente;

. Que, cabe senalar que en efecto, la reforma constitucional realizada a
través de la Ley N° 28389, ha derogado lo que conocemos en derecho
constitucional como la teoria de los derechos adquiridos en materia pensionaria,
proscribiendo la posibilidad de utilizar la nivelacion como sistema de reajuste
pensionario;

Que, el Maestro Juan Carlos Morén Urbina, en su libro “Comentarios a la
Ley del Procedimiento Administrativo General”’, Pag. 159, en relacion a la
motivaciéon del acto administrativo comenta: “La motivacion debe otorgar seguridad
we\1\uridica al administrado, y permitir al revisor, llegado el caso, apreciar la certeza juridica

; 2 OtLO Yilde /a autor/dad que decide el proced/m/ento Por ello es necesarlo evitar el empleo como
el

como reglamentos o leyes, pero sin concretar qué disposicion ampara la argumentacion o
analisis de la autoridad, y menos de qué manera este precepto se aplica al caso
concreto”. .Por lo tanto resulta importante tener presente. que en el Estado
Constitucional Democratico, el poder publico esta sometido al Derecho, lo que
supone, entre otras.cosas, que la actuacion de la Administracion debera dar
cuenta de esta sujecion a fin de despejar cualquier sospecha de arbitrariedad;

Que, en consecuencia, esta instancia considera pertinerite, declarar la
igencia de la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 0971-DREJ

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO el Recurso de
Apelacion planteado por el administrado don VIDAL CANAVIRI SALAS, contra la
Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 0971-DREJ de fecha 06 de
Abril del 2015, que declara improcedente la peticion del impugnante, en relacion al
pago por nivelacion de pension por incapacidad fisica permanente por los
fundamentos expuestos en la presente.
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ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en
aplicacion a lo establecido por el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias. ~

ARTICULO TERCERO: DISPONER la devolucion del expediente
administrativo a la Direccion Regional de Educacion Junin, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo anterior y para mantener un unico expediente
conforme se encuentra establecido en el Articulo 150° de la Ley del Procedimiento
Adminisirativo General N° 27444 y sus modificatorias. o

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
administrado, a la Direccion Regional de Educacion Junin y a los demas 6rganos
competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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