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PRESIDENCIA iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

“ARO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 912 5015.GRUIGR
Huancayo, | 6 Sgp 2015
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 724-2015-ORAF/ORH de fecha 20 de Julio del 2015; el
viemorando N° 1247-2015-GRJ/GGR de fecha 04 de Agosto del 2015, sobre
«ydesignacion de representantes titulares y suplentes para el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Sede Regional, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert modificada por,
a Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional — Capitulo XIV sobre
=Pescentralizacion — Ley N° 28607, establece que los Gobiernos Regionales
Shienen autonomia, politica econd sica y administrativa en los asuntos de su
P2 competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobo el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el
cual tiene por objeto de promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y

mvigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad

Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el

nestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador;
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= Que, el Articulo 25° de la precitada normativa estipula que “El empleador
debe implementar el Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo”,
regulado en la Ley y en su reglamento, en funcién al tipo de empresa u
organizacion, nivel de explosion a peligros y riesgos, y la cantidad de

trabajadores expuestos:

Que, mediante el Memorando N° 1247-2015-GRJ/GGR de fecha 04
Agosto del 2015, la Gerencia General Regional procedio a proponer Ia
designacion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Regional, entre el personal de
direccion y confianza de acuerdo al siguiente detalle: /20 J72
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Representantes Titulares:

1. Abg. JEAN AUBERT DIAZ ALVARADO
Gerente Regional de Desarrollo Social.

2. Lic. JESUS MELCHORA ASCURRA PALACIOS
Directora Regional de Administracion y Finanzas.

3. Lic. CLEVER ORLANDG CASTANEDA RAMON
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

4. Arq. JOSE AUGUSTO VASQUEZ LOAYZA
Sub Gerente de Defensa Civil.

Representantes Suplentes:

1. Econ. WALTER SEVERINO LOPEZ ROSALES
Gerente Regional de Recursos Naturales, Gestion de Medio

Ambiente.

2. Mag. CPC. JORGE LUIS TAPIA AVENDANO
Gerente Regional de Desarrollo Econémico.

3. Ing. CESAR LENNER RICALDI RUPAY
Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la

Informacion.

4. Lic. MAXIMO JOSE MEDINA MORALES
Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe coordinar y
apoyar las actividades a fin de que se establezca los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores de la Sede del
Gobierno Regional Junin, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral

Estando a lo informado y contando con la visacion de la Sub Direccion
>de Recursos Humanos, Direccion Regional de Administracion y Finanzas,
Direccion Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General del Gobierno
Regional Junin;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los representantes Titulares y
| Suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede del
Gobierno Regional Junin, el cual estara integrado por los siguientes
funcionarios:

Representantes Titulares:

1. Abg. JEAN AUBERT DIAZ ALVARADO
Gerente Regional de Desarrollo Social.

2. Lic. JESUS MELCHORA ASCURRA PALACIOS
Directora Regional de Administracion y Finanzas.

3. Lic. CLEVER ORLANDO CASTANEDA RAMON
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

4. Arq. JOSE AUGUSTO VASQUEZ LOAYZA
Sub Gerente de Defensa Civil.

Representantes Suplentes:

1. Econ. WALTER SEVERINO LOPEZ ROSALES
Gerente Regional de Recursos Naturales, Gestion de Medio

Ambiente.

2. Mag. CPC. JORGE LUIS TAPIA AVENDANO
Gerente Regional de Desarrollo Economico.

3. Ing. CESAR LENNER RICALDI RUPAY
Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion.

4. Lic. MAXIMO JOSE MEDINA MORALES
Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades.

-

T ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que Ilos representantes
[0/ _‘;{gesignados tienen la obligacion de cumplir las funciones encomendadas con

. ; qj‘lecic'm a las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
A (s "’"'/y}j?alud en el Trabajo y su Reglamento.
(" ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los

+ Organos Internos del Gobierno Regional-Junin, al filey a los interesados.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, una copia de la presente resolucion
a la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion y
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Finanzas, Oficina Regional de Recursos Humanos y demas estamentos
administrativos del Gobierno regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

umani

ADOR REGIONAL

L
N
AEBIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y finas pertinentes

~_Abog. A Antenieta Vidalon Robles
SECRETARIA GENERAL




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

