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GOBIERNC REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 477  -2015-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, {5 SET. 2015

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El informe Técnico N° 248-2015-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 28 de
agosto del 2015 a favor de don Ricardo Francisco Matos Cardenas, trabajador
contratado bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios “CAS” del
Gobierno Regional Junin, sobre suspension de servicios con contraprestacion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 2° de la Constitucion Politica del Estado,

establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad

~ e ~.moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto
/i~ de derecho en todo cuanto le favorece;

Que, de conformldad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
e 1057 y el Inciso “a” Numeral 12.1 Articulo 12° del Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM. y la Ley N° 29849 establecen que el personal contratado bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios “CAS”, tienen derecho a la
Suspension de servicios con Contraprestacion, debidamente comprobada

(Enfermedad), por los supuestos regulados en el régimen contributivo de
ESSALUD.

Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
/o S . Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
g Aﬁ \(,_\hcenma es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la

/ conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa.

Que, el Articulo 32° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que
por causas excepcionales valoradas con criterio de razonabilidad, la inasistencia
de un dia por enfermedad puede ser justificada como licencia por enfermedad,
hasta tres (03) veces al ano, previa presentacion del recibo por honorarios del
médico tratante o la receta médica y los comprobantes de pago de las medicinas
requeridas.

Que, con el certificado meédico presentado por don Ricardo Francisco
Matos Cardenas se comprueba la enfermedad, consiguientemente resulta
menester emitir el correspondiente acto administrativo;
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Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de la
Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
004-2015-GR-JUNIN/PR. de conformidad a ia Ley N® 30281 Ley del Presupuesto del

7 Sector Publico para el afo Fiscal 2015, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. del
<7\ Decreto Legislativo 1057 Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion

f)ﬂdministrativa de Servicios "CAS" y sus modificatorias y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la suspension de su obligacion de
prestar servicios con contraprestacion, a don RICARDO FRANCISCO MATOS
CARDENAS, trabajador contratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) del Gobierno Regional Junin, por el dia 3 de agosto del 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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