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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 493 -2015-GRJ/ORAF.
HUANCAYO, | 7 StP 2015

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El informe Técnico N° 245-2015-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 28 de
agosto del 2015 a favor de dofia Briana Irene Flores Yance, personal
reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional Junin, sobre licencia por
maternidad Pre y Post Natal subsidiada por EsSALUD.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 2° de la Constitucién Politica del Estado,

establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad

""mgraL psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto
dederecho en todo cuanto le favorece:

/ f”’” Que, el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Pérmanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
~“licencia es la autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y estd condicionada a la
conformidad institGcional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa;

Que, la Ley N° 27056 Ley de Creacion del Seguro Social de Salud —
EsSALUD y la Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud, Ley N°
2 NP 790, concordante con el articulo 48° del Reglamento de Control de Asistencia y

“{}gﬂ Ermanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, estableéen
o\ = /gpndiciones para otorgar Licencia por Gravidez a los servidores de la
dministraci()n Publica, 45 dias antes de la fecha probable del parto y 45 dias
posteriores a este; Asimismo la Ley N° 26644 precisa que el goce del descanso
Pre- Natal podra ser diferido parcial o totalmente y acumulado al Post- Natal a
decision de la trabajadora gestante:

Que, mediante Decreto Supremo N° 163-2005-EF. Establecen que el
Seguro Social de Salud (EsSALUD), en concordancia con lo prescrito por los
Articulos 1° y 3° de la Ley N° 27056 Ley de Creaciéon del Seguro Social de Salud
(EsSALUD), y su Reglamento, abonara directamente en la cuenta bancaria que el
trabajador tenga para el pago de los subsidios correspondientes a las
prestaciones econémicas por incapacidad temporal, maternidad y lactancia.
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Que, la trabajadora reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional
Junin, manifestando encontrarse en estado de gestacion, solicita licencia por maternidad
Pre y Post Natal: para lo cual adjunta el CITT A-307-00032883-15 documento
sustentatorio, con el que se comprueba el estado de gestacion, consiguientemente
resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de la
o\ 2 Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
ZRegional Junin; y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia por gravidez Pre y Post-Natal
subsidiada por EsSALUD a dofa BRIANA IRENE FLORES YANCE, personal
reincorporada por mandato Judicial al Gobierno Regional Junin, por el periodo de 90 dias
consecutivos a partir del 22 de julio al 19 de octubre del 2015 de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 163-2005-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
competentes del Gohierna Pegiona! Junin. al file y @la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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