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" ‘ " SIERRAY SELVA
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DESARROLLO SOSTEMIBLE CON IDENTIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 489 -2015-GRJ/ORAF,
HUANCAYO, {7 SET. 2015

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 264-2015-ORAF/ORH, de fecha 09 de
setiembre del 2015, sobre justificacién de inasistencia por salud, a favor de
dofia Diana Luz Montero Castro, madre sustituta de la Aldea Infantil “El
Rosario” del Gobierno Regional Junin:

hasta veinte (20) dias, siendo a cargo de EsSalud el pago de subsidio
por el excedente, conforme a lo establecido en |a Ley N° 27056, y el Decreto
Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley 26790 y sus modificatorias.

Que, la Segunda Disposicién final del Reglamento institucional,
precisa. “Las cuestiones no previstas y/o infracciones a las normas
laborales, morales o éticas que imperen en el Centro de Trabajo, o que

S N\ regufen el desenvolvimiento armoénico de las relaciones laborales, no
/_;‘33\6 : &>Eontemplados expresamente en el presente Reglamento, seran resueltos
gl ®n cada caso por la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
.ﬁg , : ces, con qpqocjmiento de {a Admir{istracién o la que haga sus veces,
*Q;@\’;g_wsof tendiendo ademas a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u
““===" ofros aspectos pertinentes, y aplicandose los principios de razonabilidad

y buena fe, el sentido comun y la Iégica, en concordancia con Ias
disposiciones legales vigentes.

Que, en el presente caso, dofia Diana Luz Montero Castro, ha

solicitado justificacion de un dia de inasistencia por salud, adjuntando como

. medios probatorios instrumentos de atencion otorgado por el Hospital Regional

@"'G< Guillermo Almenara EsSalud - Lima: bajo el criterio de razonabilidad por

| ausas excepcionales, deviene en procedente el petitorio, resultando
pecesario emitir el correspondiente acto administrativo:

= Estando a lo informado, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucién
Ejecutiva Regional No. 004-2015-GR-JUNIN/PR de conformidad a la Ley 30281
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
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SIEBRA Y SELY
GOBIERNO REGIONAL JUNIN Y SELVA

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD-

Sector Publico y su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM: y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER ! licencia por enfermedad. con
goce de remuneraciones, el dia 02 de setiembre del 2015 a dofna Diana Luz
Montero Castro, madre sustituta e |a Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno

egional Junin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, a la Aldea Infantil “El
Rosario” al legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que lranscribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes
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