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GOBIERNO REGIONAL JUNIN DESARROI L O'SOSTENIBLE CON IDENTIDAD

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ne . 460  _2015.GR-JUNIN/ORAF

HuANcAyo, * 1 ABD 10X

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N°. 218- 2015-GRJ/ORAF/ORH., de fecha 06 de
agosto de 2015, sobre licencia por enfermedad grave de familiar directo
(hermano) a favor de dofa Lili Fredeslinda Guevara Ortega, personal
reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional Junin;

CONSIDERANDO:

‘ Que, de conformidad al Art. 2° de la Constitucion Politica del Estado,
7 ‘establece que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
voral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto
s:/ie derecho en todo cuanto le favorece;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° concordante con
el articulo 2° de la Ley N° 30012 Ley que concede el derecho de licencia a
traba]adores con familiares directos que se encuentran con enfermedad estado
5 . grave terminal o sufran accidente grave, establece el derecho al trabajador de la
of o)\ actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre
“\/vo madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o
> = terminal o que sufran accidente que pongan en serio riesgo su vida, con el objeto
2577 de asistirlo; y es otorgada por el plazo maximo de siete dias calendario, con goce
de haber. Adjuntando el certificado médico suscrito por el galeno que lo viene
asistiendo. De ser necesario mas dias de licencia, estos son concedidos por el
lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho vacacional. De
existir una situacion excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar
directo, fuera del plazo previsto en el parrafo precedente, se pueden compensar
las horas utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo

acuerdo con el empleador;

Que, la servidora, manifestando que su sefior hermano se encuentra
delicado de salud por una enfermedad terminal e internado en el Hospital Edgardo
Rebagliatti de EsSALUD de la ciudad de Lima y en amparo a la Ley N° 30012,
solicita licencia por enfermedad de hermano; resultando menester emitir el
correspondiente acto administrativo; '

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINIST RACION Y FINANZAS

En uso de as facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion

Regional N°. 11- 2015-GR-JUNIN/PR. 'y La.ResemeLén—E}@eﬂtiva

0 004-2015-GR-JUNIN .y de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del

= Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, el Decreto Legislativo N°.

oil 4N\ 276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Y
. su Reglamento aprobado con D.S.N° 005-90-PCM;y demas normas conexas;

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER licencia por enfermedad grave de
familiar directo (hermano) con goce de remuneraciones a dofa LILI
FREDESLINDA GUEVARA ORTEGA, personal reincorporada por mandato
judicial al Gobierno Regional Junin, por €l periodo de 7 dias a partir del 21 al 27
de julio del 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
6rganos competentes del Gobierno Regional Junin, alfiley ala interesaca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

; GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo gue transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinantes
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