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GOBIERNO REGIONAL JUININ
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
ne 451  _2015.6RUORAE.
HUANCAYO, 7 § 130 2018

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El informe Técnico N° 219-2015-GRJ/ORAF/ORH. de fecha 06 de
agosto del 2015 a favor de dofna Karina Jenni Zamora Bogo, trabajadora
contratada bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios "“CAS” del

Gobierno Regional Junin, sobre suspension de prestacion de servicios sin
contraprestacion.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 43° del Reglamento de Control de Asistencia y

Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que el

recurso humano, para hacer uso de la licencia, debe solicitario a su Jefatura
inmediata con la debida anticipacion y contar con su autorizacion o de la

— guperioridad inmediata, requisito sin el cual no podra iniciar el goce de la
~wor—_licencia. La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la Ilcenc;la

Que, en el articulo 76° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, se establece
que los permisos por enfermedad (atencion en consultorios y/o laboratorios de
ESSALUD), seran autorizados previa presentacion de los documentos
pertinentes. En caso de no adjuntarse el medio probatorio pertinente, el permiso
sera considerado por motivos particulares y sin goce de remuneraciones.

Que, dona Karina J. Zamora Bogo, trabajadora contratada bajo la
modalidad de contratacion administrativa de servicios "CAS" del Gobierno
Regional Junin, manifestando haber tenido consulta médica en el Policlinico PNP-
Callao de la Policia Nacional del Peru en la ciudad de Lima, solicita se le justifique
su falta del dia 30 de junio del 2015, sin el sustento respectivo, consiguientemente
resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Junin; y
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En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 011-2015-GR-JUNIN/PR, y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GR-JUNIN/PR. de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2015, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. del Decreto Legislativo 1057 Ley que regula el Regimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios “CAS" y sus modificatorias y demas
normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la justificacion

Servicios (CAS) del Gobierno Regional Junin, por no cumplir con los requisitos exigidos
en las normas legales.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR la suspension de servicios sin
contraprestacion el dia 30 de junio del 2015.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file, y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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