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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS

RESOLUCION DIRE CTORAL ADMINISTRATIVA
o 439 . 2015.GRUIORAF

Huancayo, {1 g AGO 2015

EL DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 204-2015-GRJ/ORAF/ORH, sobre determinacién de
liquidacién de pago de la compensaciéon vacacional a favor del TAP Juan Julian
Chahua Fano por causal de cese definitivo producido por limite de edad en el cargo de
Técnico 4(chofer), nivel remunerativo ST "C”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 104° del D.S. N° 005-90 “Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa” sefiala “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se
hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes o treintavas partes.

Que, el articulo 96° del Reglamento de Orgamzamon y Funcnones (ROF) del
Gobierno Regional Junin regula “los funcionarios y servidores a cargo del Gobierno
Regional Junin se sujetan al Régimen Laboral aplicable a la Administracion Publica, en
- ese contexto -los beneficios econémicos deben ser calculados en base a las
disposiciones mencionadas. Del Informe Técnico N° 204-2015-GRJ/ORAF/ORH/REM,
se colige que al servidor Juan Julian Chahua Fano en su condicion de servidor
nombrado dentro del grupo ocupacional técnico , nivel ST’C” regulado por el régimen
del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento dado por el D.S. N° 005-90, le asiste el
derecho a la Compensacion Vacacional equivalente a S/. 1,084.49 por haber cesado
.en el servicio antes de hacer uso del descanso vacacional correspondiente al periodo
2013-2014 y 2014-2015. A fin de cumplir con el compromiso se cuenta con la
certificacion de crédito presupuestario en el pliego 450 Gobierno Regional Junin
otorgado con el Memorando N° 580-2015-GRJ-GRPPT, cefiido a las normas legales
en asuntos presupuestarios, financieros y otros (...);

Estando a lo propuesto por la Oficina de Recursos Humanos vy en uso de las
facultades delegadas mediante la R. E. R. N° 011- 2015-GRJ/PR, y RER N° 04-
2015-GRJ/JUNIN/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, a favor del TAP Juan Julidn Chahua Fano
el pago de la Compensacién Vacacional equivalente ala suma de S/. 1,084.49.

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTAR, el egreso que origine la presente a la
cadena funcional correspondiente:
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FNANZAS

Afectacion Presupuestal Compensacion Vacacional

- Fuente de Financiamiento R.O.
p— - Mnemonico : 0104
it - Funcion ; 03
__Pivisionaria Funcional 006
- Especifica de Gasto 2.1:119:3:3.
S/. 1,084.89

Monto

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado,

Oficina Regional de Administracion y Finanzas — Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CPCC. JESUS MELCHORAASCURRA PALALY. 3
Directora Regional de Administracién y Fr anias
GOBIERNO REGIONAL JUNKN

GOBIERNO REGIONAL JU
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