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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°e 193 -2015-GRJ/GGR

Huancayo, V4 AGD 2015
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

Informe N° 023-2015-GRJ/ORAF de fecha 04 de Agosto del 2015; el
Informe Legal N° 689-2015-GRJ/ORAJ de fecha 14 de Julio del 2015; el Escrito
con fecha de recepcién 24 de Junio del 2015, sobre Recurso de Apelaciéon contra
la Resolucion Directoral Administrativa N° 207-2015-GRJ/ORAF, de fecha 03 de
Junio del 2015, interpuesto por la administrada doiia NADIA BANETTY ORE

Que, con fecha 24 de Junio del 2015, la Administrada Nadia Banetty Ore
Orihuela, presenta Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral
Administrativa N° 207-2015-GRJ/ORAF, de fecha 03 de Junio del 2015; entre
otros en los siguientes fundamentos: 1) La resolucion materia de impugnacion
admite la contratacion CAS de la suscrita en el cargo de Abogado desde el 18-02-
014, en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo con una
muneracién de S/. 1800.00, asimismo, sefala que se renueva el contrato CAS
Jnediante Resolucién Gerencial General Regional N° 002-2015-GRJ/GGR, de
echa 14 de enero de 2015, por una situacion presupuestal entre otros, se
reconoce que laboro por contrato CAS al 31-12-2014, la suscrita ha laborado
desde el 01 de enero del 2015 hasta el dia 06 de abril del 2015 con contratos
escritos, toda vez que los primeros 14 dias de enero del 2015 al haber laborado
con contrato CAS que fue declarado nulo, se entenderia que laboro sin contrato.
2) Que, con Exp. 002-2010-PI/TC, se reconoce la validez del Contrato
Administrativo de Servicios, y al haber laborado por mas de 3 meses sin contrato
es de aplicacion al presente caso, lo establecido en el segundo pleno jurisdiccional
laboral supremo en materia laboral que sefiala en el Tema 2 que en caso de que
el trabajador inicie su labor con contratacion CAS y posterior a ello sin contrato no
existe renovacion automatica, entendiéndose que la labor es de naturaleza
indeterminada, por lo que en merito de lo dispuesto por la Ley 24014 y al segundo
pleno nacional en materia laboral, mi condicién es de contratada a plazo
indeterminado, por lo que no debi ser cesada sin causa justa alguna de despido.
3) Que, por las consideraciones expuestas se acredita su derecho a reclamar su
reposicion y la incorporaciéon a planilla, con arreglo al debido proceso que
consagra el numeral 3° del Art. 139 de nuestra Carta Magna;

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 207-GRJ/ORAF, de
fecha 03 de Junio del 2015, SE RESUELVE; ARTICULO PRIMEROQO: Declarar
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IMPROCEDENTE la solicitud de reposicion requerida por Dofia NADIA BANETTY
ORE ORIHUELA, en razon que presto servicios en el ambito del Gobierno regional
de Junin — Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante
contrato Administrativo de Servicios (CAS), prorrogas y renovacion, regulados por
el Decreto Legislativo N° 1057 su reglamento y modificatorias que sefialan que el
Contrato Administrativo de servicios (CAS), se EXTINGUE entre otros motivos, por
el VENCIMIENTO DEL PLAZO DE CONTRATO. Recaida en el Informe Técnico
N° 080-2015-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 29 de Mayo del 2015;

Que, mediante Memorando N° 380-2015-GRJ/ORAF, de fecha 26 de Junio
del 2015, la Direccion Regional de Administracion y Finanzas solicita Opinion
Legal. Remitiendo con Reporte N° 392 de fecha 03 de Junio del 2015 los actuados
con respecto a los documentos solicitados por esta dependencia;

Que, al respecto, cabe mencionar que con fecha 21 de Mayo del 2015, la
ciudadana NADIA BANETTY ORE ORIHUELA DE ANGULO, presento un
-/ documento solicitando silencio administrativo negativo y apelacién, al no haber
cumplido con resolver su solicitud por la cual se ha solicitado reposicion a su
puesto de trabajo e incorporacién a planillas, por lo que, recurre a su despacho
interponiendo el recurso de apelacién por no haberse pronunciado con arreglo a
Ley, significando la negativa de resolver la solicitud presentada por esta parte
afectando su derecho a reclamar;

Que, cabe mencionar que, mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 002-2015-GRJ/GGR, de fecha 14 de Enero del 2015, ya se ha

# fundamentos expuestos en la presente; se RECOMIENDA a la admlnlstrada
agotar la Via Administrativa, en merito a la Resolucion Gerencial General Regional
N° 002-2015-GRJ/GGR, de fecha 14 de Enero del 2015;

Que, analizando la pretension de la recurrente corresponde denegar su
peticion, toda vez que, si bien es cierto los actos administrativos, pueden ser
revisados y/o reexaminados a través de los medios impugnatorios que deducen
las partes inmersas en un proceso (reconsideracién, apelacion o revision), también
existen mecanismos para declarar la nulidad de oficio aun cuando tengan el
caracter de cosa decidida, siempre que no haya transcurrido mas de un afno de su
notificacion o publicacion. Estos actos podrian a simple vista ser nulos de pleno
derecho, sin embargo requieren ser expresamente declarados por el 6rgano
administrativo competente, y por lo tanto no opera de manera automatica;

Que dentro de los Principios establecidos en el Articulo IV, numeral 1.1. de
la Ley, tenemos en primer orden al Principio de Legalidad, mediante el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
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fines para los que le fueron conferidas y en segundo orden tenemos el Debido
Procedimiento, mediante el cual los administrados gozan de todas las garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a
exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién
motivada y fundada en derecho;

Que, el recurso de apelacién contemplada en el Articulo 209° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Ley N° 27444, es el
recurso interpuesto con la finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior al
emisor de la decision impugnada revise y modifique la resolucién del subalterno,
buscando obtener un segundo parecer juridico de la administracion sobre los
mismos hechos y evidencias desde una perspectiva fundamentalmente de puro
derecho;

Que, si bien es cierto que en nuestro ordenamiento administrativo opera el
principio de pluralidad de instancia, dando asi a los administrados la oportunidad
de revisar los pronunciamientos emitidos por un érgano administrativo de jerarquia
inferior, también lo es que para acceder a ella se deben cumplir las formalidades
procesales y exigencias de fondo que la ley ha previsto para ello, pues no hacerlo
seria admitir el uso indiscriminado de los medios impugnatorios, obviando la
finalidad para la cual han sido creados;

Que, en ese orden de ideas, la impugnante presenta Recurso de Apelacién
contra la Resolucion Directoral Administrativa N° 207-GRJ/ORAF, de fecha 03 de
Junio del 2015, no pudiendo comprobar del Recurso de Apelacién interpuesto por
la impugnante, referido a cuestiones de puro derecho, las mismas que deben
aludir basicamente a argumentacion técnico legal esgrimida en dicho recurso,
como por ejemplo invocar una causal de nulidad,: la afectacién a un principio
procedimental, etc. En consecuencia no ha logrado desvirtuar con relacion a su
fundamentacion, el contenido de la Resoluciéon Directoral Administrativa N° 207-
GRJ/ORAF, de fecha 03 de Junio del 2015, que resuelve declarar improcedente
su solicitud de reposicién, por lo tanto al no existir soporte en ninguno de sus
extremos, no es posible amparar su pretensién, es por ello que deberia seguir con
dicho procedimiento. Es asi que con pleno ejercicio de sus derechos y en el marco
de las garantias que la Constitucion establece, sin haber sido puesta en
indefension material, y dentro del debido procedimiento, por lo que debe
declararse infundado el recurso planteado, por lo tanto se declara el fin del
procedimiento y por agotada la via administrativa, dandose por agotado la via
administrativa;

Por los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto por el articulo
segundo de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 495-2012-GR-JUNIN/PR, de
fecha 22 de Noviembre de 2012, que dispone: “El cumplimiento de la Cuarta
Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional Junin en materia de impugnacion provenientes de las
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Direcciones Regionales Sectoriales”, contando con el visado de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARESE INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por la administrada dofa NADIA BANETTY ORE
ORIHUELA, contra la Resolucién Directoral Administrativa N° 207-2015-GR/ORAF
de fecha 03 de Junio del 2015, por las consideraciones expuestas en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR, por agotada la via administrativa, en
aplicacion a lo establecido por el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a la
Interesada, a la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y a los demas
organos competentes del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO.- ARCHIVAR, el expediente administrativo en la
Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o
GOBIERNO /EG/\
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiente y fines pertinentes

(Abog. A. Antonieta Vidalin Robles

SECRETARIA GENERAL
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