FDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

GOBERNACION REGIONAL

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

288 -2015-GRJIGR

Huancayo, 0 1 JUN 209§,
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

= El Informe Técnico N° 05-2015-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 21 de
1 Mayo del 2015; el Contrato Administrativo de Servicio N° 179-2015-GRJ/ORAF
de fecha 15 de Mayo del 2015; v,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Ley N* 30057, Ley de Servicio Civil , se establecio un
glmen umccr y exclusivo para Ias personas que prestan servicios en las

encargadas de su gestion, del e;ercumn de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargos de estas. Dicha norma de aplicacion progresiva por parte de
las entidades de la Administracion Publicas, establecié en su Titulo V las
disposiciones aplicables al régimen disciplinario y al procedimiento sancionador
de los servicios civiles, la mismas que serian de aplicacién a la fecha de
. entrada en vigencia de las normas reglamentarias de dichas materias,

conforme a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria de la
}} Citada Ley;

W Que, el Reglamento de la Ley de Servir, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecido en su Undécima Disposicion
Complementaria y Transitoria que la entrada en vigencia del titulo
correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador se
efectuaria a los tres (03) meses de su publicacion, con el fin que las entidades
puedan adecuarse internamente al procedimiento;

Que, el Articulo 92° de la citada Ley N° 30057, reconoce como
autoridades del procedimiento disciplinario a: el Jefe inmediato del presunto
infractor, el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el titular de la
entidad y el Tribunal de Servicio Civil, los cuales cuentan con el apoyo de un
Secretario Técnico, encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica; asimismo el citado dispositivo legal refiere que dicha secretaria
técnica depende de la Oficina de Recurso Humanos de la entidad o la que
haga a su veces y es designado por el Titular de la Entidad;

Que, para efectos del Sistema Administrativos de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
Administrativa de la entidad, es decir el Gerente General, de conformidad a lo
establecido en el literal j) del articulo 1V de la Ley N* 30057, fg?bj"}/j'-;f
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Que, mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 179-2015-
GRJ/ORAJ, el Abg. Rolando Oliver Ledn Dextre se le contrata para
desempenar como abogado de Secretario Tecnico en la Oficina de Recursos
Humanos- Comision de Procesos Administrativos, cumpliendo las funciones
detalladas en la can&gamria CAS N” D06-2015-GRJ-Cadigo N” 203;
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Que, siendo asi resulta necesario designar a quien ejercera las
funciones de Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de Gobierno Regional Junin;

Estando a lo propuesto por el Sub Director de Recursos Humanos,
contando con la visacion del Gerente General y del Director de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica; y En uso de las facultades y atribuciones

—_conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N® 27867 y sus
3 Iodificatorias;

SE RESUELVE:

s ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Abg. ROLANDO OLIVER LEON
DEKTRE como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
conforme a lo establecido por el Articulo 92° de Ia Ley del Servicio Civil — Ley
N® 30057.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto todos los actos

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion
al interesado, a la ?&:We"ﬁecurs s Humanos y a los demas organos
internos del Gobierna Regional de Junin

s REGiSTRESEﬁ:ﬁMUNiQUESE Y ARCHIVESE.
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