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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N267  _2015-GR-JUNIN/GR

Huancayo,l? § jAy 2015
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Técnico N° 007-2015-GRJ/GRPPATI/SGCTP de fecha 05 de Mayo
2015, de la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planificacion, mediante el cual
e hace la propuesta de constituir, la Comision y el Equipo Técnico Regional (ETR) de
Planeamiento Estratégico encargado de planificar y gestionar el proceso de
Formulacién del PEI 2015 - 2018 y POI 2016 del Gobierno Regional de Junin.

CONSIDERANDO:

g /5 Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 191 y 192 de la
7. .:Z'j_':Cnnsntu::lf:r'l Politica del Estado y la Ley N° 27B67 — Ley Orgéanica de Gobiernos
" Regionales y sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
— 5 dispone ademas que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su
gt _ZQFE organizacién interna y su presupuesto; asl como formular y aprobar el Plan de

i) pr L
7 e C\Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad civil;

) Aol B

Kﬂ/— = Que, el articulo 3 de la Ley N® 27783 — Ley Bases de la Descentralizacion,
Crnt”" establece que la descentralizacion tiene como finalidad el desarrollo integral, arménico
] y sostenible del pais, mediante la separacion de competencias y funciones, y el
1 equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la

~neGio,  poblacion; asimismo, en el numeral 17.1 del articulo 17° establece que los gobiermnos
~m=2uy ¢ Y Regionales y Locales estan obligados a promover la participacion ciudadana en la

-fomutamun debate y concertacion de sus planes de desarrollo y presupuestos y en la
Zgestion publica;

& Que, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los
Gobiernos Regionales tienen como finalidad fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, garantizando el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales, sectoriales regionales y locales de desarrollo;

Que, el texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, en
' su Articulo N° 71, inciso 71.1 sefiala: Las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales (POI), deben tomar en cuenta el Plan Estratégico
Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local
Concertado (PDLC), Seguin sea el caso;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea
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el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como el érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

(< ST Que la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-

I oL | EPLAN/PCD, aprueba la Directiva N 001-2014-CEPLAN, "Directiva General deal

& : Proceso de Planeamiento Estratégico” que consta de 10 (diez) capitulos y 4 (cuatro)

“u%% anems el mismo que tiene por objetive establecer los principios, normas,
procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco
del sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

: (Que el articulo 6°de la Directiva en mencion precisa que, el drgano resolutivo
wﬂs la maxima autoridad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracion
» Publica, quienes son competentes para aprobar los planes, estratégicos, designar a la
5 "’"G *’ .Jcomisién de planeamiento estratégico y comunicar a CEPLAN; asimismo, su articulo
_-.-._‘___-~-—: _ﬁ, il = i expresa que el Plan Estratégico Institucional es el documento que desarrolla las
“—="  acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo Regional concertado — PDRC.

- m— Que segln el Articulo 7 inciso 7.3 a) de la Direcliva N* 001-2014-CEPLAN

.y Para dar inicio al Proceso de Planeamiento — Fase Institucional — Formulacion del PEI

;- e O‘br POI, se debe de solicitar al C)rganc: Resolutivo la conformacion de la Comision de
” C;mm ,Planeawento Estratégico y el inicio del proceso de planeamiento estratégico.

f Que para un mejor desempefio de la Comisién de Planeamiento Estratégico,
segun la guia metodologica de la Fase Institucional del CEPLAN, se requiere la
/ designacion de un grupo de trabajo como espacio de apoyo denominado "Equipo

Técnico de Planeamiento Estratégico”, que tengan la funcion de documentar y
sistematizar el proceso metodolégico de elaboracion del Plan Estratégico Institucional
. (PEI) 2015 - 2018 y Plan Operativo Institucional (POI) 2016

Que, el articulo 32° de la Ley N° 27867, establece que la gestion del Gobierno
Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo
plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de
conformidad con politicas nacionales y el cumplimiento del ordenamiento juridico
vigente.

Que, el articulo 29°-A numeral 3 de la Ley citada en el parrafo precedente el
articulo 46° inciso a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Junin, precisa que le corresponde a la Gerencia de Planeamiento,
. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ejercer las funciones especificas
sectoriales en materia de planificacion prospectiva,

El Que, en merito de las consideraciones precedentes, y a la articulacion de
" metas y objetivos con el Plan de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional de
. Junin y debiendo de contar con un Plan Estratégico Institucional (PEIl) y Plan
perativo Institucional (POI), para la elaboracion de los mencionados documentos,
conformara una Comision y Equipo Técnico. La Comision sera responsable de
uiar, acompafnar y validar el proceso de planeamiento y el Equipo Técnico es
responsable de coordinar y desarrollar el proceso de Planeamiento Estratégico y Plan
Operativo Institucional del Gobierno regional de Junin, en ese sentido correspondiente
emitir el acto resolutivo respectivo.
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CQlue, mediante Oficio N* 25-2015-GRJ-GRPPAT del 22 de enero, el Gobierno
Regional de Junin remile la propuesta de Plan de trabajo del PEI 2015 — 2018, con la
finalidad de que el CEPLAN emita opinion técnica correspondiente.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Junin, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 103-2011-GRJ/CR, de fecha 11
de enero del 2011 sefiala en su articulo 46°, que es funcion de la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto: 1) Planear, conducir, coordinar y supervisar la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los sistemas de planificacion estratégica
prospectiva e inversion pablica del Gobierno Regional Junin, asi como de
presupuesto, créditos, tributos, administracion y ordenamiento territorial; 2) Conducir y
upervisar los procesos de formulacion y evaluacion de Planes de Desarrollo Regional
oncertado, Plan Anual de Presupuesto Participativo Anual, entre otros; asi mismo, el

tiene entre sus funciones Formular las politicas de Cooperacion Técnica Internacional
para el Gobierno Regional, en concordancia con el Plan de Desarrollo Regional
Concertado, los lineamientos del Organo ejecutivo del Gobierno Regional y las
actividades economicas y sociales, de acuerdo a las prioridades del desarrolio
. regional; Difundir y orientar la metodologia para los procesos de formulacion y/o ajuste
| del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Asesorar, Parlicipar y Apoyar en la
Formulacion de los Planes de Desarrollo Seclorial y ejes tematicos Estratégicos;
Formular estudios e investigaciones de base para la planificacion del desarrollo
regional;

Que, mediante Informe Legal N° 379-2015-ORAJIGRJ de fecha 08 de Mayo del
2015, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin,
remite opinion favorable sobre la aprobacion del inicio del Proceso de Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2018 y Plan Operativo Institucional (POI)
2015, la Conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y del Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico;

Contando con la visacion de la Secretaria General, de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Oficina de Asesoria
A Juridica y la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planificacion y;

De conformidad con lo establecido en la Ley 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria, atribuciones otorgadas por el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin, aprobada por
Ordenanza Regional N* 103-2011-GRJ/CR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Inicio del Proceso de Formulacién del
Plan Estratégico Institucional 2015 - 2018 y Plan Operativo Institucional 2016 del

?ﬁ Gobierno Regional de Junin, de a cuerdo al marco legal vigente

- ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Comisiéon de Planeamiento

/ Estratégico del Gobierno Regional de Junin, la misma que es responsable de guiar,
*acompaiiar y validar el proceso de elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016 — 2018 y el Plan Operativo Institucional (POI) - 2016 del
Gobierno Regional de Junin, con la asesoria técnica de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial. La Comision Regional de Planeamiento
Estralégico tiene caracter temporal, el plazo de funcionamiento de la misma, para
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cumplir con sus labores encomendadas, es de sesenta (60) dias calendario a padir de
su instalacion; y estara conformada por:

Gobernador Regional.

Vicegobernador Regional.

Gerente General Regional,

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

Gerente Regional de Desarrollo Social.

Gerente Regional de Desarrollo Economico.

Gerente Regional de Recursos MNaturales y Gestion de Medio Ambiente.
Gerente Regional de Infraestructura.

Directora Regional de Administracion y Finanzas.

Director Regional de Asesoria Juridica.

Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion.

® & & & & & @

ARTICULO SEGUNDO.- la Comision tiene las siguientes funciones:

Coordinar, guiar, acompanar y validar el proceso de planeamiento estrategico, con
la asesoria técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Participar en las reuniones, talleres y otros eventos relacionados con la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del
Gobierno Regional & Junin.

Revisar, remitir aportes y Observaciones a los avances y productos presentados
por el Equipo Técnico que elaborara el Plan Estralégico Institucional y Plan
operativo Institucional en aplicacién de la metodologia del proceso de
planeamiento estratégico.

Validar la propuesta de Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo

Institucional.

ARTICULO TERCERO.- Conformar el Equipo Técnico de Planeamiento
<. Estratégico, responsable de desarollar el proceso de elaboracion del Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2015 — 2018 y el Plan Operativo Institucional (POl) 2016

\‘ NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLES TECMICOS PROFESION CARGC)
X S_lljﬂiria Ejecutiva del Consejo Regional Fernando Llantoy Bafhos Abogado Secretario Ejecutivo del
B Consejo Reghonal
Oficina Reglonal de Control Institucional Sra. Maribel Tueros Davila Secretaria Secretaria
Procuraduria Publica Regional Brianna Irene Flores Yance Secretaria Asistente Administrativa
Secretaria General Aurea Antonleta Vidalén Abogada Secretaria General
4 Robles
Gerencia General Regional Ivo Quispialaya Armas Abogada Consultor
5 Ida lrquierdo Taipe Licenciada en | Asistente de Gerencia
Educacidn
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico | Hangjing Amanda Hurtado Lic, Psictloga | Asistente Administrativo
& Cabello
Russell De la Cruz Bach. en Téonlco Administrativo
Baguerizo Administracidn
Gerencia Regional de Planeamiento, Ryder Venanclo Torres Asistente Asistente Técnico
4 Presupuesto y Acondiclonamiento Técnico
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Territarial. Edith Soledad Soto Agliero Secrelaria Asistente Administrativa
Gerencia Regional del Desarrollo Social Soycka Massiel Mickelson Bachiller en | Asistente Coordinacidn MINP
B Sara Ecanamia
Vides Ramirez Ruiz Licenciado Prolesional Vi
o Gerencla de Recursos Naturales y Gestion Miarfa Luisa Mendora Ingeniera Especialista Ambiental
de Medio Amblente Faleoni Cimico
Goerents Regional de Infrasstructura Gabriel Francisco Meza Ing. de Coordinador de Presupuesto
1o Miguel Sistemas y
Computacidn
11 | Oficina Regional de Comunicaciones David Ponce Varja Licenciade | Redactor Periedistico
Oficina Reglonal de Asesatia Juridica Héctor A. Quinto Rojas Abogado Abogado
R L3, Maribel de la Cruz Socretaria Secretartia
70
17 2 "l.}'-. Baquerizo
ek Fli} i [ Edgar Anccasi Jurndo Economista | Sub Gerente
r&s
b l=ov) '~_-."I erencia de Cooperacion Téonica y lulio Ranil Meza Sulluchuco Economista | Profesional Vil
; neamiento Héctor Augusto Pariona Bachiller en | Téenico Planificador
A5 Arauco Eccnomia
Yan Jloel Oré Surichagul Bachiller en | Técnico Planificador
Economia

Rocid Amparo lulcarima
Rojas

Lie. Educactian

Asistente an Planificacian

Johan Aramis Coronel Bachiller en | Técnico en Estadistica y
__-"'." Llacta Antropologia | Planeamiento
7 zuh Gerencia de Presupuesto y Tribatacion | Ciro E. Csumarena Hilario CPC Sub Gerente
Gersdn F. de la Cruz Ordaya Economista | Analista de Presupuesto
Américo Calderdn Inga Economista | Profesional IV
b Gerencia de Acondicionamiento Estela Baldedn Hormaza Economista | Profesional Vi
itorial
Gerencla de Inversion Publica Luis Augusto Tapia Brafiez Ingeniera Evaluador de Proyectos
N Agronomao
#
Miximo Odon Tovar Lavura Economista | Evaluador de Proyectos
Yudith Vilcapoma Garcia Ing. Zoot, Evaluador de Proyectos
Cilicina Regional de Desarrollo Institucional | Norma liménez Roca Licenciada en | Profesional Vil
y, Tecnologia de la Infarmacidn Administracian
4 Edyth C. Romero Fernandez Mg C.P.C Profesional Vil
5 . Cristohal Salome Orofia Ingenierg Coardinador de Informatica
y Celinda Huamin Arana Vicenciata Prolesional Wi
Oficina Regional de Administracion y ludhy Maribel Pérez Bachiller en | Asistente de Direccidn
Finanzas Huaynate Derechn
Fi 19 Oficina de Gestion Patrimonial Greys Consuelo Liallico CPC Asistente Administrativo
4 | Mucha
Felicita Jiménez Paccori CPrC Profesional V|
& d Oficina de Recursos Humanos Julio Alberto Matos Economista | Profesional VI
% Gilvonio
Ciro Cristdhal De la Cruz Ingeniern Profesional Vi
Agronomo
== Cicina de Administracién Financiera Simon Alejandro Zurita Egresado Técnico Administrative
Alania Administracion
| 21 ¥ Sistemas
I Luis Fernandez Cuba CP.C Responsable de Integracion

Contahle Pliego

Sub Direccion de Abastecimiznto y Servicios

2 Auxibares

Olga Luz Ponce Luis

Lic. Socialoga

Coordinadora de
Adguisiciones
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23 Sub Gerencia de Promocion de wersiones | Oscar Fernando Calixto Ecosraininta | Profesional 11 o
Gablno -
Elsa Alvarez Maoya Bachillen en Profesinal 11
Administracion
Agencia Agraria de Concepcian Seratin €. Arzapalo Tdeniro Responsable de PIAS
24 Maldonada Afropecuario
n
Agencia Agraria Junin Hipalito Orihuela Garcia g Informacion Agrara y
25 foatecnista Planificacian
76 Agencla Agraria Satipo Esther Astocurt Casancho Ingenieri Responsabie de la Unidad de
Agranomo | Planeacidn y Presupuesto

Adiian Artvro Salinas
Fermander

Ingeniets
;\t;:|]i1|1JI1LJ

Administrador

Dario Antonio Rojss Romo

Ingefiero
e LRTRTRTV T

Responsable Planificador

Max Cesar Villagaray
Zegarra

Inganiera
Invelustrias
Alimentatias

Chrectior

. '@drzncia Agraria Yauli

fulia Ernesto Lobe Jinez Ingeriaio Responsable de la Unidad de
Apronorng Plansamienta
Draywis Omar Porras Lindo Ingeniero Directar

Zootecnista

Lorenza Pablo Panéz
Payano

ingeniera
Footecnlsta

Agendia Agraria Yaull

e | Direccidn Regional de Comercio Exterior y

Agencid Agraria Chanchamayo Benjamin Enrgue Campos Ingeniero Director
Tarres
Héctor Rail Pérez Galarza cPC Planificacion, Présupuesio e

fnwersion.

lesus Rodolfa Vargas
tendoia

Lirenciado en
Arministracion

Sub Director de Comercio
Eaterior

Zootecnista

Francisco Félix Solano Lie, i) Especiatista de da Sub
Ramos Antropologia | Direccion de Artesania
Social
Direccidn Regional de la Produccion lavier Egas Saen: CRL Mresupuesto y Planificacian -
DIREPRO- 1UNIN
| 'Direccion Regional de Agricultura Jorge Félix Passuni Hoayta Ing Presp, Unid, lnverstones

Armando Barrocal Vega

Bachiller en
Contatnlidad

Planificador 1V

Direccion Reglonal de Energia y Minas

Sulma Maria Luclano
farcela

CPC

Administradora

Radl lalme Anccasi

Ing. Electricista

Encargado de la Unid. Tec. De
Electricidad

Alda Alfredo Luderia
Verastegul

ing:. De Minas

Encargado de la Unld. Tec. De
Minas

Direccidn Reglonal de Trabajo y Promocion
del Bmplen

Wilmer Albarto Ponce
Castyo

Livenciado en
Adpninistradion

Responsable da
Axlmindstracion

Luis Honcal Caisahuana

Licenciada
Admminestracidn

Encargada OSEL

| Diveccion Regional de Salud Junin

Marleni Maria Alinga
Camarena

CRL

irectora Flaneaminnto
Estrateglco

Yolanda Martines Matos

Ecoansti

lefe de la Unidad Planes y
Gestion Institucional
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Direccidn Regional de Educacion Midia Amelia Pinto Garcia cCPrC Planificadora
- Lilian Elizabeth Valentin CcPC Especialista en Finanzas
Baldedn
Direccitn Reglonal de Vivienda, Celia Espinoza Melina Técnico en | Encargado de la Oficina de
Construccidn y Saneamiento contabilidad | Planificacian y Presupuesto

David Alberto Castillo
Galvan

Ingeniero Civil

Sub Director de Construccidn
¥ Saneamiento

Anibal Bendezi Mayorga Arquitecto | Sub Director de Vivienda y
Urbanismo
Merencia de Desarrollo 5ocial & Gino Ruiz Pachas Economista | Promotor Social
Ffad de ODportunidad
Wildersdn Maximo Ochoa (ol X Responsable de la Unidad
Espejo Formuladora
UGEL Tarma Roberto Tito Trinidad CPC Planificador |
Marcelo
Luls A. Guarda Macassi Economista | Especialista en Finanzas |
Maisés R, Reyes Soto Técnico Estadistico
Informatica

Héctor B. Gutarate Puchoc

Licenciado en

Director de Gestidgn

Educacion Institucional
Blanca Guerrero Ch. crC Dir. De la Gestion Pablica
luan Caqui Serna Docente Dir. De Gestidén Pedagigica
Luis A. Wega Canchanya Tec. Contable | Planificador |
Victar Santos Leyva Computacion | Especialista en Finanzas |
Esperanza Martinez UGEL Satipo | Responsable de Planificacidn
MNavarro
~ _AUGEL Huancayo Taira loyce Bravo Ravelo Mg en Encargada de Planificacidn
-
Educacidn
UGEL Chupaca Margoth Palomares Licenciada en | Encargada de Planificacion
Baquerizo Educacidn
UGEL Concepcitn Roberto Santos Montahvo Mg. en Encargado de Planificacion
Oribuela Educacion
UGEL Inuja Beatriz Palacios De la Cruz cpC Encargada de Planificacion
UGEL Junin Luz Balvin Montero Secretarla Encargada de Planificacion
UGEL Wio Tambo Nilver Jony Hosado Seas Licenciado en | Responsable de Planificacion
Educacion
UGEL Yaull Flor de Maria Daviran Licenciado en | Responsable de Planificacidn
Orozco Educacidn
UGEL Plchanaki lorge Luls Torpoco Saufii Licenciado en | Encargado de Planificacion
Educacion
GEL Pangoa Lizbeth Joyece Apolinario Teécnica Responsable de Planificacion
i Lazaro Administrativa
52 Red de Salud Jauja Litian Capcha Solis Economista | Unidad de Presupuesto
' Adelina Ortega Segarra Adm.De | Unidad de Planes y
Empresas Programas
) &3 Red de Salud Tarma Jorge lonathan Baldedn Técnico Resp. De la Unidad de Planes
= Soriano y Programas
a Red de Salud Chanchamayo Bartha Felipa Torres Técnica Resp. De la Unidad de Planes
Soldrzano ¥ Programas
55 | Red de Salud Satipo Luis Emesto Cabanillas Técnico Resp. De la Unidad de Planes
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Plaza y Programas
- Red de Salud Junin Marilinda Loyola Ricaldi Tecnica Resp. De la Unldad de Planes
y Programias
=i Red de Salud Valle del Mantara Heber de la Cruz Sota Economista | Jefe Oficina Planeamientn
Estratégico
Dina Susana Paucar Condor | Economista | Resp. de Presupuesto
Haydee Roclo Vilca Técmica Resp. de la Unidad de Planes
Manalaya y Programas
Hospital Regional Docente Materno Infantil | Virginia Honorata Poma Lic. en Jete de la Of, De
"El Carmen” Oroya Administracidn | Planeamlento Estratégico
Emilio Octavio Cabrera CP.C Resp. De la Unid. De Planea,
Suasnabar Gest, lnst,
Malsés Junior Arza Albarez ingentern Responsable de Iz unidad de
\ Presupuesto
Bllal Daniel Alcides Carrién Margarita Gladys Chaparro Licanciada Res, De la Unid. De Planes y
Programas
Liodla
i Sub Gerencia de Recursos Naturales y Maria Luisa Mendoza Irgeniiier o Especialista Amblental
Medio Amblente Falconi Cluirmicn
! g1 | Sub Gerencia de Defensa Civil Adolfo Arturo Prialé Guerra | Fconomista | Coordinador de Defensa Clvil
Ll Ely Betty Mosquera Lino Contadar Coordinador de Presupuesto
/—1 7 !i_li_ﬁ]ﬁlmndn de Estudios Jolvi Chumbimuni Tenlcela Adim. De Asistente Analista
2_'\ fiailt Empresas
" | sub Gerencia de Obras Ever Miguel Vasquez Economista | Administrador General de
[ Obras
Sub Gerencia de Supervision y Liguidacian Cristina Romani Garcés C.P.C Liquidador Financiero
abras
ci'. Maritza Muiiez Rimachi Licenciada Coord, Administrativo
z
* Benlly Yasuda Canez Féenico Asist, Administrative
reccidn Reglonal de Transportes y logd luan Yauri Cordova Economista | lefe de Oficina General de
Comunicaciones Plancamiento y Flo.
Marili Navarre Rodriguerz Feonomista | Planificadora
L Pyjreccidn Regional de Archivo lunin Leyla Aire Vilcapoma Abogada Directora Regional
} Olinda Baldedn Antipa Ingeniera Asistente Informatico
'J Edson Ouispe Torre Téerico en Asistente informatico
Computacion
Aldea Infantil “El Rosario” laime Antonio Llovera Bachiller en | Director
Flores Contabiliclad
Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo | Cesar A, Salas Flores Lic, en Prolesional Vil
- Administracion
Sub Gerencia de Desarrollo Junin Melquiades Malqui Salazar | Economista | Administrador
Sub Gerencia de Desarrollo Tarma lose A, Tipismana Mendoza Ingeniero Sub Gerente de Desarrollo
Erika Chagua Chuco Economizta | Unidad Formuladora
/| Sub Gerencia de Desarrollo Yauli Aurelio Alfonse Requena Arguitecto | Sub Gerenle
Sarapura
i1 Leo Méstor Arias Buendia Contador Administrador de la SGOY.
Publica
Carlos Andrés Guerra Bach. Ening. | Analista de Inversiones
Hinostroza de Minas
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Gobiermno Regional de Junin
Sub Gerencia de Desarrollo Satipo Milguiades F, Sanchez Inga B/.Ing. De Profesional VI
12 Mecinica de
Fluidos

ARTICULO CUARTO - El equipo Técnico tiene las siguientes funciones:

Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI) del Gobierno Regional de Junin, garantizando su articulacion con el Plan
de Desarrollo Regional Concertado de Junin al 2050, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

Informar a la Comision Regional de Planeamiento Estratégico sobre los
avances del proceso de elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
Plan Operativo Institucional (POY) del gobierno Regional de Junin.

Presentar al Presidente Regional la propuesta de plan Estratégico Institucional
y Plan Operativo Institucional revisada y validada por la Comision Regional de
Planeamiento Estratégico.

Redactar los informes de las sesiones y talleres que se realicen a lo largo de
todo el proceso.

Dirigir los talleres de validacion.

Coordinar permanentemente con el equipo técnico de asesoria y
acompaiamiento técnico del CEPLAN.

ARTICULO QUINTO.- La comisién y el Equipo Técnico a que se refiere los
articulos 1 y 3 de la presente resolucion, respectivamente, culminan sus funciones una
ez aprobados el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015 - 2018 y el Plan Operativo
<nstitucional (POIl) 2016.

ARTICULO SEXTO.- Transcribir la presente resolucion al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN y a los integrantes de la Comision y el Equipo de
Trabajo de Planeamiento Estratégico del Gobiermno Regional de Junin.

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién
Ejecutiva Regional en el portal de transparencia del Gobierno Regional de Junin,
asimismo, encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusién de la presente norma
en todo el Territorio de Junin.

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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Lo que transcribo a Ud, para su
conocimianto y fines partinentas
wQ. 2§ MAY 2015

A Antonieta Vidalfin Robies

SECRETARMA GENERAL




