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RESOLUCION EJECUTIVAREGIONAL ¢ o</
N° 248 -2015-GR-JUNIN/GR

Huancayo, |5 Ay 2013
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Memorando Multiple N°® 009-2015-GRJ/GGR/ORDITI, de fecha 25 de
febrero de 2015, el Informe N° 040-2015-/OP/HRDMI"EC", de fecha 25 de
febrero del 2015, el Reporte N® 0252-2015-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG, de fecha

f 05 de marzo de 2014, el Informe Tecnico N° 005-2015-GGR/ORDITI, de fecha
: coapelin 16 de marzo de 2015, el Reporte N* 044-2015-GRJ/GGR/ORDITI, de fecha 20
2 / de marzo de 2015 y el Informe Legal N° 261-2015-GRJ/ORAJ, de fecha 07 de
abril de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernas
Regionales, establece que “Los Gobiernos Regionales tiene autonomia
Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia’..., ello
)\ en concordancia con el articulo 1917 establecido por la Constitucion Politica del

\Estado;

} Que, mediante el Memorando Multiple N* 009-2015-GRJ/GGR/ORDITI,
de fecha 25 de febrero de 2015, el Director Regional de Desarrollo Institucional
y Tecnologia de la Informacién, observa que el proyecto CAP Provisional, no
cuenta con la opinion del organo encargado de recursos humanos del Hospital
Regional Materno Infantil "El Carmen”, por lo que, debe disponer a quien

stablecido en el numeral antes senalado y asi mismo confirmar si el CAP
/Provisional fueron realizados de acuerdo a los criterios senalados en el
numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC; toda vez que en los
informes del Proyecto del CAP se hace mencion del Decreto Supremo N° 043-

QY 5 Que, mediante el Reporte N° 0252-2015-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG, de
i) xh fecha 05 de marzo de 2014, la Directora General remite el CAP PROVISIONAL
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Que, mediante el Informe Técnico N° 005-2015-GGR/ORDITI, de fecha
16 de marzo de 2015, de la profesional 7 de ORDITI, se concluye que el
Proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital
Materno Infantil, es formulado conforme a los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion Presidencial
Ejecutiva N* 152-2014-SERVIR/PR, complementada con Resolucion Ejecutiva
N® 234-2014-SERVIR/PE, para realizar un reordenamiento de cargos, para dar
~f-cumplimiento al nombramiento del 20% de los profesionales de salud y los
g 'té?mcc:s y auxiliares asistenciales calificados aptos para ser nombrados | en
A cumphmrentﬂ al Decreto Supremo N° 034-2014-SA y Ley N° 30114, contando
; gzl los informes favorables de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de |a
7 . Oficina de Personal del Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen”
“——"y de la Direccién Regional de Salud, estando formulado conforme al marco
normativo por lo que da su opinion faveorable, sugiriendo se continte con el
proceso de aprobacion;

i Que, mediante el Reporte N° 044-2015-GRJ/GGR/ORDITI. de fecha 20
~iio ¢ de marzo de 2015, el Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
: de la Informacion, hace de conocimiento del Informe Técnico N® 005-2015-
GGR/ORDITI, considerando procedente la aprobacién del referido documento
de gestion por encontrarse enmarcado conforme los lineamientos establecidos
= en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion

“‘:« Ejecutiva Hegiunal N° 234-2014-SERVIR/PE en cumplimiento al Decreto

ni
cc:nfannidad y centmuaclﬂn de tramite correspundrente

o, o Que, conforme se encuentra establecido en la Segunda Disposicion
~—-—" Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411
se establece que la entidad, mediante la resolucion de su titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP
T prewo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
Gererc Regomal | “sobre su viabilidad presupuestal. La cobertura de plazas, bajo cualguier forma
fu modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, se autoriza previa opinion favorable de la oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y en su caso, de la Unidad Ejecutora
Siox, respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo
b L\‘ \generico vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el
-“-" eriodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que

",{*'fgpequ;czm de la respcnsablhdacﬁ del ftitular de la Entidad, asi como del
227" funcionario que aprobé tal accion;

Que, plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para
: H Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente
previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto
‘vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad;
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Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 152-2014-

SERVIR/PE se aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, "Reglas de

aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puesto de las

Entidades” adicionada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 234-2014-
SERVIR/PE, cuyo objetivo es establecer los lineamientos generales que todas

las entidades del Sector Publico indicadas en el articulo 1° de la Ley N® 30057,

e Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3° del Decreto Legislativo N°
¢ . 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como rectora del
c\Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, deben sequir para
a aplicacion progresiva de la Duodécima Disposicion Complementaria
7 Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
" Ley N* 30057. Asimismo, comprende las reglas basicas para la aprobacion de
implementacion de la Ley N° 30057. Asimismo, comprende las reglas basicas
para la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
«A Provisional, asimismo, es necesario tener en cuenta las siguientes definiciones

i “"'ﬁr"ll_“-_-"ﬂ que se establece en el numeral 5.1°; Cargo: Es el elemento basico de una
92 organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el CAP Provisional de
7 acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que
ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional:
Documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre |la base de su estructura
organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion
\de las entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Publico al
| egimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, Estructura Organica:
jEs un conjunto de oOrgancs interrelacionados racionalmente entre si para
./ cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos
“—.... - derivados de la finalidad asignada a la Entidad. Organos: Son las unidades de
organizacion gue conforman la estructura organica de la Entidad. Nivel
Organizacional: Es la categoria dentro de las estructura organica de la

<& Ra Entidad que refleja la dependencia entre los érganos o unidades organicas
&' 1;.3 acorde con sus funciones y atribuciones. Nivel Jerarquico: Refleja la
Y f ependencia jerarquica de los cargo dentro de la estructura organica de la
/Entidad. Unidad Organica: Es la unidad de organizacion en que se dividen los
organos contenidos en la estructura organica de la Entidad, Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF: es el documentos técnico normativo de

g:{i‘;‘if}ﬁ}‘@\_gestién institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad,

S ﬁ\:’ drientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos.

) |Eontiene |as funciones generales de la Entidad v las funciones especificas de

/dgs organos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y
- #fesponsabilidades;

Que, el numeral 4.7 de la Direcliva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC,
=< aprobada mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N* 152-2014-SERVIR/PE,
A ";ff.'_'_'-j:i_;')ﬁadicinnado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-
ég ;::,;:swir!pe, de fecha 05 de noviembre de 2014, senala que: “"Aguellas entidades

e/ o/ exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y



mLEA Dy
.l'ﬁ "‘nu

ggiﬂ
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y otra
norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la
aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en
la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, en este contexto de

excepcion, de igual manera etas entidades podran hacer ajustes a su CAP
Provisional en el ano fiscal,
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Que, en el presente caso, conforme se tiene del Informe Técnico
presentado por el Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
+a Informacion de Junin [Informe Tecnico N° 005-2015-GGR/ORDITI. Exp. N°
_,/EQTGQH senala que el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal —
== Provisional, para realizar un reordenamiento de cargos, para dar cumplimiento
al nombramiento del 20% de los profesionales de salud y los técnicos y
auxiliares asistenciales calificados aptos para ser nombrados, en cumplimiento
al Decreto Supremo N° 034-2014-SA y la Ley N° 30114, cuenta con los
informes favorables de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Oficina
de Personal del Hospital Regional Docente Materno Infantil “El Carmen” y de |a
Direccion Regional de Salud y esta formulado conforme al marco normativo,
por lo que, emite su opinion favorable, sugiriendo se continlie con el proceso de
aprobacion;

Que, el numeral 5.6 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC,

'Frm»flsmnm que se genere por la eliminacion o creacion de cargos, no que
incidan en un incremento del presupuesto de |a Entidad, no requerira de un
nuevo procesc de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de
cargos podra aprobarse mediante Resolucion o dispositivo legal que
corresponda al Titular de |la Entidad, previo informe del érgano responsable a
ue se refiere el punto 5 2 1.de la Drrectwa En esms casos, Ia Entidad debera

\ 'es responsabilidad del drgano de recursos humanos con opinion técnica
'Zjfavorable del organo encargado de racionalizacion o de los que hagan su
veces, en dicho orden de ideas se cuenta con el Informe Tecnico presentado
por el Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion de Junin [Informe Técnico N 005-2015-GGR/ORDITI., asimismo,
. con el Informe N° 040-2015-/OP/HRDMI"EC", de fecha 25 de febrerc de 2015,
: ‘\ del Jefe () de la Oficina de Personal del Hospital Regional Docente Materno
xljj Infantil “El Carmen”;

e

> ‘/ Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal
. N® 261-2015-GRJ/ORAJ, de fecha 07 de abril de 2015, considera que el
presente tramite se encuentra arreglada a Ley, procede la emision del informe
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previo a la elaboracion del CAP tal como se establece en la Directiva N® 001-
2014-SERVIR/GPGSC;

Estando a lo dispuesto y contando con las visaciones de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina Regional de Desarrolio
Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Asescoria
Juridica y la Gerencia General Regional,

\ En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del
&l \ artlculo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
\ / modlfcatonas y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 222-2015-GRJ/PR,;

._;_-;}-‘

SE RESUELVE:

z —.‘3';\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de
o4 2\Personal Provisional — CAP PROVISIONAL - del HOSPITAL DOCENTE
: uL‘ MATERND INFANTIL “EL CARMEN", por las consideraciones expuestas y

i ||_I:’_1

o /ccmfﬂrme al Anexo adjunto que forma parte de la presente Resolucion.—-——-

RIIEL#

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente
70 P*Eﬂnfcw\ Resolucion y anexo adjunto en el portal institucional
F getmn ¥ http://www.regionjunin.gob.pe/portall.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucion a

la Direccion Regional de Sal | Gobierno Regional Junin, Hospital Docente
Materno Infantil “El men” y a |os organos Internos del Gobierno Regional
Junin. /,Ca'rrn

ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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