PRESIDENCIA IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
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‘AND DE LA DVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO RE LA EDUCACION y
S d

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°221 -2015-GRJ/PR

Huancayo, 1 9 ABR 2015
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 182-2015-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 30 de Marzo del 2015;
el Informe N° 049-2015-GRJ-ORAF-ORH-UC de fecha 09 de Marzo del 2015,
: / bre Personal del Gobierno Regional Junin (Nombrados y Contratados) que

‘participaron en el desfile por el Dia Internacional de la Mujer, llevado a cabo el 08

g

LA de Marzo del 2015

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica del Gobiermno Regional Junin, reconocer, valorar y
saltar todas las acciones encaminadas a la Identificacion Institucional y cultural
P s nuestros servidores y funcionarios del Gobierno Regional Junin. Y, siendo
o " /Jparte de la politica de esta Gestion la participacion de todos los trabajadores de la
“eov 2 Institucion en el desfile por el Dia Internacional de la Mujer, llevado a cabo el 08

de Marzo del 2015;

Que, el literal a) del Articulo 147° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, senala que los programas de incentivos
atenderan entre otros aspectos el "“Reconocimiento de acciones excepcionales o de
calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempenadas”,

Que, por Resolucién Suprema N° 111-2009-PCM, del 28 de Mayo del afio
2009, se crea a nivel de diferentes Instituciones de la Administracion Publica el
“Reconocimiento al Servidor Publico gue promueve con el ejemplo la implantacion de
valores positivos”,

Que, el Articulo 48° del Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, donde
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normativa del Servicio Civil dispone: El
desempeno excepcional de un Empleado origina el otorgamiento de un especial
reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones:

Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion.
Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados.
Promover valores sociales.

Promover beneficios a favor de la Entidad.

Mejorar la imagen de le Entidad frente a la colectividad.
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Que, estando a lo informado por el Sub Director de Recursos Humanos y
contando con la visacion de la Gerencia General Regional y Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 -
ey Organica de Goblernos Regionales y sus modificatorias;

|
SE RESUELVE:

g : ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR, a nombre del
pg, | ~ Gobierno Regional Junin, al personal nombrado y contratado del Gobierno
LG egional Junin Sede, que participaron en forma voluntaria en el desfile por el Dia
“nternacional de la Mujer, llevado a cabo el 08 de Marzo del 2015; de acuerdo al

_'.'.-/siguiente detalle:

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL DESFILE POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

FUNCIDNARIDS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:
JAUIER YAURI SALOME

SUSAN FELIX BUJAICO
‘""“-—--"‘” ARMANDO EDGAR MALLQUI CAPCHA

PERSONAL NOMBRADO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

NELLY CHOCA POMA
LUCILA CHAVEZ CARHUAMACA
ROLANDO CAPACYACHI ORE

LUIS SALAZAR FANO

JORGE ORDONEZ FLORES
CRISTOBAL SALOME ORONA
EVER MIGUEL VASQUEZ

JORGE ROJAS MORENO

AUBER SALAZAR GARCIA

MIGUEL SANCHEZ AREVALO
OSCAR CALIXTO GAVINO
EDUARDO MANRIQUE CABANILLAS
ALFREDO CAMARENA HIDALGO

PERSONAL REINCORPORADO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

THELMA GONZALES ROJAS
NANDA TINOCO RAMIREZ
YENI SAMANIEGO CASTRO
MARIBEL REYES RUIZ
WALTER SOTO CAMASCA
HECTOR PARIONA ARAUCO




| GIERGS ¥ BNV
PRESIDENCIA IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

*AND DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTD DE LA EDUCACIDN®
PERSONAL CAS DEL GOEIERNO REGIONAL JUNIN:

EDITH AGUADO ZEVALLOS

PAOLA LADERA ROJAS

EUGENIA SANABRIA MARTICORENA
DIONICIA CIPRIANI MENDOZA
MIREDIA CELIS CORDDU&
JAKELINE CONDOR GARCIA
CECILIA MOSQUERA QUINTINA
KATHERINE MOLINA ARMAS
ROSMERY AGUILAR RICALDI
VLADIMIR EGOAVIL RICALDI

-2\ LENIN HINOSTROZA TOLENTINO
2| ABEL CARHUAVILCA QUISPE
-/ JORGE ARAUJO BERAUND

DANTE LAUREANO JULCA
MARCO CAMARENA CABRERA
WALTER MENDOZA QUISPE
JOEL CHAVEZ LOYOLA

PERSONAL POR TERCEROS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

¥ i

27 KATHERINE NOVOA PORTAL

ROCIO PORRAS MENDOZA
CARMEN UNTIVEROS LAJO
MARIA RAMOS BLANCO

OLGA PONCE LUIS

ROSARIO RIVEROS PADILLA
DIANA PEREZ CANDIOTTI
JUDITH VILCAPOMA GARCIA
CARLOS TERREL SALAZAR
BORIS BALDEON NUNEZ

JESUS RAIMONDI CARDENAS
ARISTIDES MANRIQUE VELARDE

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, la publicacién de la presente
resolucién, en la pagina web del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los
interesados y a los demas drganos competentes del Gobierno Regional Junin.

RESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




