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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N2 11-2015-GR-JUNIN/PR

Huancayo, 05 Enero de 2015
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

EL PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley No 27867 Organica de los Gobiernos Regionales,
establece que "Los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia..."; ello en concordancia con lo establecido por la Constitucion
Politica del Estado, en su articulo 1917,

Que, es funcion del Presidente del Gobierno Regicnal Junin, conforme senala
"\ antre otros el articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales el de: "Dirigir
/'y supervisar la marcha del Gobjerno Regional y de sus organos Ejecutivos,
Administrativos y Técnicos”;

Que, el articulo 267 de la Ley No 27867 indica que el Gerente General Regional
s el responsable administrativo del Gobierno Reaional,

Que, la Ley No 27444 - Del Procedimiento Administrativo General en su
Articulo 74.- Desconcentracion, establece en el numeral 74.2 que. Los érganos de
direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de gjecuciaon, de
emitir comunicaciongs ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos
administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en aclividades de
planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion
de resultados. Asimismo el numeral 74.3 de la norma indicada establece que: A los
arganos jerarguicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir
\resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades
=/ administrativas que conciernan a sus intereses’;

Que. en materia presupuestal, el articulo 7° numeral 7 1 de la Ley No. 28411
<6 "a Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto eslablece que el Titular de |a
e m,\ Entidad puede delegar funciones cuando asi lo haya estabiecu_:lﬂ dicho cuerpo
7 errglamaen, &' MOrmativo, las Leyes de Presupuesto del Sector o la norma de creacién de la Entidad,
o rtewr B oreviniendo que las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
”b.—h%y son probadas mediante Resolucion del Titular el mismo que puede delegar dicha
‘/{-JNW" facultad mediante disposicién expresa gque debe ser publicada en el diario oficial "El
f Peruano” como lo establece el articulo 40° numeral 40.2° de la norma invocada,
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Que, de otro lade e numeral 302° del articulo 30" de la Ley MNo.28411
establece que los calendarios de COmMprontisos institucionales son aprobados par
Resoluciones del Titular del Pliego Presupuestario quien éste delegue;

. Que en materia de contrataciones y adquisiciones de bienes, senvicios y obras
i e el aiculo 5° dé la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto
5 4 Legislativo No, 1017 que faculta al Titular de |a Entidad g delegar funciones mediante
Fesoluciones respecto a las atribuciones ¥ potestades gue dicho cuerpo normative e
otorga;

e Que. en materia administrativa, el articulo 74° de |a Ley Mo 27444 Del
Procedimiento Administrative General fla el principio de aplicacion de Ia
desconcentracién de procesos. Io que se hace necesario astablecer al interior dal
Gobierno Regional para acelerar y aplimizar los procesos decisorios de acuerda 4 las

= funciones de cada érgano de la Entidad.

_ Estando a lo dispuesto, con las visaciones de |3 Gerencia General Regional;
Micina Regional de Administracian y Finanzas, Gerencia Regional de Planeamiento,
resupuesto y Acondicionamiento Territorial y Oficina Regional de Asesoria Juridica:

I
A
R

Y, en uso de las facultades y atribucicnes conferidas por el literal d) del articulo
2" te la Ley Organica de Gobiernos Regianales Ley No 27967 y sus medificatorias

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR para & gjercicio presupuestal 2015, |as facultades
y atribuciones que a continuacién se detallan en los funcionarios del Gobierno
egional de Junin de acuerdo al siguiente detalle

N EL GERENTE GENERAL REGIONAL:

1. La facultad de suscnbir convenios de gestion y de cooperacion interinstitucional
con entidades del ambito regional, asi como disponer sus medificaciones:

La facultad de aprobar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, previo informe favorable de la Gerencia Regional de
Planeamiente, Presupuesto y Acondicionamiente Territarial.

En materia de contrataciones y adquisiciones de bienes, servicios obras y
consultaria la facultad de designar a los Comités Especiales: la facultad de
cancelar un proceso de seleccion La facultad de aprobar las intervenciones
economicas de los contratos de obras y consultorias: la facultad de resolver los
recursos Impugnatorios de apelacion que los participantes de un proceso de
seleccion interpongan; la facultad de aprobar las compras corporativas
obligatorias o facultativas y sus convenios interinstitucionales; la facultad de
tramitar todas las comunicaciones, actuaciones, pedidos de sancion y actos
vinculados a los procesos de contrataciones y adquisiciones del estado sujatos
al Decreto Legislative N® 1017 y normas complementarias que tenga que
realizarse ante el OSCE y la Contraloria General de |a Republica.
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4 |a facultad de aprobar las ampliaciones de plazo de gjecucion de contratos de
obras y consultoria, bienes y servicios relacionados a obras y consultorias

5 La facultad de aprobar el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de
Junin,

6. La facultad de aprobar el Plan Operativo Informatico del ejercicio fiscal 2015.

7 La facultad de resolver en Ultima instancia administrativa los recursos
impugnatorios de apelacion formulado por los administrados dentro de los
procedimientos administrativos, salvo aruellos que haya conocido en primera
instancia administrativa

§ La facultad de constitur y modificar la Comisign Especial y la Camisian
permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios

9 La facultad de resolver en Ultima instancia administrativa los recursos
impugnatorios de apelacion formulado por servidores y funcionarios
sancionados como consecuencia de un proceso administrativo disciplinario.

10. La facultad de contratar a los inspectores y residentes de obras cuando a
contrataciones no les alcances las nomas de Contrataciones Y Adaquisiciones
del Estado.

11. La fagultad de aprobar las bases administralivas que regiran los procesos de
seleccion de obras y consultorias de obras asi como de bienes y servicios
destinados a obras y consultorias.

12 La facultad de suscribir los contratos derivados de un proceso de seleccion
para obras y consultoria, asi como de bienes y servicios destinados a obras y
consultorias.

12. Aprobar el programa de Capacitacion Inslitucional

‘f\ EN EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA:

1 La facultad de designar a los miembros del comite de recepcion de obras.

2 La facultad de aprobar los expedientes técnicos de obras y consultorias ligadas
a obras.

3 La facultad de aprobar la liquidacién final de contratos de obras y de
consultorias.

EN EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL:

1. Aprobar estudios definitivos y/o expedientes técnicos gue tengan por abjeto la
ejecucion de proyectos de indole social.
2 Resolver el recurso de Revision cuando corresponda

EL GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO:

1. Aprobar estudios definitivos y/o expedientes técnicos que tengan por objeto la
ejecucion de proyectos de indole economica,
2 Resolver el recurso de Revision cuando corresponda

EN EL GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE:



Ll B,

RQ

-

FRESIDENCIA [ Trnbajastdes con lo fuersa del bl

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N® 11-2015-GR-JUNIN/PR

1 :’-‘tlprubar astudios definitivos y/o expedientes tecnices que tengan por objeto la
ejecucien de proyectos de indole ambiental
2. Resalver el recurso de Revisian cuando corresponda

iy ; EN EL GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

=i 1 Lafacultad de iniclar y dispaner la resolucién de los contratos de contratacion
f cbras y consultorias as| como de bienes y servicios testinades a obras y
7 consullorias, '

En materia Regional de Recursos Humanos:
1. Normar y Aprebar concursos publicos y abierios para la seleccidn de
personal.
2. Aprobar y efectuar contrataciones del personal seleccicnado, estando
autarizado a suscnbir los contratos perlinentes:
Aprobar hcencias del personal de acuerdo al regimen [aooral al gque
pertenazcan.
4. Aprobar renuncias, mutuo disenso, invalidez permanente que no lg
permita al empleade cumplir con sus funciones, jubilacion y cese
5. Aprcbar 2| término de |a carrera administrativa

6 Aprobar los beneficios, asignaciones, subsidios y honificaciones a favor
de los trabajadores que se encuentren previstos en las normas gue
rigen su vinculo labaral

7. Aprobar el Reglamento Interno de Personal,

B. Aprobar la inhabilitacion por mandato judicial o nepotismao.

9. Aprobar los descuenlos judiciales y olros descuenlos gue sean
aceptados por el servidor o cesante

10. Emitir a propuesta de la respectiva Comision Permanente v/o Especial
de procesos Administrativos Disciplinarios, las sanciones ©
absoluciongs a las que hubiere lugar

M. En materia Regional de Gestion Patrimonial:

1. Aprabar los inventarios fisicos de bienes de uso y consumo

2. Aprobar la disposicidn de bienes que na resulten de utilidad al Gobierno
Regional.

3. Aprobar las altas y bajas de bignes de acusrdo a los procedimientos
tecnicos normativos que los regulan

materia Regional de Administracion Financiera:

1. La facultad de aprobar el expediente de contratacion de obras y
consultorias asl como de bienes y servicios a ser utilizados en cbras v
consultarias.

2. Aprobar la apertura del fondo para pagos en efective y/o fondo fije para
caja chica, el monto asignado y al responsable de su adminisiracion y
custodia

. 3 Aprobar gl reconocimianto de intereses por incumplimiento de pago

4 Aprobar el castigoe directo e indirecto de Ias cuentas incobrables
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3. En materia Regional de Abastecimientos:

1. Aprobar las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones - PAC dei
Gobierno Regional de Junin- Sede Central.

2. Aprobar el expediente de contratacion de bienes, servicios.

3. Aprobar las ampliaciones de plazo de ejecucion de contratos de bienes,
servicios a excepcion de los gue se requieran para obras y consultorias.

4. Suscribir los contratos derivados de un proceso de seleccion de bienes;
y servicios, a excepcién de los destinados a obras y consultoria dentro
de los alcances del Decreto Legislative No 1017 y en general de todo
tipo de contratos necesarios para la marcha de la gestion administrativa
del Gobierno Regional de Junin.

5. Iniciar y disponer la resolucion de los contralos de contratacion de

e bienes, servicios a excepcion de las destinadas a obras y consultorias.

~\EN EL SUB GERENTE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

2 1 Aprobar el programa de Bienestar Social e Incentivos de acuerdo a las
] disposiciones legales gue las regulan

4 2 Aprobar los descuentos por faltas y tardanzas injustificadas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, gue las facultades y atribuciones que son objeto
de delegacion a través de la presente Resolucion deben ser ejercidas observando las
disposiciones que a continuacion se detalla;

1 Mientras dure la delegacion, no podra el delegante ejercer la competencia que
hubiere delegado, salvo los supuestos de avocacion previstos en la Ley 27444

2. La delegacion efectuada se extingue por revocacion o avocacion y por el
incumplimiento del plazo o la condicion prevista en &l aclo de delegacion asi
como en las demas previstas en la normatividad legal vigente de debidamente
sustentada por el Gerente General Regional y Gerentes Regionales
correspondientes

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR, la presente Resoclucion Ejecutiva Regional, a
todas las unidades organicas del Gobierno Regional de Junin,

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

[ERNO REGIONAL JUNIK
que transcribo a Ud. para su
ImT ponocimie: 3 v fines notl antes

" SECRETARIA GENERAL



