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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°051 -2015-GRJ/IGGR

Huancayo, i) 7 MAY 2015
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

21315 smbra Ante Proyecto de la Directiva General N° 001-2015-GRJ-JUNIN-
—. GGR/GRI sobre “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal

"r, de Obra y Administrativo para la Ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa en el Gobierno Regional Junin”, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme fluye de los actuados, mediante Reporte N° 270-2015-
« #GRJIGRI/SGO con fecha de recepcion 28 de Abril del 2015, el Gerente Regional
s de Infraestructura Ing. William Teddy Bejarano, remite a la Oficina Regional de
—. Asesoria Juridica el Informe Tecnico del Ante Proyecto de la Directiva General N°
@ 01-2015-GRJ-JUNIN-GGR/GR| sobre “"Normas y Procedimientos para la
ntratacion de Personal de Obra y Administrativo para la Ejecucion de Obras
blicas por Ejecucion Presupuestaria Directa en el Gobierno Regional Junin”;
e jara su revision y aprobacion, conforme a los fundamentos que en él se exponen,
=" en folios treinta y siete (37);

qC Rg, Que, mediante Informe Técnico N° 34-2015-ORAF/ORH de fecha 17 de
i \ﬁ.brll del 2015, sobre "Normas y Procedimientos para la Ejecucion de Obras

. }F’ubhcas por Ejecucion Presupuestaria Directa en el Gobierno Regional Junin” el
N Sub Director de Recursos Humanos, en sus andlisis expone que se debe
;\\“_ establecer la escala de remuneracion unica mensual y los requisitos minimos que
deben cumplir el personal de obra y personal administrativo de obra a contratar,
bajo los alcances del numeral 2), Articulo 2° de la Ley N° 24041 y el Articulo 38°
del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que dispone:

Las enlidades de la Adminisiracion Publica stio podran contratar personal
para realizar funciones de caracler temporal o accidental. Dicha contratacion se
efectuara para el desempefio de:

s (..

b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea
su duracion, o
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Esta forma de coniralacion no requiere necesariamente de concurso y la
relacion conlractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa.

Que, asi mismo se considera que, para la contratacion del personal
eventual, afecto a la ejecucion de proyectos de inversidn publica, sera requisito
~indispensable contar con disponibilidad presupuestal, certificacion presupuestal y
‘la transferencia de los recursos financieros correspondientes; de ello podemos
p_:plegir que el Presupuesto para el Gasto Publico constituye el instrumento de
/gestion del Estado que permite a las Entidades lograr sus objetivos y metas,
“considerando que todo ello se podra efectuar en el marco de la Ley 28411- Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, segun a lo establecido por Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG
de fecha 18 de Julio de 1988, en el numeral 10) del Articulo 1° se establece que:
‘L 0s egresos que se efectuan en estas obras, deben ser concordantes con el presupuesto
analitico aprobado por la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente, anolandose los
gastos jornales, materiales. equipos y otros, en registros auxiliares por cada obra que
comprenda el proyecto”, estando a lo dispuesto, se desprende que, para la
aprobacion del expediente tecnico mediante acto administrativo que origina costos
de obra y para la ejecucion de estas obras, previamente deben contar con la
. capacidad operativa, asignacion presupuestal, el personal téecnico administrativo,
‘L. ademas que la entidad debe demostrar que el costo total de la obra a ejecutarse
- por administracién directa resulta igual o menor al presupuesto base deducida la
,' * utilidad de una obra por contrata, situacion que debe reflejarse en la liquidacion de
obra;

Que, del analisis de autos, y en cobservancia a las recomendaciones
senaladas en el Informe Técnico, se concluye que es de necesidad la aprobacion
"% ey ne«m’ de la presente Directiva General N° 001-2015-GRJ-JUNIN-GGR/GRI sobre
] &y ¢ ‘Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal de Obra y

e Administrativo para la Ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion Presupuestaria
Directa en el Gobierno Regional Junin”; considerando que sus fines estan dirigidos

a establecer una escala remunerativa para el Personal de Obra y Administrativo;

Estando a lo propuesto por la Sub Gerencia de Obras y con las visaciones
.. del Gerente Regional de Infraestructura, Directora Regional de Administracion y
Ftnanzas Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

i ,Terntonal y del Director Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Gobiernos Regionales - Ley N® 27867 y sus modificatorias, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 001-2015-GRJ/PR, y Resolucion Ejecutiva Regional N 11-2015-GR-
JUNIN/PR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva General N° 001-2015-GRJ-
JUNIN-GGR/GRI sobre “Normas y Procedimientos para la Contrataciéon de
Personal de Obra y Administrativo para la Ejecucion de Obras Publicas por

Ejecucion Presupuestaria Directa en el Gobierno Regional Junin”: por los
- fundamentos expuestos en la parte considerativa.

"=_:.; ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR las Resoluciones, Directivas y ofros

actos administrativos que se opongan a la presente Resolucion.

= ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a la
Gerencia Regional de Infraestructura, a la Sub Gerencia de Supervision y

. Liguidacion de Obras, a la Sub Gerencia de Obras, a la Oficina Regional de

© Administracion y Finanzas, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto

condicionamiento Territorial y a los demas 6rganos competentes del Gobiemo

e o ’/ ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion
' en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNGD REGICivAL JUNIKN
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