RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N'0A4 - 2015-GRJ/GGR
Huancayo. | 4 HAY 2015

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Memorando N® 581-2015-GRJ-GGR, de fecha 27 de abril del 2015, sobre
implementacion de dispositivos legales, y el Oficio N° 169-2015-GRJ/ORCI, sobre
participacion como miembro de los Comités de Contrataciones y Adquisiciones de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

ONSIDERANDO:

Que mediante, Resolucion Gerencial General Regional N° 009 -2015-
;‘?JJFGGR de fecha 04 de febrero del 2015, se designé a la Comisidn Evaluadora
@encargada de conducir los procesos de seleccion para los contratos bajo el Régimen
—" Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el ambito de la Unidad

Ejecutora N° 001 Gobierno Regional Sede.

__._uu ” Que, mediante Decreto Legislativo N* 1057, y su reglamento aprobado por

< -Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°* 085 — 2011-

' ’?u% 'F'CM se regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el

' ﬂ' s 'tual tiene por objetive garantizar las acciones referidas al proceso de seleccion, para

= rn fa contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicio —
CAS.

Que, con Memorando N® 581-2015-GRJ/GGR, el Gerente General Regional
solicita la implementacién de la Directiva N® 007-2015-CG/PROCAL.
_‘HE :l{}
Ze %'-’ 2) Que, mediante Oficio N® 169-2015-GRJ/ORCI, el jefe del Organo Regional de
dﬂ jontrol institucional solicita la implementacion de los dispositivos legales, para su
: signacién como Miembro del Comité Especial del concurso publico de mérito CAS,
T durante el personal profesional técnico y administrativo del Organo de Control
 Institucional de la Unidad Ejecutcra N® 001 Gobierno Regional Sede.

Que, el literal "o" del item 7.2 de la Directiva 007-2015-CG/PROCAL, Directiva
de los Organo de control Institucional, aprobada con Resolucién de Contraloria N°
163-2015-CG, senala que el Jefe del Organo de Control Institucional formara parte del
proceso de seleccion de personal para el OCl independientemente de la modalidad.

Estando a lo propuesto y contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Asesoria Juridica y de la Oficina Regional de Administracion y
Finanzas del Goblerno Regional Junin, y

De conformidad con la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus maodificatorias y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 001- 2015- GR - JUNIN /PR;
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iy FUNCIONARIO CARGO
' CPC. Jesus Melchora Ascurra Palacios Presidente

/ - FUNCIONARIO CARGO

Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya Miembro

Lic. Wilser Vidal Quispe Chamorro Miembro

| Ing. Luis César Suarez Condor Miembro

Mﬁ_ll.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar, a partir de la fecha La comision
evaluadora encargada de conducir el proceso de seleccion para los contratos bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, unicamente para
el personal profesional técnico y administrativo del Organo de Control Institucional de

la Unidad Ejecutora N° 001 del Gobierno Regional Sede, gquedando conformada de la
siguiente manera.

|+ En caso de existir un empate en la votacion, el Presidente de la Comision
ﬁfnmlra el resultado.
"

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar, la presente Resolucion a los organos

internos del Gobierno Regional Junin, a los interesados y adjuntar a sus legajos
personales.
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