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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°042  -2015-GRJIGGR
Huancayo, 2 1 ARR 2015
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTO:

El Informe Legal N° 266-2015-GRJ/ORAJ de fecha 08 de Abril del 2015; y la

. Solicitud con fecha de recepcion 01 de Abril del 2015, sobre Recurso de Apelacion

_contra la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 013-2015-

GRJIGRDS de fecha 03 de Marzo del 2015, interpuesto por el administrado don
NELEDN MIGUEL TOLENTINO VELIZ;

o CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de Setiembre del 2014, la administrada Gladys Cuya
== Quispe solicita Rotacion por razon de salud en plazas vacantes publicada de
N Tec:nlcn Administrativo | de la |LE.S.T.P."Santiago Antunez de Mayoclo” Palian-
- Sl | Huancayo y/lo “Andres A. Caceres Dorregaray’ de San Agustin de Cajas-
j Huancayo; en la misma que luego de una serie de reclamos mediante Acta de

4' Ghey
"‘"'h-.u?’ fecha 09 de Octubre del 2014 se declara procedente el reclamo formulado por la
administrada; por lo que mediante recurso de fecha 15 de Octubre la administrada
solicita el cumplimiento del croncgrama del proceso de rotacion de personal

administrativo correspondiente al periodo 2014;

. —

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
03717-DREJ de fecha 22 de Diciembre del 2014 se resuelve: declarar
IMPROCEDENTE el recurso de nulidad interpuesto por el Sindicato de
Trabajadores en la Educacion de Institutos Superiores de la Region Junin
representado por el administrado Nelson Miguel Tolentino Veliz y del Director de la
ISTPP “Santiago Antunez de Mayolo™ de Palian, sobre la rotacion de doia Gladys
Cuya Quispe y Otra, debiendo la Comisibn de Rotacion del Personal
Administrativo culminar el proceso de rotacion iniciado,

Que, habiéndose concluido la evaluacion de expedientes y conforme al
cronograma de actividades, el Comité de Evaluacion con fecha 03 de octubre del
2014 efectuo la publicacion de resultados de la evaluacion de expedientes; en el
que se sefiala que la administrada Gladys Cuya Quispe "no acredita como minimo
un ano de servicios oficiales prestados en forma real y efectiva en el lugar del
ultimo cargo”, procediendo por ello a formular el reclamo respectivo en la etapa
correspondiente y luego de una reevaluacion el Comité Evaluador considera a la
administrada APTO PARA LA ROTACION del proceso excepcional de
Desplazamiento de Personal Administrativo, periodo 2014. Sin embargo, mediante
Oficio N° 05-2014-DREJ/CEA, el Comité Evaluador de manera por demas
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arbitrario concluye declarando IMPROCEDENTE la rotacion de la administrada
Gladys Cuya Quispe al IESTP "Santiago Antunez de Mayolo” de Palian-Huancayo;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N®
03830-DREJ de fecha 31 de Diciembre del 2014, se resuelve ASCENDER, a partir
del 01 de Enero del 2015 al servidor Nelson Miguel TOLENTINO VELIZ en su
condicion de Bachiller Profesional en Economia y Administracion — Contabilidad y
Finanzas; con dieciséis (16) anos, seis (06) meses y trece (13) dias de servicios al

. 21 de Noviembre del 2014 de la plaza de origen 111311E302D3 Educacion
-\ Superior del I.E.S.T. Publico “Santiago Antlinez de Mayolo” Palian Huancayo
‘_:_cﬂmo trabajador de Servicio Il, nivel remunerativo SAE con 40 horas a la plaza de
- 'destino 111311C382D3 Educacion Superior del |.E.S.T. Publico “Santiago Antinez

" de Mayolo” Palian Huancayo como Técnico Administrativo | con nwel remunerativo
STE con 40 horas;

Que, con recurso de fecha 12 de Enero del 2015, la administrada interpone
recurso de apelacion contra la Resclucion Directoral Regional de Educacion Junin
No. 03830-DREJ, de fecha 31 de Diciembre del 2014, a efectos de que se declare

10° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General,

consecuentemente, se disponga su rotacion a la plaza de Técnico Administrativo |

del |LE.S. T. P. "Santiago Antunez de Mayolo” de Palian-Huancayo;,

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social No.
013-2015-GRJ/GRDS de fecha 04 de marzo del 2015, se resuelve: “DECLARESE
FUNDADQ el recurso de apelacion interpuesto por la administrada dona Gladys Cuya
Quispe, contra la Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin No. 03830-DREJ de
fecha 31 de diciembre del 2014, en consecuencia declarese LA NULIDAD de dicha
Resolucion y EMITASE el acto adminisirativo correspondiente, y se concluya con el
Proceso de Rotacion iniciado por la Comision Evaluadara perioda 2074 (...}

Que, mediante recurso de fecha 27 de Marzo del 2015, el administrado
Nelson Miguel Tolentino Véliz; interpone recurso de apelacion y solicita la nulidad
de la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 013-2015-GRJ/GRDS

de fecha 04 de Marzo del 2015;

Que, si bien es cierto que el Articulo 109° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General prescribe; "Frente a un acto que supone que
viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés [egitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, precisando ademas que,
para que el interés pueda fustificar la titularidad del administrado, debe ser legitimo,

personal, actual y probado. El interés puede ser material o moral”,

Que, el administrado Nelson Miguel Tolentino Véliz de manera arbitraria e
legal es ASCENDIDO de su plaza como Trabajador de Servicio Il a la plaza de
Técnico Administrativo | dentro de la |.E.S.T.P. "Santiago Antunez de Mayolo” de
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Palian Huancayo contraviniendo el literal a) del Articulo 42° del Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa D.S. N° 005-90-PCM; sin culminarse el proceso
de Rotacion iniciado en la cual venia participando la administrada Gladys Cuya
Quispe precisamente para dicha plaza; por lo que el proceder de la Comision de
Evaluacion del Proceso de Rotacion, resulta censurable por haber trasgredido el
debido procedimiento; por tal motivo, conforme puede apreciarse del recurso de
fecha 03 de Noviembre del 2014, la administrada solicita la suspension del
Proceso de Ascenso hasta la culminacién del Proceso de Rotacion para cubrir la
plaza de Tecnico Administrativo | de la |.E.S.T.P. "Santiago Antunez de Mayolo" de
\ Palian — Huancayo. El ascenso del administrado Nelson Miguel Tolentino Véliz;
,\ resulta arbitrario, por cuanto, dicho trabajador al momento de presentarse al
R “ascenso” ostentaba el cargo de Secretario de Defensa del SITASE de Institutos
% /5 ‘da Educacion Superior y como tal impugno el Proceso de rotacion en la que
f_./’ participa la administrada Gladys Cuya Quispe, de lo que se colige que dicho
trabajador tenia especial interés en la plaza antes mencionada; impugnacion que
le fuera denegada mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin
N°® 03717-DREJ de fecha 22 de Diciembre del 2014,

Que, el Reglamento de la ley de la Carrera Administrativa D.S. N° 005-90-

N, PCM, regula en su Articulo 42° “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa

=\ a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo

=X 7 locupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. El proceso de ascenso

e el ,f PRECEDE al de cambio de grupo ocupacional”. En el Articulo 60° establece “El cambio

de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado vy la especialidad

adquirida; se efectia teniendo en consideracion las necesidades institucionales”, Por lo

tanto, en el presente caso lo que ha ocurrido con el administrado Nelson Miguel

Tolentino Veliz es un cambio de Grupo Ocupacional de Auxiliar al Grupo
Ocupacional Técnico;

Que, el Articulo 59° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
D.S. N° 005-90-PCM, prescribe “Es nulo lodo pacto colectivo o acto administrativo que
apruebe ascensos automaticos o desvirtie la aplicacién y valoracidn de factores
establecidas por la Ley y su reglamentacion. Esta disposicion también es de aplicacion
cuando el cambio de grupe ocupacional no cumpla con lo establecido en el Reglamento

mencionado”,

Que, la rotacién, segun el Articulo 78° de la norma antes citada; consiste en
la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segtn
el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. Por lo tanto, el pedido de
rotacion de la administrada de la IESPP "Gustavo Allende Llaveria” de Tarma, a la
IESTP “Santiago Antinez de Mayolo" de Palian-Huancayo, si le corresponde;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 41° de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General; se ha recepcionado a fojas 15 la
boleta de pago correspondiente al mes de Seliembre del 2014 y Enero del 2015
con lo que se demuestra de manera fehaciente que el cargo que venia
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desempenandc la administrada es el de Tecnico Administrativo |, informes
escalafonarios, consulta sobre permanencia en el cargo y Opinion Legal No. 45-
2015-GRJ-DREJ-OCAJ de fecha 15 de Enero del 2015 respecto a la administrada
Gladys Cuya Quispe, de los que se concluye que la mencionada administrada al
12 de Agosto del 2014 contaba con siete (07) afios nueve (09) meses y diez (10)
dias como tiempo de servicios en el puesto de Tecnico Administrativo | en la ISP
‘Gustavo Allende LLaveria” de Tarma y no como maliciosamente informa el Lic.

~ " Angel Paredes Cajahuaringa, cumpliendo de esta manera con el requisito

_establecido para el Proceso de Rotacion; resultando inoficioso pronunciarse
- respecto al destaque de la administrada a la Direccion Regional de Educacion
’Jur'un por haberse realizado con retencion de carge y remuneraciones sin
variacion de su plaza presupuestada en la Institucién Educativa de origen y no
como maliciosamente se menciona que es por pertenecer-a una agrupacion
politica. Consecuentemente el informe escalafonario de fecha 02 de Diciembre del
2014 no corresponde a la realidad, conforme se advierte de la Carta N° 004-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 06 de Enero del 2015;

: Que, conforme a las Consultas frecuentes sobre desplazamiento del
= personal administrativo proceso excepcional — periodo 2014 efectuadas al portal
" | del Ministerio de Educacion el numeral 3. Refiere En caso se encuentre en tramite
la Nulidad de algun proceso de desplazamiento. ; Puede convocarse nuevamente
ese proceso? No, porque en tanto el acto administrativo no sea declarado nulo
conforme al Articulo 202° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, es considerado valido y mantiene su eficacia conforme al Articulo 9° de la
citada normativa; el numeral 5. Contempla: Si en la DRE/UGEL, se culmino uno de
los procesos de desplazamiento en el marco de la Resolucion Ministerial No. 639-
2004-ED vy Resolucion de Secretaria General N° 530-2005-ED. ;puede volver a
ejecutarse ese proceso culminando en este proceso excepcional? NO, por
ejemplo, si en la institucion se culmind con el proceso de Rotacion y quedaron
pendientes los procesos de Ascenso y Reasignacion, no puede volver a ejecutarse
el proceso de Rotacion. Sin embarge, puede aperturar los procesos de Ascenso y
Reasignacion, en ese orden. Asimismo, si se culmind con los procesos de
Rotacion y Ascenso, unicamente podria convocarse el proceso de Reasignacion.
En ese orden de ideas; lo que queda claro es que al no haberse culminado con el
proceso de Rotacion en la que venia participando la administrada Gladys Cuya
Quispe; no debid iniciarse ni llevarse a cabo el proceso de Ascenso del
administrado Nelson Miguel Talentino WVeliz;

Que, el Articulo 10° de |la Ley de Procedimientos Administrativos General;
establece “entre las causales de nulidad la contravencion a la Constituecion, a las leyes o
a las normas reglamentarias; el defecto o la omision de alguno de sus requisifos de
validez...", y en el caso que nos ocupa la Resolucion Gerencial Regional de
Desarrollo Social N® 013-2015-GRJ/GRDS de fecha 04 de Marzo del 2015 NO se
encuentra dentro de los alcances del dispositivo legal acotado;
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Por lo que NO resulta amparable el recurso de apelacion planteado por el
administrado;

Contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, asi
como en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo
21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado don NELSON MIGUEL TOLENTINO
VELIZ, contra la Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 013-2015-
GRJ/GRDS de fecha 04 de Marzo del 2015; en consecuencia DECLARESE
subsistente en todos sus extremos dicha resolucion. Por no haberse culminado
con el proceso de Rotacion del personal administrativo pericdo 2014, antes de
iniciarse con el proceso de Ascenso del administrado Nelson miguel Tolentino
Véliz.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en
-\ aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 218° de la Ley N° 27444 - Ley de
- | Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO: ARCHIVESE el expediente administrativo en la
Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion al
interesado, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a la Secretaria General
del Gobierno Regional Junin y a los demas drganos competentes del Gobierno
Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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