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GERENCIA GENERAL REGIOMAL

*AND DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO OF LA EDUCACKINT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°041  -2015-GRJ/GGR
Huancayo, 2 1 ABR 2015

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe Legal N* 270-2015-GRJ/ORAJ de fecha 09 de Abril del 2015; y la

Solicitud con fecha de recepcion 01 de Abril del 2015, sobre Recurso de Apelacion

: contra la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N°® 011-2015-

, ‘\\ GRJ/GRDS de fecha 03 de Marzo del 2015, interpuesto por la administrada dofia
.. “\ROSA APOLONIA LEON TOLENTINO;

CONSIDERANDO:

r. & &)

Que, conforme fluye de los actuados, mediante Resolucién Gerencial
Regional de Desarrollo Social N° 011-2015-GRJ/GRDS de fecha 02 de Marzo del
2015, se declara Fundado en Parte el Recurso de Apelacion interpuesto por la
administrada dona Rasario Vargas Nufiez y se declara la Nulidad de la Resolucian

., Directoral Regional de Educacién Junin N° 03659-DREJ de fecha 18 de Diciembre

. del 2014, y por consiguiente se solicita a la Direccion Regional de Educacion Junin
< emitir un nuevo acto administrativo y pronunciarse sobre el pedido de rotacién de

: ik 'J.-a administrada Rosario Vargas Nufez; y por los demas fundamentos expuestos

_/ en dicha resolucién;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N°
03659-DREJ de fecha 18 de Diciembre del 2014, se resuelve ascender a partir del
01 de Enero del presente afo a la servidora Ledn Tolentino Rosa Apolonia -en
adelante la Impugnante- de la plaza de origen Técnico Administrativo | a la plaza
de destino Contador | (Distinto grupo ocupacional), dentro de la misma |.LE.S.T.
PUBLICO *“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" — PALIAN — HUANCAYO,
mediante evaluacion de ascenso del personal administrativo de la Sede Regional
de Educacion Junin e Institutos Superiores Publicos;

Que, el 27 de Marzo del 2015, la administrada dona Rosa Apolonia Ledn
Tolentino interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Gerencial Regional
de Desarrollo Social N° 011-2015-GRJ/GRDS de fecha 03 de Marzo del 2015, a
efectos de que se declare la nulidad de dicha resolucién, por la causal prevista en
el Articulo 10° y 202° de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General; y consecuentemente solicita se ratifique en todas sus partes la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N® 03659-DREJ;
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Que, con proveido de fecha 01 de Abril del 2015, con Exp. N° 698128, Reg.
N°® 913, la Gerencia Regional de Desarrollo Social remite a esta instancia el
recurso de apelacion planteado, a fin que se resuelva conforme a ley; conforme a
los fundamentos que en él se expone, en folios treinta y dos (32);

Que, segun a lo establecido por el Articulo 109° de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, se prescribe que; “Frente a un acto que
supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, precisando ademas que,
para que el interés pueda justificar la titularidad del administrado, gebe ser legitimo,
personal, actual y probado. El interés puede ser material o moral”,

R _ Que, el Articulo 75° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
B4 D.S. N° 005-90-PCM, establece que °‘El desplazamiento de un servidor para
__desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo
/_.‘en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de
_ _~“carrera.”, y del Articulo 78° se colige que, |a rotacion es la reubicacion del servidor
al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo

ocupacional alcanzado,

Que, mediante Resolucion Ministerial N 06339-2004-ED se aprueba el
_\reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el Personal
\Administrativo del Sector Educacion. En el Articulo 4° de la acotada Ley se

Prescribe que: ‘La rotacion es la accion de administracion del Personal que consiste en

W / la reubicacion del servidor dentro del ambito de la entidad, de un cargo a ofro igual o
= - similar conservando el mismo nivel v grupo ocupacional de carrera alcanzados”,

Que, conforme a las Consultas frecuentes sobre desplazamiento del
personal administrativo proceso excepcional — periodo 2014, efectuadas al portal
del Ministerio de Educacién el numeral, en el numeral 3. Refiere, "En caso se
encuentre en tramite la Nulidad de algun proceso de desplazamiento. ;Puede convocarse
nuevamente ese proceso? No, porque en tanto el acto administrativo no sea declarado
nulo conforme al Articulo 202° de fa Ley 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo
General, es considerado valido y mantiene su eficacia conforme al Articulo 9° de la citada
normativa”; y en el numeral 5. Contempla: “Si en la DRE/UGEL, se culminé uno de los
procesos de desplazamiento en el marco de la Resolucion Ministerial N° 639-2004-ED y
Resolucién de Secretaria General N° 530-2005-ED. ;puede volver a ejecularse ese
proceso culminando en este proceso excepcional? NO, por ejemplo, si en |a institucion se
culming con el proceso de Rotacion y quedaron pendientes los procesos de Ascenso y
Reasignacion, no puede volver a ejecutarse el proceso de Rotacién. Sin embargo, puede
aperturar los procesos de Ascenso y Reasignacion, en ese orden. Asimismo, si se
culminé con los procesos de Rotacion y Ascenso, unicamente podria convocarse el

proceso de Reasignhacion’;

Que, el Ariculo 10° de la Ley de Procedimientos Administrativos General-
Ley 27444; establece entre las causales de nulidad a la contravencion a la
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Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias y el defecto o la omision
de alguno de sus requisitos de validez; por ende, en el presente caso la
Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 011-2015-GRJ/GRDS de
fecha 03 de Marzo del 2015, NO se encuentra dentro de los alcances del
dispositivo legal acotado;

Que, estando a lo expuesto precedentemente; se colige que, al no haberse
culminado con el proceso de Rotacion en la que venia participando la
administrada Rosaric Vargas Nufiez; no debié iniciarse ni llevarse a cabo el
proceso de Ascenso de la administrada Rosa Apclonia Ledn Tolentino. ergo, se
concluye, declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la

= administrada Rosa Apolonia Ledn Tolentino, contra la Resolucion Gerencial
. Regional de Desarrollo Social N° 011-2015-GRJ/GRDS de fecha 03 de Marzo del
2015, en consecuencia debe RATIFICARSE en todos sus extremos la resolucion

4 -cuestionada;

I
" / Contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, asi
=X " como en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo
21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO el Recurso de
jﬁ.pelacir::n interpuesto por la administrada dofia ROSA APOLONIA LEON
/ TOLENTINO, contra la Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N°
011-2015-GRJ/GRDS, de fecha 03 de Marzo del 2015 en consecuencia
RATIFIQUESE en todos sus extremos la resolucion cuestionada; por haberse
llevada a cabo el Proceso de Ascenso de la administrada apelante, sin haberse
culminado el proceso de Rotacidon del Personal Administrativo del periodo 2014, y
por los demas fundamentos expuestos en el presente Informe Legal.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa, en
aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 218° de la Ley N® 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
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ARTICULO TERCERO: ARCHIVESE el expediente administrativo en la
Secretaria General del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR copia de la presente resolucion a la
interesada, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a la Secretaria General
del Gobierno Regional Junin y a los demas drganos competentes del Gobierno
Regional Junin.

RCHIVESESIERNO REGIONAL JUNIN
Lo qua transcribo a Ud, para su
conocimianta y fines perinentes
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