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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
nNe27 8 - 2015-GRUIORAF
Huancayo, 7 § JUMN 1.
EL DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Memorando N* 244-2014-GRJ/GRPPAT/SGCCTP, interpuesto por la Lic. En
Adm. Ana Maria Huacaychuco Ruiz de solicitud de pago de vacaciones Truncas por
termino de designacion en el cargo de Sub Gerente de Cooperacién Técnica vy
Flaneamiento del Gobierno Regional Junin, la Resolucion Ejecutiva Regional N® 010-
2012 y 725-2014-GR-JUNIN/PR y el Informe Técnico N” 87-2015-GRJ/ORAF/ORH

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25" de la Constitucion politica del Peri, establece que "los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado su disfrute y
compensacion se regulan por ley o por convenio”. En ese contexto el articule 102° del
D.S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de |la Carrera Administrativa para los
funcionarios y empleados Publicos establece "Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley son obligatorias e irrenunciables, se aicanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo
con la entidad preferentemente por razones del servicio. (..), v, el articulc 104" de la
misma norma sefiala “el servidor que cesa en el servicio antes hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion
se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.

Que, el articulo 96° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gaobierno Regional Junin, preceptila que los funcionarios y servidores a cargo del
Gobierno Regional Junin se sujetan al Régimen laboral aplicable a la Administracién
Publica. Por lo que los beneficios economicos deben ser calculados en base a las
disposiciones mencionadas. De los documentos del Visto se advierte que la Lic. Ana
Maria Huacaychuco Ruiz se encuentra comprendido en los alcances del D. Leg. 276
al haber desempefiado funcién publica en el cargos declarados de cenfianza: Sub
Gerente de Cooperacién Técnica y Planeamiento, nivel remunerativo F-4 en el
periodo 10/01/2012 al 31/12/2014, alcanzando el derecho al descanso vacacional
remunerado en el periodo 2012-2013 al acumular doce meses de frabajo, y, la
compensacion vacacional por vacaciones no gozadas por cese en el servicio antes del
descanso vacacional en el periodo 2013-2014 la suma de S/ 737 25

CQue, |la Directiva General N* 001-2013 -GR-JUNIN/GGR/GRPPAT, de fecha
01 de abril del 2013 aprueba la normas para la Certificacion de Credito
Presupuestario en el Pliego 450 Gobierno Regional Junin, en su numeral 6.1 expresa,
las Areas responsables de metas presupuestales de la Unidad Ejecutora, previo a la
Ejecucién del Gasto para contratar o adquirir un compromiso, deben contar
obligatoriamente con “la Certificacion de Crédito Presupuestaric”, con la cual se
garantiza la existencia de crédito presupuestal disponible y de libre de afectacion para
la aceptacion de las obligaciones con cargo al presupuesto del respective afio fiscal.
En wvidud de la norma el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial expide el Reporte N° 425-2015/0RAF/ORH de
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maodificacidn presupuestal que tiene como antecedente el Memorando N° 580-2015-
GRJ-GRPPT,

Estando a lo propuesto por la Cficina de Recursos Humanos y contando con la
visacion de la Oficina Regional de Administracion y Finanzas y en uso de las
facultades delegadas mediante la R E. R. N 011- 2015-GRJ/PR y la Resclucién
Ejecutiva Regional N” 004 — 2015 - GR-JUNIN/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y PAGAR la suma de S/ 73725 a
favor de la Lic. En Adm. Ana Maria Huacaychueco Ruiz, por Compensacion Vacacional
por causal de cese antes de hacer uso del descanso vacacional en el cargo de Sub
Gerente de Cooperacién Técnica y Planeamiento del Gobierno Regional, nivel F-4,

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTAR, el egreso gue origine la presente a la cadena
presupuestal siguiente:

Afectacion Presupuestal Vac.Truncas
Fuente de Financlamiento RO
Mnemanico 104
Funcian 006
Civisionaria Funcional 211833
Monto 5/.73r.25

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado,
Oficina Regional de Administracién y Finanzas — Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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