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SIERRA Y SELVA

Direccidon Regional de

Administracién y Finanzas
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N°27 1 -2015 - GRJ/ORAF

Huancayo, { I Ul .
LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO.-

Las solicitud s/n de fechas 28 de abril del 2015 y el Informe Tecnico N*°
111-2015-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 16 de junio del 2015, sobre peticion de
invalidez del contrato administrativoe de servicios (CAS) requerido por don
ERICK SEGOVIA GARCIA ex trabajador CAS de la Oficina Regional de Control
- Institucional del Gobierno Regional Junin, en un total de 04 folios.

CONSIDERANDO:

Que, de los documentos que obran en el legajo personal de don ERICK
SEGOVIA GARCIA, se observa que cuenta con el record laboral siguiente:
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Que, de lo detallado en el cuadro precedente se observa que el
recurrente presto servicios, desde el 09 de setiembre del 2013 hasta el 30 de
abril del 2014, como Auditor - Abogado en la Oficina Regional de Control
Institucional del Gobierno Regional Junin, mediante contratos administrativos
de servicios (CAS) a plazo determinado, regidos mediante el Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificatoria de reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 28849 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N° 1057 y establece
derechos laborales;

Sobre los contratos administrativos de servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(CAS), concordante con el articulo 1° del Decreto Supremo N® 075-2008-PCM
sefala que “el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
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especial propia del derecho administrativo v privativa del Estado, que vincula a
una entidad publica con una persona natural que presta servicios de maners no
autonoma Se regula por la presente norma. no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa (D L N° 276). al régimen laboral de Ia

actividad privada (D L N°® 728) ni a ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales”

Que, asimismo la sentencia recaida en el Exp. NP 00002-2010-PITC. el
Tribunal Constitucional EXpuso en relacion a los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y 728, comparados con el Decrete Legislativo N° 1057, que
no era posible realizar un analisis bajo el principio derecho a |a igualdad, pues se
trata de regimenes laborales que no tienen la misma naturaleza, por lo gue se
justifica un trato diferenciado, dado que tiene sus propias reglas de contratacion.
por lo que se le puede considerar como un sistema de contratacién laboral
independiente:

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 concordante con el
articulo 5 de su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificacion (Decreto Supremo N° 065-2011-PCM), establecen
que "El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo Que corresponde al afop
fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion sin embargo, el
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcion de sus necesidades Cada prorroga o renovacion no
puede exceder del afio fiscal

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, en su articulo 13.1, concordante con el articulo 10° de I
Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen
especial del D.L. N° 1057 y establece derechos laborales literal h), senalan que
el Contrato Administrativo de Servicios-CAS, se EXTINGUE entre otros motivos
por VENCIMIENTO DEL PLAZO DE CONTRATO;

Que, de lo expuesto, se aprecia que el recurrente” mantuvo con el
Gobierno Regional Junin una relaciéon laboral a plazo determinado, por lo
tanto no cabe la reposicién de los trabajadores CAS, por cuanto esta
solucion desnaturalizaria la esencia especial y transitoria del contrato
administrativo de servicios, los cuales son a plazo determinado:

Que, en cuanto al argumento esgrimido por el recurrente respecto a que
le es aplicable el articulo 1° de la Ley N* 24041, ello no resiste al menor
analisis juridico, en razon, que durante el periodo que prestd servicios desde el
089 de setiembre del 2013 hasta el 30 de abril del 2015, los realizd mediante
contrato administrativo de servicios (CAS), regidos bajo el Regimen Laboral
Especial de contratacién administrativa de servicios (CAS), que establecen que
el contrato administrativo de servicios es a PLAZO DETERMINADO, de lo
expuesto no existe dentro de dicho régimen laboral, ninguna posibilidad legal
de continuidad laboral a plazo indeterminado como pretende el recurrente;



“ Jn TG 4
. S SIERRA Y SELYA
Direccion Regional de

Administracion y Finanzas SESARLO SSRGS

Contando con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin;

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 11-2015-GR-JUNIN/PR y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 004-
2*2{]15 GR-JUNIN/PR; y de conformidad al Decreto Legislativo N° 955, Ley N°

: 28411 y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de
invalidez de los contratos administrativos de servicios (CAS), requeridos por
don ERICK SEGOVIA GARCIA, en razon que los contratos suscritos por el
recurrente durante el periodo que presto servicios desde el 09 de setiembre del
2013 hasta el 30 de abril del 2015, fueron efectuados bajo el marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobade mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificatoria de reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy la Ley N° 29849 - Ley que establece la

eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar IMPROCEDENTE, la pretension de
don ERICK SEGOVIA GARCIA, respecto a que le es aplicable el articulo 1° de
Ley N° 24041, en razén que los contratos administrativos de servicios (CAS)
son a plazo determinado y se extingue entre otros motivos, por el
VENCIMIENTO DEL PLAZO DE CONTRATO.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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