SIERRA Y EELVA

GORIERNG REGIONAL JUNIN DESARROLLD SOSTEMIBLE COW IDENTIDAD
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANAAS

= #e Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° '267  .2015-GR-JUNIN/ORAF
HUANCAYO, 4+be NI

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Informe Teécnico N°. 106- 2015-ORAF/ORH/B.S., de fecha 11 de
junio de 2015, sobre licencia por enfermedad de hijo a favor de dofia Victoria
Adela Sauri Sotomayor, personal reincorporada por medida cautelar del Gobierno
Regional Junin;

CONSIDERANDO:

N Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° y el articulo 2°
<\de la Ley N° 30012 Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
= jfamiliares directos que se encuentran con enfermedad estado grave terminal o
/ sufran accidente grave, concordante con el Articulo 47° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional
P Junin, que establece el derecho al trabajador de la actividad publica y privada a
gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o
conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal o que sufran
accidente que pongan en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo; y es
otorgada por el plazo maximo de siete dias calendario, con goce de haber.
Adjuntando el certificado médico suscrito por el galeno que lo viene asistiendo:

Que, dona Victoria Adela Saufii Sotomayor, personal reincorporada
/<~ i por medida cautelar al Gobierno Regional Junin: manifestando que su hijo Denis
= %ﬂ,ﬁ ‘-llfemandﬂ Zarate Sauni, se encuentra delicado de salud por una apendicitis aguda

B\ WE )y en amparo a la Ley N° 30012 solicita licencia por enfermedad de hijo,
S

juntando el Certificado Meédico del Consejo Regional IV Junin y otros
documentos, resultando menester emitir el correspondiente acto administrativo:

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin: y

En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°. 11- 2015-GR-JUNIN/PR. y la Resolucion Ejecutiva
Regional N°.004-2015-GR-JUNIN/PR, y de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, el Decreto Legislativo N°.
276 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado con D.S.N° 005-90-PCM: y demas normas conexas;
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GOBIERNO REGIOMAL JUNIN
CFHCINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- NO ES PROCEDENTE CONCEDER, licencia

Pt por enfermedad de familiar directo a dofia VICTORIA ADELA SAUNI
H“\l SOTOMAYOR, personal reincorporada por mandato judicial al Gobierno Regional
% \ Junin, por la enfermedad de su hijo Denis Fernando Zarate Saufi. considerando

T
. [v =) que la enfermedad de apendicitis aguda no es enfermedad grave ni terminal,
“_ s/ como se encuentra establecido en la Ley N° 30012 Ley que concede el derecho
Jor2s”  de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con
enfermedad estado grave o terminal o sufran accidente grave que pongan en

serio riesgo su vida.

ARTICULO SEGUNDO.- CONSIDERAR licencia por motivos
particulares sin goce de remuneraciones, por el pericdo de 7 dias calendarios del
22 al 28 de mayo del 2015.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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