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DIRECCION REGIONAL OFTAIRMLLO SOSTRANALE CON IDENTIDAD
DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°® 237 -2015-GRJ/ORAF
- Huancaye, 08 JUN. 2005

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
| GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La solicitud s/n de fecha 20 de enero de 2015, presentado por EDWIN
PAUCAR SAENZ y el informe Técnico N° 65 - 2015-ORAF/ORH de fecha 18 de
mayo del afo 2015, en un total de 37 folios.

CONSIDERANDO!

Que, mediante solicitud s/n de fecha 20 de enero de 2015, don EDWIN
PAUCAR SAENZ, viene requiriendo su reposicion al centro de labores por
presunta desnaturalizacion de contrato de trabajc y por estar supuestamente al
momento de cese bajo la proteccion del articulo 1° de la Ley N° 24041,

Que, de los documentos presentados por don EDWIN PAUCAR SAENZ,
se desprende que presto servicios eventuales, en diferentes proyectos de
inversion ejecutados por el Gobierno Regional Junin, de acuerdo al siguiente
detalle:
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Contrato de Locacion de Servicios:

Que. en los numerales 1,2,3.4,58 v 9 se observa que el recurrente presto
servicios discontinuos o accidentales de corta duracion en forma no consecutiva,
durante 1afio 11 meses y 23 dias, en diferentes obras y/o proyectos ejecutados
por el Gobierno Regional Junin, mediante contratos de locacion de servicios,
regulados por los articulos 1764° al 1770" del Codigo Civil, los cuales senalan que
el (la) locadora se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios (materiales o intelectuales) por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion, lo que de ninguna manera genera
o puede generar derecho laboral;

Que, asimismo el articulo 1768°, del Codigo Civil prescribe que “El plazo
maximo de este contrato es de seis anos si se trata de servicios
profesionales y de tres arnos en el caso de otra clase de servicios. Si se
pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado solo puede invocarse por el
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locador’, de no hacerlo, el contrato tendra vigencia durante todo el plazo
convenido;

Contrato de Adjudicacion de Menor Cuantia:

Que, asimismo en dicho cuadro, se observa en los numerales 6 y 7 que &l
recurrente presto servicios durante 1 afo 4 meses 21 dias, mediante contrato de
adjudicacion de menor cuantia N°s 006-2012 y 076-2013 -GRJ-CEP-S primera
convocatoria, regulado por ia Ley N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento;

Que, mediante el articulo 42° de la Ley de Contrataciones del Estado,
sefiala que los contratados de bienes y servicios culminan con la conformidad de
recepcion de la ultima prestacion pactada y el pago correspondiente;

Que, de acuerdo al articulo 149° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, sefala sobre la vigencia del contratado lo siguiente:

El contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcion del
documento que lo contiene o, en su caso, desde la recepcion de |a orden
de compra o de servicios,

Tratandose de la adquisicion de bienes y servicios, el contrato rige hasta
que el funcionario competente de la conformidad de |a recepcion de la
prestacion a cargo del contratista y se efectue el pago.

En el caso de ejecucion y consultoria de obras, el contrato rige hasta el
consentimiento de la liquidacion y se efectug el pago correspondiente.

Que, respecto a la pretension del recurrente de acogerse a los alcances del
articulo 1° de la Ley N° 24041, que establece que los servidores que laboran por
mas de un ano, desarrollando labores de naturaleza permanente, no podran ser
cesados sino previo proceso administrativo disciplinario; no es posible, ya que las
labores para las cuales fue contratado, fueron ocasionales, por la naturaleza

:Q_La_@(-tampural de los proyectos de inversién para las cuales presto sus servicios;
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qﬂ%- 2 Que, para el presente caso, el recurrente se encuentra bajo los alcances
| articulo 2° de la Ley N° 24041, gue sefala no estan comprendidos en los
eneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para
desempenar:
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11. Trabajos para una obra determinada

12. Laberes en proyectos de inversion, proyactos especiales, en programas y actividades
técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion
detarminada.

13. Labores eventuales o accidentales de corta duracion.

Que, de otro la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto para el Sector Publico
para el Afo 2015 y anteriores Leyes de Presupuestos, han prohibido el ingreso
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a la carrera ptblica bajo el régimen 276, es decir que solo se puede ingresar
a esta modalidad por suplencia, reemplazo o por designacion de cargos de
confianza, mas aun si se tiene en cuenta que todo cargo debe estar previsto
en el CAP. y debidamente presupuestada en el PAP. y aunado a ello la misma
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, senala cuales son los lineamientos para el ingreso a la carrera publica, en
ese sentido no es viable lo solicitado por el recurrente de ser repuesto al centro de
labores;

Que, de lo detallado en los parrafos precedentes y en virtud al informe
Técnico N° 29-2015-ORAF/ORH/REM, resulta improcedente la peticidn de
reposicion al centro de labores, por presunta desnaturalizacion de contrato de
trabajo, requerido por don EDWIN PAUCAR SAENZ, en razon que presto
Nservicios eventuales en diferentes proyectos de inversion ejecutados por el
obierno Regional Junin,

Estando a lo infoermado, y contando con la visacion de la Oficina de
Recursns Humanos del Gobierno regional Junin

En uso de las atribuciones delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 11-2015-GR-JUNIN/PR, Resolucion Ejecutiva Regional N 004-2015
GR-JUNIN/PR, y de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afo 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, |a peticion de
reposicion al centro de labores, por presunta desnaturalizacion de contrato de
trabajo requerido, por don EDWIN PAUCAR SAENZ por la consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al
interesado, Oficina Regional de Administracién y Finanzas- Oficina de Recursos
Humanos de! Gobierno regicnal Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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