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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRA TIVA

ne 235 _2015.GRIORAF.
HUANCAYO, {8 JUN.20

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El informe Técnico N° 064-2015-ORAF/ORH/B.S. de fecha 30 de abril
del 2015 a favor de dofia Soycka Mickelson Saro, personal contratada bajo la
modalidad de contratacién administrativa de servicios "CAS" del Gobierno
Regional Junin, sobre suspension de prestacion de servicios con
contraprestacion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Incisc *a" Numeral 12.1
N/ Articulo 12° Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. del Decreto Legislativo N°
| 1057 Ley que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, tiene derecho a la suspension de servicios con contraprestacion,
por los supuestos regulados en el régimen contributivo de EsSALUD,

Que, el articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, establece que la
licencia por enfermedad sera justificada con el correspondiente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo otorgado por ESSALUD, v los certificados
meédicos particulares sélo justifican dos (02) dias por cada seis (06) meses

—— calendarios y tratandose de mas dias en el mismo periodo, deberan ser cajeados

f/;\_:i"'~*k{L*fiil por el CITT de ESSALUD.

AT A [ N

: _?j J2| Que, dofia Soycka Mickelson Saro, trabajadora contratada bajo la

_'_J,{,-;.;hndaiidad de contrato administrativo de servicios “CAS", manifestando

L5702 encontrarse delicada de salud, solicita la suspensién de |a obligacion de prestar
servicios con contraprestacion; para lo cual adjunta a su documento el certificado
médico particular con el que se comprueba la enfermedad de la trabajadora,
consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo,

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de
la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Junin; y
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En uso de las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 01 1.2015-GR-JUNIN/PR, y 1a Resolucion Ejecutiva
Regional N° 004-201 5-GR-JUNIN/PR. de conformidad a la Ley N° 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2015, Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. del Decreto Legislativo 1057 Ley que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios “CAS" y sus modificatorias  y demas
normas conexas,

Y SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR en vias de regularizacion, (a
suspension de su obligacion de prestar servicios con contraprestacion, por
motivos de enfermedad a dona SOYCKA MICKLSON SARO, trabajadora
contratada bajo |2 modalidad de contrato administrativo de servicios "CAS" del
Gobierno Regional Junin, por gl periodo de dos (02) dias consecutivos el 14y 15

de abril del 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a [0S
organos competentes del Gohierno Regional Junin, al file y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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